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Ogłasza zapotrzebowanie na stanowisko pracy 

Stanowisko: 
konserwator w Wydziale Organizacyjnym. 

Wymagania niezbędne: 
a) Wykształcenie: zasadnicze zawodowe. 
b) Doświadczenie zawodowe w pracy potwierdzone świadectwami - min. 3 lata. 
c) Prawo jazdy kat. B. 
d) Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do kierowania pojazdami 

uprawniające do przewożenia pasażerów. 

Wymagania dodatkowe: 
a) Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, odpowiedzialność, dyspozycyjność. 
b) Wykształcenie w zawodzie: elektromechanika, budowlanym. 
c) Świadectwo kwalifIkacyjne E uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci na stanowisku "Eksploatacji" ( w zakresie: obsługi, konserwacji, 
napraw, montażowym). 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Wykonywanie prac konserwatorskich (elektrycznych, hydraulicznych, ślusarskich, 

stolarskich itp.) w Starostwie. 
2. Składanie i montaż zakupionych mebli dla potrzeb Starostwa. 
3. Przewożenie i przenoszenie dokumentów oraz wyposażenia. 
4. Prowadzenie podręcznego magazynu materiałów biurowych, środków czystości 

i artykułów spożywczych. 
5. Techniczne zabezpieczenie Sesji Rady Powiatu. 
6. Prowadzenie powielarni. 
7. Odbiór korespondencji z poczty oraz dostarczanie wysyłanej korespondencji 

na pocztę. 
8. Wykonywanie innych czynności na polecenie przełożonych. 

Wymagane dokumenty: 
a) życiorys, 

b) list motywacyjny, 
c) dokument poświadczaj ący wykształcenie, 
d) kwestionariusz osobowy, 
e) świadectwa pracy. 

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego 
w Łodzi (VIII piętro, pok. 809) lub pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Łodzi, 



ul. Sienkiewicza 3, 90-954 Łódź: z dopiskiem dotyczy naboru na stanowisko 
konserwatora w Wydziale Organizacyjnym w terminie do dnia 26 listopada 2008r. 

Oferty, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Łodzi po wyżej określonym 
terminie nie będą rozpatrywane. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem 
przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.). 


