
UCHWAŁA NR 485 /2008
Z^RZĄDU POWIATU Ł0DZKIBGO WSCHODNIEGO

z dnia 5 czerwca 2008r.

w sprawie ogłoszenia konkursu i powołgnia Komisji konkursowej
dla wyłonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górze

Na podstawie aft".4 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.,
o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 200Ir.' nr I42, poz. 1592; z 2002r., nr 62,
poz. 558, ru' 1 13 poz. 7I3, poz. 984, nr I53, poz. I27I, nr 200, poz. 1688,
rv 2I4, poz. 1806;, z 2003r., rr 1.62, poz. 1568, ; z 2004r., rv I02 poz. 1055; z
2007t., rt 773 poz. 1218) w związku z atl. 3 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca
1990r., o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r.' nr I42 poz, 1593; z
2002r., nt 214 poz. 1806; z 2005r., nr 10 poz. 7I, nr 23 poz. 192, nt I22 poz.
1020; z2006r.,nr 79 poz.549,nr 169 poz. 1201, nr i70 poz, 1218) w związku z
ar1' i 12 ust. 7 i aft. I22 ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy społecznej
(Dz.U. nr 64 poz. 593, ru 99, poz. 1001, nr 273 poz. 2703; z 2005r., nr 64 poz.
565, ru 94, po2.788, nr 164, poz. 1366, nr 175, poz. 1462, ffi 179, poz. 1487,
nr 180, poz. 7493; z 2006r., rv I44 poz. L043, nr 186, poz. 1380, rtr 249 poz.
1831, nr 25I poz. 1844;22007r., nr 35 po2.219, nr 36 po2.226, rtr 48 po2.320,
rc 120 poz. 818, nr 209 poz. 7519, rtr 221 poz. 1649)

Z arząd P owi atu Ło dzkie go W scho dni e go
uchwaia co następuje;

$ 1. og]'asza się konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wiśniowej Gótzę. Treść przedmiotowego ogłoszenia stanowi
załącznik nr i do niniejszej uchwĄ.

$ 2. Powofuje się Komisję konkursową w celu wyłonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej Gorze
w następującym składzie:

1. Przewodniczący - Marek Jarzębski _ Wicestarosta
2. Cztonęk
3. Członek
4. Cztonek

5. Sekretarz

- Urszula Łużniak- Kierownik PCPR
- Barbara Ignatowska - Skarbnik Powiatu

Maciej Woropaj Kierownik Referatu
ds. Funduszy Strukturalnych (IE i Promocji Powiatu

_ MariannaZeIęk - pracownik ds. kadr.



$ 3. 1. Do zadań Komisji konkursowej dla wyłonienia kandydata rIa

stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górzę naleĘ:
- dokonanie oceny zł.ozonych ofert,
- wybór kandydata,
- przedłozenie wyłonionej kandydatury Zarządowi Powiatu Łodzktego

Wschodniego.
2. Komisja konkursowa pracować będzie w oparciu o regulamin naboru
stanowiący zał.ącznik nr 2 do przedmiotowej uchwaĘ.

$ 4. Wykonanię uchwaĘ pow|etza się Wicestarościę.

$ 5. Uchwała wchodziw Ęcte z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu Łódzkiego Wschodniego

Starosta Piotr Busiakiewicz

Wicestarosta Marek Jarzęb ski

Członek Zarządu Klemens Derach

Członek Zarządu Jaro sław Karliński

Członęk Zarządu A1 eks andra Kubicka
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Załączttik nr I
do Ucltwały Nr 485/2008

Zarządu Powintu Łódzkiego Wsch odniego
z dnia 05 czerwcct 2008r.

Z ARZĄD PoWIATU Ł0DZKIEG o WSCHODNIE Go
OGŁASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA DoMa PoMoCY SPOŁECZNEJ W Ił/rŚNI}WEJ GÓRZE

Nazwa i adres iednostki. mieisce wykontrvania pracy:
Dom Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górze
95 _ 022 Wiśniowa Góra, ul. Tuszyńska 5ó

Wymiar zatrudnienia
1 osoba - pełny etat

Wymagania niezbędne:
1' r,vykształcenie wyŻsze (prefer.owane magistelskie)
2. specjalizacja z zakreslt olganizacji poirrocy społecznej;
3. obywatelstr,vo polsl<ie,
4. pe.łrra zdolność clo czyrrności prawnyclr i korzystania z pełrri pr.arv publicznych.
5. co najrnniej 5 letni staz pracy. w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy

społecznej,
6. niekaralność"
7. sta:l zdrowia pozwalający na zatrudnienie lra wskazanyn] stanowisku pracy.

wymagania dodatkowe:
,l. doświaclczenie załvodow.e na stanorvisklt kierowniczyrn w placor,vkach pomocy

społeczrrej;
2. komunikatywnośc. otrł,artośó or.az unriejętnosc zatządzaniazasobatni ludzkinri;
3' unriej ętność rnyślerria strategicznegc.l, kreatywność;
4, znajonrość organizacji i zasad fl.rnkcjonowania ponrocy społeczne.j;
5. znajornośó ustaw z zaklesu pomocy spotecznej. o samot.ządzie powiatowvtn.

finarrsaclr ptńlicznych i oclrrony zdrowia psychicznego ;

6, urniejętrrośc pozysliarria środkorv z Frrnduszy Unijrrych;

zakres w1,konywan1,ch zadań na stanowisliu:
Wykorrywante zadai lvyrrikajqcych z ustawy z dnta 12 nrarca 2004t. o pol11ocy społeczrrej
(Dz. U. Nr 64. poz. 593 ze aniananri), a w szczególrrości:
- organizowanie i kierorvanie biezącą działalnością opiekuńczą adnrirlistr.acyiną finansową
i gospodarczą Dolnu Pomocy Społecznej
- pełnierrie ti-rŃcji kier.ownika zakładu pracy dla zatrudrriorrych w placówce pracowników:
- realizowatrie rrchwał i iruryclr aktow prau'n1igh ofganu plowadzącego;
- rłrydaw.anie welvnętrznyclr r.egtrlacji prawnych dotyczącyclr clziałalnoŚci Donru Pomocy
Społecznej w fbnrrie .uvłasnych zu.ządzen
- bieŻąca r,vspółpraca Z ol.gallem prorvadzącym, jednostką naclzorując4 oTaz irrnynri
Wydziałanri Stalostrva Powiatowego w Łodzi;



wymagane dokumenĘ:
1) list moĘwacyjrry i życiorys (CV) zprzebiegiem placy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudrrienie
3) kserokopie dokumentów stwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje

zawodowe
4) kopie świadectw pracy (lub zaświadczeń z obecnego miejsca pracy) dokumentujących

wymagany staz pracy,
5) oświadczenie o pełnej zdolrrości do czyrrności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych,
6) oświadczenie o niekar.alności,
1) oświadczenie o rriekaralrrości karą zakaztl pełnienia funkcji związanych

z dysponowaniem środkami publiczrrirrni,
8) zaświadczenie, że stan zdrowia pozwaIa rra zatrudnienie na kierowrriczym stanowisku

urzędniczym,
9) oświadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego ofeĄ zobowi47uje się nie

pozostawaó w iruryrn stosunku ptacy, który uniemozliwiałby mu wykonywanie
obowi47ków Dyrektora Domu Porrocy Społeczrrej w wynriar.ze 1 etatu.

10) irrne dodatkowe dokumenty o posiadarrych kwalifikacjaclr i umiejętnościach.

termin i miejsce składania dokumentów:

Wyrrragane dokumenĘ aplikacyjrre nalezy składać osobiście w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Łodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII piętr.o, pokój 809 lub pocztą na adres
Starostwa Powiatowego w Łodzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-954 Łodź w zaklejonej kopercie
z napisenr: ,,Nabór na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej
Górze', w tenninie do dnia 07 lipca 2008r. Aplikacje, które wptyią do Starostwa po wyżęj
określonym terminie nie będą ro zpatrywarrc.

Z regulaminern naboru mozna zapoznać się na stronaclr Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w Łodzi. o terminie i nriejscu
postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostarrąpowiadomień teleforricznie.

Iirformacja o wyriku naboru będzie umieszczona na stronie intenretowej Biuletyrru
Inforrnacji Publicznej (www.1odzkiwsc1rodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogłoszeń
Star.ostwa Powiatowego w Łodzi, ul. Sienkiewlcza 3, VIII piętro.

Wymagane dokurnerĘ aplikacyjne: list moĘwacyjrry, szczegółowe CV
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej), powinny być opatrzone
klauzulą ,,Wyrażam zgodę na przetwarzante tnoich dalrych osobowych zawarĘch w ofercie
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu relvutacji zgodnie z usta1ilą z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowylfu (p7. U. z 2002r. Nr I0I, poz. 926
z późn. zm.) oraz ttstawąz dnia 22 marca 1990r. o pra'cowxikclch saruorządoulych (Dz. U.
z 200]r., Nr ]42, poz. l593 z późn. zm),'.



Zatącznik nr 2
do Uchwał1l Nr 485/2008

Za rząd u Po wiat u Ł ó dzkie go Ws c h o dniego
z dnia 05 czerwcu 2008r.

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

$1

Organizacja naboru
1. Nabór prowadzony jest w sposób jauu''y i koŃurencyjny z zachowaniem postanowień

zawartychw ustawie,
2. Nabór prowadzony jest według niniejszego regulaminu pTzez Kornisję konkursową

powotaną u chw ałą Zaru ądu P owi atu Ł ó dzkie go Wschodnie go

$2

Zasady naboru
1'ogłoszenie o naborze umieszcza się obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa Powiatowego w Łodzi, ul. Sienkiewtcza 3, VIII
piętro.

2.MoŻIiulejest umieszczenie ogłoszeń dodatkowo w innych miejscach'
3.ogłoszenie o naborze zawiera:
- nazwę i adres jedrrostki, miejsce wykorrywania pracy
- okreśienie stanowiskaurzędniczego,
- określenie wymag an związarty ch ze stanowiskiem urzędniczym (wymagania

niezbędne i dodatkowe),
- wskazanie zakresu zadan,
- wskazaniewyrnaganychdokumentów,
- określenie terminu i miejsca składania dokunentów.
4.Na dokumenty aplikacyjrre składają się:

1 ) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegieln pracy zarvodowej.
2) kwestionarirtsz osobowy' osoby ubiegającej się o zatrudnienie
3) kserokopie clokurnentólv stwierdzających posiaclarre rvykształcenie i ku'alifikacje

zawodowe
4) kopie świadectw pl.acy (lrrb zaświadczeń z obecnego miejsca placy) dokurrrerrtLrjących

wylnagany staz pracy,
5) oświadczenie o pełrrej zdołności do czynności pr.awnyclr i korzystalriu z pełni praw

publicznych.
6) oświadczetrie o niekalaltroŚci,
7) oświadczenie o niekar.alności kar.ą zakazu pełrrienia funlicji zwtęanyclt

z dysponorvanietn środkarni prrblicz-nvnri,
8) zaŚrviadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na l<ier.owniczym stanowisku

urzęclniczynr'
9) oświadczenie ltatldydata. Że w przypadku r,vybolu jego ot.er.ty zobor,vi4zuje się nie

pozostarvać w innynr stosunku pracy, ktÓry uniemclzliwiatby mu wykonyr,r'atrie
obowiązkow Dyr:ektot.a Domu Pomocy Społecznej w r,vynriarze ] etatu.

10) irure dodatkowe dokunrenty o posiadanych kwalifikacjaclr i r-rrniejętnościach.
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$3

Rekrutacja i selekcja kandydatów
Powołana Komisj a konkursow a przeprowadza.'
l.Wstępną selekcję kandydatów i ogłasza listę kandydatów spełniających wyrnagania

formalne, która będzie umieszczona w BiuleĘmie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Łodzi do momenfu ogłoszenia ostatecznych wyników naboru. Lista
o której mowa' za'wiera imiona i nazwiska kandydatów oraz iclr miejsca zamięszkania
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
Dalsze etapy procedury naboru prowadzi się:
- jezeli do naboru przystąpił choćbyjeden kandydat albo choćbyjeden kandydat spełnia

wymagania forrnalne i jest zamieszczony rra liście,
- w pzypadku gdy do ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze nie przystąpił

zadęn kandydat, albo gdy stwierdzono, ze zaden z kandydatów nie spełnia wyrrragari
formalnych, nabór przerywa się.

2.Końcową selekcję kandydatów, na którą składają się test kwalifikacyjny lub lozmowa
kwaiifikacyjna.

3.Zprzeprowadzonej selekcji końcowej sporuądzatyjest protokół zawierający:
- określenie starrowiska urzędniczego' na które był prowadzony nabór, liczbę

kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej fiz 5-ciu najlepszych
karrdydatów uszeregowanych wedtug spełnienia pTzez nich wyrragań określonych
w ogtoszeniu o naborze,

- infotmację o zastosowanych metodach i tęchnikach naboru,
- uzasadnienie danego wyboru,

4.lnformacja o wyrikach naboru urnieszczana jest w Biuletynie Irrformacji Pubłicznej i na
tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Łodzi w tęrminie 14 dni od dnia zatrudrrienia
wybranego kandydata albo zakończętia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszło do zatrudnienia zadnego kandydata. lnformacjazawieta:.
- ntzwę i adr.es jednostki,
- okręślenie stanowiska urzędniczęgo' imię i nazwisko kandydata oraz jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisów K.C.
- uzasadnienie dokonarlego wybom albo uzasadnienie nie wybrania zadnego kandydata,
- informacja umieszczana jest w Biuletynie lnformacji Publicznej oraz L7a tablicy

ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Łodzi.

$4
Procedura zatrudnienia

1.Wybrany kandydat przedkłada zaświadczenie o niekaralności (osoba wybrana
do zatrudnienia występuje do sądu o wydanie stosownego zaśwladczenia).

2.Wybrany kandydat przedstawia zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku
o lctóre się ubiegał (skierowanie wydaje pracodawca).

3.IezeIi stosunek pracy osoby wyłonionej w dr.odze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od drria
nawięaria stosunku pracy' mozliwe jest zatrudnienie na tyrn stanowisku kolejnej osoby
spośród najlepszych kandydatów wyrrienionych w protokole przeprowadzorrego naboru,
wyrazającej wolę podjęcia zatrudrrienia w Domu Pomocy Społeczrrej.
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$s
Sposób postępowania z dokumentami

l.DokumenĘ złożonę w zwięIu z naboreln ptzęz kandydata wybr.anego w naborze
i zatrudnionego dołączone sądo jego akt osobowych.

2.DokumenĘ pozostałych kandydatów są przechowywaflę pIzęZ okręs 3-ch miesięcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

$6
W zakr.esię nie uregulowanyn rriniejszyrni postanowieniami stosuje się obowiązujące
przepisy prawa.


