UCHWALA NR 485 /2008
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 5 czerwca 2008r.

w sprawie ogloszenia konkursu i powolania Komisji konkursowej
dla wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.,
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., nr 142, poz. 1592; z 2002r., nr 62,
poz. 558, nr 113 poz. 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 200, poz. 1688,
nr 214, poz. 1806; z 2003r., nr 162, poz. 1568, ; z 2004r., nr 102 poz. 1055; z
2007r., nr 173 poz. 1218) w zwiazku z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca
1990r., o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r., nr 142 poz. 1593; z
2002r., nr 214 poz. 1806; z 2005r., nr 10 poz. 71, nr 23 poz. 192, nr 122 poz.
1020; z 2006r., nr 79 poz. 549, nr 169 poz. 1201, nr 170 poz. 1218) w zwigzku z
art. 112 ust. 7 1 art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spotecznej
(Dz.U. nr 64 poz. 593, nr 99, poz. 1001, nr 273 poz. 2703; z 2005r., nr 64 poz.
565, nr 94, poz. 788, nr 164, poz. 1366, nr 175, poz. 1462, nr 179, poz. 1487,
nr 180, poz. 1493; z 2006r., nr 144 poz. 1043, nr 186, poz. 1380, nr 249 poz.
1831, nr 251 poz. 1844; z 2007r., nr 35 poz. 219, nr 36 poz. 226, nr 48 poz. 320,
nr 120 poz. 818, nr 209 poz. 1519, nr 221 poz. 1649)

Zarzad Powiatu L.odzkiego Wschodniego
uchwala co nastgpuje;

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spoteczne; w Wisniowej Gorze. Tres¢ przedmiotowego ogloszenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powoluje sig Komisje konkursowg w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w Wisniowej Gorze
w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy — Marek Jarzebski — Wicestarosta

2. Cztonek — Urszula Luzniak — Kierownik PCPR

3. Cztonek — Barbara Ignatowska — Skarbnik Powiatu

4. Cztonek — Maciej Woropaj — Kierownik Referatu

ds. Funduszy Strukturalnych UE i Promocji Powiatu
5. Sekretarz — Marianna Zelek — pracownik ds. kadr.



§ 3. 1. Do zadarn Komisji konkursowej dla wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Wisniowej Gdrze nalezy:
- dokonanie oceny ztozonych ofert,
-  wybdr kandydata,
- przedtozenie wylonionej kandydatury Zarzadowi Powiatu f.odzkiego
Wschodniego.
2. Komisja konkursowa pracowa¢ bedzie w oparciu o regulamin naboru
stanowiacy zatacznik nr 2 do przedmiotowej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu L.édzkiego Wschodniego

Starosta Piotr Busiakiewicz @

.......

Wicestarosta Marek Jarzebski |2
Czlonek Zarzadu Klemens Derach Q& /R
Cztonek Zarzadu Jarostaw Karlinski ~ ...............

Czlonek Zarzadu Aleksandra Kubicka — ...............
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Zalqcznik nr 1

do Uchwaly Nr 485/2008

Zarzqdu Powiatu Eédzkiego Wschodniego
z dnia 05 czerwca 2008r.

ZARZAD POWIATU LODZKIEGQ WSCHODNIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOEECZNEJ W WISNIOWEJ GORZE

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gdrze
95 — 022 Wisniowa Gora, ul. Tuszynska 56

Wymiar zatrudnienia
1 osoba — pelny etat

Wymagania niezb¢dne:
1. wyksztalcenie wyzsze (preferowane magisterskie)
2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
3. obywatelstwo polskie,
4. pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
5. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej,
6. niekaralnosé,
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placowkach pomocy
spotecznej;
komunikatywno$¢, otwartos¢ oraz umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;
umiejetnosé myslenia strategicznego, kreatywnosé;
znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania pomocy spoteczne;j;
znajomos¢ ustaw z zakresu pomocy spolecznej. o samorzadzie powiatowym,
finansach publicznych i ochrony zdrowia psychicznego;
6. umiejgtnos¢ pozyskania srodkdéw z Funduszy Unijnych;

D W

zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 64. poz. 593 ze zmianami), a w szczegdlnosci:

- organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnodcig opiekuncza, administracyjna, finansowa
i gospodarcza Domu Pomocy Spotecznej

- pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwee pracownikow:;

- realizowanie uchwat i innych aktow prawnych organu prowadzacego;

- wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dzialalnoici Domu Pomocy
Spolecznej w formie wiasnych zarzadzen

- biezaca wspdlpraca z organem prowadzacym, jednostka nadzorujaca oraz innymi
Wydzialami Starostwa Powiatowego w Lodzi;



wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i Zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe

4) kopie swiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy) dokumentujacych

wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o niekaralnosci kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) zaswiadczenie, Ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowiazkéw Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w wymiarze 1 etatu.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII pietro, pok6j 809 lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w fodzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-954 £6dz w zaklejonej kopercie
z napisem: ,,Naboér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej
Gorze” w terminie do dnia 07 lipca 2008r. Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w fodzi. O terminie i miejscu
postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII pietro.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(zuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)”.



Zalqcznik nr 2

do Uchwaly Nr 485/2008

Zarzqdu Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z dnia 05 czerwca 2008r.

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

§1

Organizacja naboru
1. Nabor prowadzony jest w sposob jawny i konkurencyjny z zachowaniem postanowien
zawartych w ustawie,
2. Nabdr prowadzony jest wedlug niniejszego regulaminu przez Komisje konkursowa
powotang uchwatg Zarzadu Powiatu L.odzkiego Wschodniego

§2

Zasady naboru

1.Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII
pigtro.

2.Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach.
3.0gloszenie o naborze zawiera:

nazwe i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy

okreslenie stanowiska urzedniczego,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym (wymagania
niezbedne 1 dodatkowe),

wskazanie zakresu zadan,

wskazanie wymaganych dokumentdw,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

4 Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i1 kwalifikacje

zawodowe

4) kopie swiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy) dokumentujgcych

wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnodei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o niekaralnosci kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) zaswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczyn,

9) oéwiadczenie kandydata. ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkow Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w wymiarze 1 etatu.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



§3

Rekrutacja i selekcja kandydatow

Powotana Komisja konkursowa przeprowadza:

1.Wstepna selekcje kandydatow i1 oglasza liste kandydatéw speliajacych wymagania
formalne, ktéra bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lodzi do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru. Lista
o ktdrej mowa, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego.
Dalsze etapy procedury naboru prowadzi sig:

- jezeli do naboru przystapit chocby jeden kandydat albo chocby jeden kandydat spetia
wymagania formalne 1 jest zamieszczony na liscie,

- w przypadku gdy do ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze nie przystapit
zaden kandydat, albo gdy stwierdzono, ze zaden z kandydatow nie speinia wymagan
formalnych, nabor przerywa sie.

2.Koncowg selekcje kandydatéw, na ktora skladaja sie test kwalifikacyjny lub rozmowa
kwalifikacyjna.
3.Z przeprowadzonej selekcji koricowej sporzadzany jest protokoél zawierajacy:

- okreSlenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i1 adresy nie wigce] niz S-ciu najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wediug spelnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie danego wyboru,

4.Informacja o wynikach naboru umieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata. Informacja zawiera:

- nazwe 1 adres jednostki,

- okre§lenie stanowiska urzedniczego, imie¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow K.C.

- uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie wybrania zadnego kandydata,

- informacja umieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi.

§4
Procedura zatrudnienia

1.Wybrany kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci (osoba wybrana
do zatrudnienia wystepuje do sadu o wydanie stosownego zaswiadczenia).

2.Wybrany kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku
o ktore si¢ ubiegat (skierowanie wydaje pracodawca).

3.Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole przeprowadzonego naboru,
wyrazajacej wole podjecia zatrudnienia w Domu Pomocy Spoteczne;.



T

§5
Sposob postepowania z dokumentami
1.Dokumenty zlozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego w mnaborze
1 zatrudnionego dotaczone sa do jego akt osobowych.
2.Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane przez okres 3-ch miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

§6

W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje si¢ obowiazujgce
przepisy prawa.



