Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul, Sienkiewicza 3
90-954 L.6dz

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. BHP (1/4 etatu)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie srednie specjalnos¢ bezpieczenstwo i higiena pracy,
b) minimum 2 lata praktyki zawodowej przy wykonywaniu podobnych czynnosci,
¢) biegta znajomo$¢ przepisow BHP.
2. Wymagania dodatkowe:
a) obstuga urzadzen biurowych,
b) komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) zabezpieczenie i kontrola przestrzegania w Starostwie przepisow BHP oraz ppoz.,
b) przygotowywanie projektow aktow prawnych dot. BHP i ppoz.,
¢) prowadzenie szkolen dla nowo przyjmowanych pracownikdw Starostwa,
d) organizowanie wymaganych stosownymi przepisami szkolen dla pracownikow Starostwa
w zakresie BHP 1 ppoz.,
e) sporzadzanie protokotow powypadkowych
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny
¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ($wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)
d) kwestionariusz osobowy
e) dokumenty po$wiadczajace praktyke zawodowa,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaC osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lodzi, poczta elektroniczng na adres: powiat@lodzkiwschodnipl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-954
£.6dz z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. BHP (1/4 etatu) w terminie do dnia 09 lutego 2007r.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Lodzi po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lod21

ul. Sienkiewicza 3, VIII pigtro.

us:aktewrcz

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z péin. zm)
oraz ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z pizn.
zm. ).



