Zalqcznik nr 3

Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul. Sienkiewicza 3
90-954 L.6dz

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

referenta w Referacie Budownictwa
w Wydziale Budownictwa, Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

(1 etat)

1. Wymagania niezbgdne:
a) Wyksztalcenie: $rednie,
b) Minimum 2 lata pracy w administracji samorzadowej (preferowane w administracji
architektoniczno - budowlanej).

2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomo$¢  prawa  budowlanego,  kodeksu  postgpowania  administracyjnego,
obshugi komputera,
b) Latwos¢ nawigzywania kontaktow, punktualnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Zbieranie i utrwalanie dowodéw w postgpowaniach,
b) Przygotowywanie korespondencji w oparciu o ustawg Prawo budowlane i Kpa,
¢) Udzielanie informacji w zakresie postgpowan prowadzonych w referacie,
d) Obstuga kancelaryjna
e) Prowadzenie archiwum
f) Zestawienia statystyczne

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie,
d) Kkwestionariusz osobowy,
e) $wiadectwa pracy potwierdzajace 2 letnig prace w administracji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lodzi - kancelaria, VIII pietro, pok. 809, (w zaklejonej kopercie, w lewym gérnym rogu koperty podac¢
imig i nazwisko oraz adres), poczta elektroniczna na adres: powiat@lodzkiwschodni.pl, w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Lodzi,
ul. Sienkiewicza 3, 90-954 L6dz  z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Referacie Budownictwa w Wydziale Budownictwa, Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami
w terminie do dnia 25 czerwca 2008r.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Lodzi po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogtoszeni Starostwa Powiatowego w Lodzi,
ul. Sienkiewicza 3, VIII pigtro.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z pézin.
zm.).



