Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul. Sienkiewicza 3
90-954 Lodz

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: Naczelnik Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska
1 etat - pelny wymiar czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
9

d)
e)
f)

Y

h)

)
i)

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztatcenie wyzsze techniczne,

Posiadanie co najmniej 5 - letniego stazu pracy,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa wodnego, prawa geologicznego i gérniczego,
ustawy o odpadach, rybactwa $rodladowego, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, prawa
fowieckiego, ochrony przyrody, ustawy o drogach publicznych, samorzadu terytorialnego,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zamowien
publicznych,

umiejetno$¢ analizowania projektow, operatéw wodno-prawnych, raportow oddziatywania
na $rodowisko, projektéw prac geologicznych,

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym — minimum 4 lata,

dobra znajomosé¢ obshugi komputera oraz znajomosé pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

Zdolnosci organizacyjne, kreatywnosc, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosé i odpornosc na stres, umiejetnos¢ podejmowania trudnych i szybkich decyzji,
Doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

Organizacja i kierowanie pracy Wydziatu,

Nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan okreslonych dla Wydziatu w Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa,

Nadzor nad przygotowywaniem aktow prawnych w zakresie kompetencji Wydziatu,
Wspblpraca z administracja rzadowa, samorzadowa i samorzadem rolniczym,

Nadzér nad przygotowywaniem materialow przetargowych zgodnie z zapisami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

Podejmowanie dzialan usprawniajacych pracg Wydziahu,

Wykonywanie innych czynnosci.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

h)

)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kwestionariusz osohowy,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,
oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdoInosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne,

o$wiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).



5. Pozostale informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 wrzesnia 2009r. osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lodzi, poczta elektroniczna na adres:  powiat@lodzkiwschodni.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-954 Lodz z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko: Naczelnika
Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,

b) aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Lodzi po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogtoszefi Starostwa Powiatowego Ww Lodzi,
ul. Sienkiewicza 3, VIII pietro,

d) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢ w kadrach Starostwa
Powiatowego w Lodzi, przed zawarciem z nim umowy o pracg, oryginal waznego za$wiadczenia
zawierajacego informacje o nie byciu prawomocnie skazanym za przestgpstwo umy$lnie uzyskanego na
koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone Klauzulg; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
= ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézin.
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz.
1458).




