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WNIP 728 - 21 - 01 - 128

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
Na podstawie art. 3 a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr. 142,poz. 1593 z pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego(Dz. U. Nr.
146, poz. 1222).
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze
oglasza otwarty konkurs na stanowisko urze¢dnicze- glowny ksiegowy.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelniaé nastgpujgce kryteria formalne:
- posiadajacy obywatelstwo polskie,
- posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz praw publicznych,
- nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne-skarbowe.
- posiadajacy wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne oraz co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci lub wyksztatcenie srednie, policealne lub pomaturalne o kierunku rachunkowos¢
1 co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci, brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.
Zakres zadan na stanowisku:
- realizacja zagadnien z zakresu finansow publicznych,
- ewidencja wykonania budzetu,
- ewidencja majatku trwatego stanowigcego wlasnosc jednostki samorzadu

terytorialnego,
- wycena poszczegolnych skladnikow aktywow i pasywow,
- realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci

zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- sporzadzanie planéw dochoddw i wydatkow budzetowych oraz dziatalnosci

pozabudzetowych,

Wymagania pozadane:

- wiedza i1 doswiadczenie z zakresu finansow publicznych,

znajomos¢ przepisow ustawy ordynacja podatkowa i ustawy o podatkach i oplatach
lokalnych,

- znajomos¢ rachunkowosci budzetowej,

- obstuga komputera,

- samodzielno$¢ 1 operatywnosc,

- zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- komunikatywnos¢

Whioski kandydatow przystepujacych do konkursu powinni zawieracé:

—

. CV i list motywacyjny.

. Kopig swiadectw pracy 1 ewentualnie opinie o dotychczasowej pracy zawodowe;.

. Kopig dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub szkoty $redniej, policealnej lub
pomaturalnej oraz kopie dokumentoéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje.

4. O$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa

popelnione umyslnie.
5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
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6. Adres i telefon kontaktowy.

7. Pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002 r. Nr. 101, poz. 926 z pozn. zm.)

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 30
dni od dnia ogloszenia konkursu tj. od dnia 23 maja do dnia 21 czerwca 2007 roku w
godz. 8" do 15" w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze, 95-020
Wisniowa Géra ul. Tuszynska 56 (sekretariat). Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej
kopercie, opatrzonej napisem:

»Nabor kandydatow na stanowisko urzednicze - glowny ksiggowy™, adres i telefon
skladajacego oferte.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatu Lodzkiego-Wschodniego podana zostanie lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatu Lodzkiego-
Wschodniego w L.odzi ul. Sienkiewicza 3, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Wisniowa Gora, 23 maja 2007 roku.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
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