UCHWALA NR 233/ XXIII /2008
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Koluszkach, ul. Budowlanych 8.

Na podstawie art. 58 ust 6 i art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z 2003r. 137, poz.
1304; z 2004r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532, Nr 277, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) oraz art.
4 ust.1, pkt 1, art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr
173, poz. 1218)

Rada Powiatu £.0dzkiego Wschodniego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut okreslajacy zasady organizacji i funkcjonowania
Szkoly ~ Specjalnej  Przysposabiajacej  do Pracy @ w  Koluszkach
ul. Budowlanych 8, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia

1 wrzesnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu
LédzkiegK\Wschodniego
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RYSZARD\SUROWIEC



STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W KOLUSZKACH

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6Zn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
Z podZn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych z dnia 30 kwietna 2007 (Dz.U. z 2007 Nr 83 poz. 562)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 166)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za

pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z dnia 30 marca 2005 r. Nr 52, poz. 467)



§1

1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Koluszkach wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach.

2. Nazwa szkoty:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Koluszkach

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Budowlanych 8, 95 — 040 Koluszki, woj. 16dzkie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: L.odzki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy: Powiat £.6dzki Wschodni.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Koluszkach wchodzaca, zwana w dalszej czgsci
statutu ,,szkola”, przeznaczona jest dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje¢ szkolna pomija sie okreslenie
»Specjalna”.

7. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

W

§2

1. Celem edukacji uczniéw w szkole jest utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy,
ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych ucznidéw, przez:

a. wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow,

b. rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkow funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania,

c. ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegdlnosci zdolnosci
muzycznych, plastycznych 1 sportowych,

d. rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

e. utrwalanie wiadomo$ci i umiejetnosci zdobytych przez uczniéw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

f. przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formulowanie réznic
pomiegdzy zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej,

g. poznawanie roznorodno$ci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych
procesow zyciowych organizméw, ksztalttowanie zachowan ukierunkowanych na ochrong
Srodowiska,

h. rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwiazku z kultura Polski,

i. umozliwianie kontaktu ze Srodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci
czlowieka do tego $rodowiska,

j. osiagniecie maksymalnej zaradno$ci 1 niezaleznosci na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow,

k. ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania,

. przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokojenie potrzeb wiasnych i otoczenia,

m. ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami

i urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci 1 czynnosci pracy,

n. ksztaltowanie umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z r6znych Zrédetl informacji,



0. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach Zycia spolecznego
na réwni zinnymi czionkami danej zbiorowosci, pelnienia 16l spolecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach,
p. ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie wykonywane wyroby
1 podejmowane decyzje,

q. ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,
r. rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

s. doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniéw oraz dziatania prozdrowotne.

2. Szkola realizuje swoje zadania przez zespolong dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza,
opiekuncza i rewalidacyjna nauczycieli 1 wychowawcdw poprzez:

a. tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego
ipoczucia bezpieczenistwa emocjonalnego oraz warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych
i doskonalacych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w  czynnosciach
samoobstugowych,

b. przygotowanie ucznia do odrozniania fikcji od rzeczywistoSci przekazywanej
za posrednictwem $Srodkéw masowego przekazu,

c. podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sig, w tym — jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania sie, a takze umiejetnosci czytania
i pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiej¢tno$ci matematycznych, przydatnych
w dorostym zyciu,

d. umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztaltujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie,

e. tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do Zzycia w harmonii
z przyroda, ksztaltowania postawy proekologicznej,

f. ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztattowania sie relacji miedzy ludzmi oraz Zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego, uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

g. tworzenie warunkéw do  ksztattowania zachowann  sprzyjajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu,

h. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

i. tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wilasciwego wyboru
kierunkow przyszlej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie
sie z réznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wiasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy
i niezbednych do ich wykonywania umiejetnosci),

j. organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacje¢ przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych umigj¢tnosci praktycznych w typowych 1 nowych
sytuacjach,

k. nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne lub po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie,

1. tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

m. ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

n. nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
rehabilitacje spoteczna 0séb niepetnosprawnych,

0. umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spolecznych 1 kulturalnych



oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roéznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne), rozwijanie
zainteresowan i kreatywnosci ucznia,

p. tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy,

q- przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

r. zapoznawanie uczniow z prawami czlowicka 1 zasada, Ze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji,

s. nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz 0sob niepelnosprawnych intelektualnie,

t. zapewnianie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujacych kreatywno$¢ uczniéw, majacych wpltyw na mozliwosé ksztalcenia ogdlnego
oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje tresci podstawy
programowej.

3. Celem zaj¢¢ rewalidacyjnych, sportowych oraz ksztattujacych kreatywnos¢ uczniéw, ustalanych
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jest:

a. wspomaganie rozwoju ucznia,

b. rozwijanie psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

c. rozwijanie zainteresowan (w szczegdélnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
$piewu i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

d. usprawnianie funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizyczne;j,

e. rozbudzanie postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejgtnosci
1 gromadzenia wiedzy ogoélnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w tym
0 poszczegolnych stanowiskach pracy,

f. wspomaganie samodzielnosci spoteczne;,

g. wdrazanie do aktywnosci ruchowej 1 ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.

4. Dzialalno$é dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna szkoty opiera si¢ na:

a. indywidualnych programach edukacyjnych ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania i zawierajacych realne,
szczegolowe cele, zadania i tresci, mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia,
ktére powinny pozostawa¢ w zbiezno$ci z celami, zadaniami i tresciami obowigzujacej
podstawy programowe;j;

b. programie wychowawczym szkoty, ktdry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli

c. programie profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dziatania
zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom Zycia spolecznego oraz wspierajace
promocje zdrowia 1 wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla
osoby dorostej, niepelnosprawnej intelektualnie, ktére wynikaja z potrzeb uczniow;

d. programie przysposobienia do pracy opracowanym dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

5. Szkota przygotowuje mtodziez do pelienia réznych rél spotecznych oraz autonomicznego, na
miarg ich mozliwosci rozwojowych, 1 aktywnego dorostego zycia.

6. Edukacja uczniow polega na calosciowej 1 jednoczesnej realizacji funkcji wychowaweczej,



dydaktycznej, opiekunczej i profilaktycznej szkoly, z uwzglednieniem specyficznych form
i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki spoleczno-pedagogiczne.

7. Ksztalcenie uczniéw jest dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych. Ksztalcenie obejmuje:

a. ksztalcenie ogdlne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadane] wiedzy
i nabywanie nowych umiejetnoscei,

b. przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych zpraca, uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych
1 pomocniczych, oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy,
a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

8. Zespoly nauczycielskie wymienione w § 13 niniejszego statutu realizuja nastepujace zadania:

9. W

a. ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb,

b. wspblne opracowanie szczegbélowych kryteriow oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e. wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych
programdw nauczania,

f. tworzenie 1 modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjnych lub
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

g. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

ramach oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢ ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia.

1)

2)

3)

4)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
b. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e. umozliwienie nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o sposobie i zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania.

Ocenianie uczniow ma charakter opisowy.

4a) Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nie tylko postepy w nauce, ale ogolny rozwoj
konkretnego dziecka, gdyz dziecko uposledzone umyslowo rozwija si¢ na miarg
swoich uwarunkowan organicznych i srodowiskowych w odpowiednim dla siebie
tempie.



5)

6)

4b) Ocenie podlega:
a. aktualny stan wiedzy ucznia na miare mozliwosci dziecka i jego rozwoju
psychofizycznego,
postep w nabywaniu wiadomodci i umiejgtnosci w zakresie poszczegélnych
przedmiotéw, poziomu wiedzy o otaczajacym swiecie oraz sfer funkcjonowania,
wlozony wysitek, zaangazowanie dziecka,
aktywnos$¢ na zajeciach szkolnych,
wypowiedzi ustne i pisemne,
wytwory dzieci: prace plastyczne i techniczne,
udziat i zaangazowanie w zajgcia muzyczne,
udziat i zaangazowanie w zajecia ruchowe.

S
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4¢) Obowiazuja nastgpujace rodzaje oceniania dziecka:
a. ocenianie biezace, podczas aktualnych zajec,
b. ocenianie Srodroczne,
c. ocenianie koncoworoczne.

4d) Sposoby oceniania uczniow:
a. ocena stowna, pochwala ustna,
b. rozmowa, dyskusja na temat wykonanej pracy zadania,
c. oceny punktowe z komentarzem slownym nauczyciela,
d. narzedzia do oceny: karty pracy, karty kontrolne, testy umiejetnosci,
e. ocena opisowa: srodroczna, koncoworoczna.

Ocena biezaca jest najwazniejsza w procesie edukacyjnym, gdyz uczen otrzymuje
potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnal, w czym jest dobry oraz
wskazowki - co poprawié, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowaé. Nauczyciel
natomiast otrzymuje informacje zwrotne o postgpach w nauce, a co si¢ z tym wiaze,
o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkéw i organizacji zaje¢, a w razie
miernych wynikow - sygnatl, Zze nalezy je modyfikowac lub zmienia€.

5a) W ocenie biezacej nauczyciel stwierdza w szczegétach, co dziecko wykonalo, jak
wykonalo, ile potrafi, co umie, czego nie umie. Dziecko otrzymuje ja juz w trakcie
wykonywania zadania, badz tuz po jego wykonaniu.

5b) W ocenie biezacej eksponujemy osiagnigcia indywidualne ucznia w poréwnaniu do
stanu poprzedniego, nie porownujac ich jednak z osiagnigciami innych uczniow. Taka
ocena zapobiega bledom w uczeniu sie, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napigcia
i prowadzi do realizacji okreslonych celow edukacji.

5¢) Bezposrednia ocena wykonywanego przez ucznia zadania oparta jest przede wszystkim
na komentarzu stownym nauczyciela zgodnie z pomystem i inwencja prowadzacego
zajecia, dostosowanego do charakteru wykonywanego zadania.

W ocenianiu ucznidéw z umiarkowanym i znacznym stopniem uposledzenia przyjgto oceny
punktowe w nastepujacej skali: 6p, Sp, 4p, 3p, 2p, 1p.

6a) Ocena w formie punktowej jest zapisywana w zeszytach przedmiotowych ucznidéw, na
wytworach prac dzieci wraz z komentarzem stownym nauczyciela.

6b) Kryteria oceny do systemu punktowego:



7

8)

9

6p — praca i zadania ucznia szczeg6lnie zashuguja na wyrdéznienie
5p — bardzo dobrze radzi sobie z zadaniami

4p — samodzielnie wykonuje zadania z drobnymi niedociagnigciami
3p — potrzebuje sporadycznej pomocy

2p — potrzebuje statej pomocy

1p — nie radzi sobie z zadaniami

6¢) Ocenom punktowym towarzyszy komentarz nauczyciela z propozycji podanych
ponizej lub nauczyciel dodaje wiasng inwencjg:

6p

e Rewelacyjnie, gratuluje
Sp

e Bardzo ladnie
4p

e Dobrze
3p

o Wystarczajaco, postaraj si¢ bardziej
2p

e Popracuyj jeszcze
Ip

e Sprobuyj jeszcze raz

6d) Nauczyciel notuje spostrzezenia na temat pracy dziecka na zajgciach oraz uwagi o jego
zachowaniu w zeszytach obserwacyjnych uczniéw lub wlasnych narzedziach
diagnostycznych wypracowanych w danej klasie.

Redagujac ocene opisowa uwzgledniamy postegpy w edukacji, postgpy w rozwoju
spoteczno - emocjonalnym i osobiste osiggnig¢cia ucznia. Ocena srédroczna ujmuje postepy
i rozwdj konkretnego dziecka, grupuje informacje o jego wewnetrznych stanach,
o trudnosciach i przejawach jego zachowan.

Nauczyciele przygotowujac opisowa oceng za najistotniejsze uznaja w kolejnosci: wkiad
pracy dziecka, efekt jaki ono osiaga i jego mozliwosci.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglgdnieniem
opracowanego przez zespol nauczycieli i specjalistow indywidualnego programu
nauczania danego ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowej, na podstawie obserwacji ucznia i zgromadzonej dokumentacji.

10) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

okre$lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego przez zespol nauczycieli specjalistow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena
ma forme opisows, a jej podstawa sa obserwacje ucznia oraz zgromadzona dokumentacja.

11) Ocena okresowa i koficoworoczna ma charakter diagnostyczno-informujacy 1 jako taka jest

przydatna nauczycielowi i rodzicom.

12) Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z oceng opisowa zobowiazany jest do jej podpisania.



13) Srédroczna i roczna ocena opisowa postgpow ucznia w nauce za [ i I semestr wpisana jest
do dziennika lekcyjnego.

14) Uczen Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

15)Dla uczniow mozna przedtuzyé okres nauki co najmniej o jeden rok, zwiekszajac
proporcjonalnie liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych.

16) Wydluzenie etapu stosuje si¢ réwniez przy 50% absencji ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

10. Szkota moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

11. Udzial w lekcjach religii odbywa si¢ za pisemna zgoda rodzicoéw badz prawnych opiekunow.

1) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw  opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze kosciota przedstawione MENiIS do wiadomosci.
Lekcje religii prowadzi katecheta skierowany przez biskupa diecezjalnego.

2) Lekcje religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz liczba uczniéw danego oddziatu dla
uczni6w z umiarkowanym lub znacznym uposledzeniem umystowym, uczniow
z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

3) Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii powinny byé
organizowane w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

4) Szczegoétowe warunki i sposoby organizowania nauki religii okreslaja odrebne przepisy.

5) W rekolekcjach wielkopostnych w terminie ustalonym przez wiadze ko$ciola uczniowie
zgodnie z deklaracjg rodzicéw uczestnicza pod opieka nauczyciela lub rodzica.

12. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla wuczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) Zajecia z zakresu terapii psychologicznej - za prawidtowa organizacj¢ i przebieg pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoly. Celem pomocy
psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia si¢, w szczego6lnosci przez korygowanie odchylen od normy,
wyrownywanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn
1 przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania. Pomoc psychologiczna
1 pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela, psychologa i rodzicow.

2) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze - organizuje si¢ dla uczniow ze Srodowisk
niewydolnych wychowawczo lub dla uczniow, ktorzy majg znaczne opdzZnienia
W opanowaniu programow obowiazkowych przedmiotéw nauczania. Zajecia te prowadzone sg
przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu obowigzkowego.

2a) Kwalifikacji ucznidéw na zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dokonuje nauczyciel
danego przedmiotu. Kwalifikacji uczniéw na zajecia rewalidacyjne dokonuje



specjalista prowadzacy okreslone formy zaje¢ na terenie szkoty we wspotpracy
z wychowawca klasy i innymi specjalistami po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

3) Zajecia rewalidacyjne:
a. korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych nieprawidtowosci
rozwojowe utrudniaja opanowanie okre$lonych umiejetnosci. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;j.
b. zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzeh mowy,
powodujacych zaklécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna.
Zajecia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii.
c. zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla uczniéw, ktérym zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoleczne i wiaza sig
z trudnodciami szkolnymi. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie socjoterapii lub pracy o charakterze terapeutycznym.
d. zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej organizuje si¢ dla uczniow z wadami
postawy na podstawie orzeczenia lekarskiego. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
wymagane przygotowanie zgodne z odrgbnymi przepisami,
e. inne w zaleznosci od potrzeb uczniéw np. arteterapia, muzykoterapia, biblioterapia,
dogoterapia.

3a) Liczba uczestnikoéw zaje¢ rewalidacyjnych powinna wynosi¢:

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych — od 4 do 8

zajeé korekcyjne — kompensacyjnych —od 2 do 5

zaje¢ logopedycznych —od 2 do 4

zajeé socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym — od 3 do 10
zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnych — od 5 do-10

® o op

4) Szkola organizuje zajecia psychoedukacyjne w celu zapobiegania  zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju. Zajgcia prowadzone sa w grupach
liczacych nie mniej niz 10 oséb. Zajecia prowadza w zaleznosci od potrzeb psycholog,
pedagog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

13. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna.

1) Wychowawca wraz z psychologiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie ustala indywidualny plan
pomocy, w ktérym okresla si¢ szczegblowy zakres zadan odpowiednio dla wychowawcy,
nauczycieli 1 psychologa.

2) Uczen moze uzyskac:
a. zasitek losowy, ktéry moze by¢ udzielony w formie pienigznej lub rzeczowej,
b. stypendium socjalne.

3) Swiadczenia przyznaje sie w ramach $rodkéw finansowych przyznanych na ten cel
w budzecie szkoty.

14. Szkota wspdldziata z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w zakresie udzielania dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczeg6lnosci:
a. diagnozowania Srodowiska ucznia,
b. rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwiania ich zaspokojenia,



¢. rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

d. organizowania réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

e. prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow oraz podejmowania zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym dla uczniéw
i rodzicow,

f.  wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

g. udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tych wymaganiom,

h. wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

i. umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

j. podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
a. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
b. porad dla uczniéw,
c. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

2) Psycholog szkolny wspdtpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom takimi jak:
- Centrum Pomocy Rodzinie
- Osrodkami Pomocy Spoteczne;j
- Sadem Rodzinnym
- Poradnia Zdrowia Psychicznego
- Policjg
- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
- osrodkami zdrowia.

15. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1) Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych lub
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
2) Formy wspdldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a. znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole,
b. znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
c. uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danych sytuacjach szkolnych,
d. uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania i postepéw i trudnosci w nauce
swojego dziecka,
e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
f. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,
g. udzialu w zyciu szkolnym uczniow,

10



3) Rodzice maja obowiazek :
a. uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych,
b. zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
c. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych.

4) Formy organizacyjne kontaktow szkoty z rodzicami:
a.. ogolnoszkolna wywiadowka (3 spotkania w ciaggu roku),
b. comiesieczne spotkanie rodzicOw z nauczycielami,
c. kontakty indywidualne z wychowawca,
d. wezwanie rodzicow do szkoty (poprzez ucznia, telefonicznie lub pisemnie) w zwigzku
z naruszeniem przez ucznia zasad wsp6izycia szkolnego badz zniszczeniem wyposazenia,
e. rozmowy telefoniczne,
f. indywidualne listy lub notatka w zeszycie ucznia.

16. Program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoly wuchwala rada rodzicéw po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§3

1. Organami szkoly sa:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicéw przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy
szkoty.

1) Do zadan dyrektora szkoly i mnalezy planowanie, organizowanie, kierowanie,
nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

a. kierowanie dziatalno$cia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

d. realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

e. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i podnoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

f. okreslenie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikéw zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i potrzebami,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty,

h. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych,

i. przedktadanie do zaopiniowania, a nastgpnie do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;j
projektdéw planow pracy szkoty,

j- przedkladanie do zaopiniowania radzie rodzicéw projektu planu finansowego
szkoty,
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k. ustalenie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoly,
w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

1. przedkiadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw, _

m. podanie do publicznej wiadomosci do 31 marca, odpowiedniego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestaw podrecznikéw dla uczniéw uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego

1 przez okres 3 lat,

n. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

0. realizowanie zadan zwiazanych z oceng pracy nauczycieli,

p- przydzielanie opiekuna nauczycielowi stazyscie, ktory wystapi z wnioskiem
o rozpoczecie stazu dla uzyskania awansu zawodowego

q. wspdldziatanie z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole, w zakresie
zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy szkoly oraz ustalania zasad
i kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia dodatku
motywacyjnego, jak i regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw,
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

2) Dyrektor decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

c. wystepowania z wnioskami, po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

. przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom i wychowawcom,
e. administruje ZFSS,
f. skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

3) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4) W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoly uczen moze zostaé
przeniesiony do innej placéwki na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i za zgoda
organu prowadzacego.

5) Dpyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6) W celu sprawnego kierowania szkola dyrektor moze zasiegajac opinii organu
prowadzacego 1 rady pedagogicznej, tworzy¢ stanowiska kierownicze w szkole.

a. zasady tworzenia stanowisk okresla ustawa i organ prowadzacy,

b. liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
szkoty,

c. dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowiazkow
1 kompetencji.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy szkoly.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jesf dyrektor szkoty. Prowadzi on
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku na 3 dni przed zebraniem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga byé organizowane przez przewodniczacego rady pedagogicznej,
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

€. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f. ustalanie w drodze uchwaly, sposréd przedstawionych przez nauczycieli, zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw dla  ucznidw
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim (szkolny zestaw podrecznikow sktada
si¢ Z nie wigcej niz 3 podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych).

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

¢. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla  wigkszoscia  glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10) Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

11) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
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4. W szkole dziala Rada Rodzicow przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniéw placowki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow placowki .

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktdrym okresla
w szczegolnoscei:

a. wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b. szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada rodzicow wspdldziata z nauczycielami 1 rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania, opieki
i wychowania.

Udzial rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspakajania potrzeb
opiekunczych dzieci i milodziezy — do angazowania $rodowiska spolecznego
w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placoéwki, organu
prowadzacego  placowke oraz organu  sprawujacego nadzér  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
— programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,
— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, programy te ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw W  porozumieniu
z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

5. Organy szkoly wspdlpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

1) Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w codziennej praktyce.
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2) Kazdy z organ6w szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i w statucie.

3) Organy szkoly zobowiazane sa do biezacej wzajemnej informacji o podejmowanych
dzialaniach.

4) Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozwigzywane beda w szkole w drodze negocjacji
pomiedzy uczestnikami sporu.

§4

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i warunki spozycia co najmniej jednego positku
w stotéwce prowadzonej przez Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Koluszkach.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

§5
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I, IT, III.

2. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest klasa zwana zespolem edukacyjno —
terapeutycznym, w ktorym liczba uczniéw powinna wynosic¢ od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w klasie wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzezone (np. uposledzenie umystowe z niepetnosprawnoscia ruchowa), okreslong w ust. 2 liczbg
uczniow w klasie mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w klasie moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2 1 3.

§6

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogo6lnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla szkoly, sa organizowane w  klasach,
a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzyklasowych .

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]j pomiedzy szkolg a dang
jednostka.

3. Nauczyciele powinni prowadzi¢ zajecia edukacyjne, organizujac ucznidow w zespoly

edukacyjno-terapeutyczne, zwane w ramowych planach nauczania klasami, zachowujac ciagtosé
nauczania i dostosowujac czas zajec 1 przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

15



§7

1. Podstawowa forma pracy szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Lekcje odbywajg sic w izbie lekcyjnej, pracowni przedmiotowéj, a takze poza szkolg
w okreslonym $rodowisku podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoly).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktéorym mowa
w § 10 ust. 3.

4. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut. Jedna przerwa jest dtuzsza i wynosi 20 minut.
Po 5 - ciu godzinach lekcyjnych jest przerwa obiadowa trwajaca 30 minut.

§8

1. Szkola dysponuje nastgpujacymi pracowniami szkolnymi, w ktérych beda realizowane
¢wiczenia praktyczne:

a. pracownig gospodarstwa domowego,

b. pracownia techniczna,

c. pracownig informatyczna.

2. Za uzytkowanie pracowni odpowiedzialni sg nauczyciele przysposobienia do pracy, realizujacy
poszczegodlne Ewiczenia praktyczne.

3. Zasady korzystania z pracowni, wymienionych w ust. 1, okreslaja regulaminy opracowane
przez nauczycieli — opiekundéw pracowni.

4. Zajecia praktyczne w pracowniach uwzgledniaja predyspozycje i zainteresowania ucznia.

§9

1. Uczniowie szkoly korzystaja z biblioteki dzialajacej w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka szkolna:
a. stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,
c. wspdhuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych Sciezek
edukacyjnych,
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R @

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znych zrodet informacji oraz bibliotek,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownia dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Biblioteka czynna jest codziennie w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciel
bibliotekarz pracuje w wymiarze % etatu.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a.

b.

rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidéw 1 informacyjnych zwigzanych

z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami,

prowadzenie réznych form pracy pedagogicznej z czytelnikami: konkursy

czytelnicze, apele, ogladanie ciekawych programéw TV, kaset video, czytanie

ksiazek dla uczniéw klas mtodszych,

prowadzenie réznych form wizualnej propagandy ksiazek 1 informac;ji,

objecie opieka ucznidéw nie czytajacych; praca z dzieémi uposledzonymi

w stopniu umiarkowanym,

organizowanie wystaw tematycznych i wystaw ksiazek,

kompletowanie ksiazek zgodnie z potrzebami 1 mozhwosc1am1 psychlcznyml

dziecka uposledzonego umystowo,

pobudzanie uczniéw do dzialan twodrczych, organizacja konkurséw i wystaw

tworczosci literackiej, plastycznej, zachecanie do wspdlpracy z biblioteka szkolna,

pomoc uczni6w w organizowaniu imprez czytelniczych, redagowaniu gazetek
bibliotecznych (Sciennych),

przeprowadzanie zaje¢ grupowych w bibliotece dotyczacych przede wszystkim

korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz katalogdw,

wspolpraca bibliotekarza z wychowawcami klas (informowanie o ilosciowym stanie

czytelnictwa uczniow),

nauczyciel bibliotekarz dysponuje warsztatem informacyjnym, wlasciwym dla dane;

szkoty, a przede wszystkim bierze czynny i tworczy udzial w jego tworzeniu przez

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie informacji uzytkownikom tejze
biblioteki,

troszczy sie o rozwoj kultury czytelniczej 1 medialnej ucznidow w toku pracy

indywidualnej z nimi 1 grupowej, starajac sie ksztalttowaé w nich przekonanie

o wartosci uprawiania lektury, potrzebe czytania i zamilowania do ksiazki, zacheca

do swiadomego czytania, wyboru lektury i korzystania z innych mediow,

nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za sprawy biblioteczno techniczne, do

ktorych miedzy innymi naleza:

- sprawy organizacyjne 1 administracyjne: opracowanie rocznego planu pracy
biblioteki wraz z harmonogramem lekcji bibliotecznych w poszczegdlnych
klasach, sporzadzenie terminarzu imprez czytelniczych, opracowanie
statystycznej analizy czytelnictwa za pierwsze i1 drugie poirocze,

- prowadzenie ewidencji zbioréw (w ksiggach inwentarzowych protokotach,
rejestrze ubytkéw 1 innych),

- gromadzenie, opracowywanie, konserwacja 1 udostgpnianie zbiorow
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§10

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢:
a. liczbe pracownikéw szkoty,
b. liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
c. liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez poszczegédlnych nauczycieli,
d. liczbe oddziatéw z iloScia uczniow,
e. rodzaj prowadzonych zajec.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

§11

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy obstugi. Dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zadania wychowawcy klasy:
a. sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami,
b. inspiruja ucznié6w do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty,
c. tworza warunki dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole,
d. poznaja uczniéw klasy, ich zdolnosci i zainteresowania oraz Srodowisko rodzinne,
diagnozuja problemy uczniow,
e. planuja prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program
profilaktyki szkoly i potrzeby uczniéw. Opracowuja tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy uwzgledniajac problematyke doradztwa zawodowego,
f. zapoznaja uczniéw z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz naglych
wypadkach,
g. organizuja wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
integrujace  zespét uczniowski i spolecznos¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow i tradycje szkoty,
h. tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwoéj osobowosci uczniow,
i. dbaja o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
j.  wspblpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, psychologiem, innymi specjalistami
w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych 1 opieki nad uczniami
wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci,
k. uczestnicza w zyciu spotecznym klasy i dbaja o prawidlowy przeptyw informacji
o dziatalnosci szkoty,
1. podejmuja dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw migdzy uczniami
w klasie i szkole,
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m. analizujg dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb uczniow

i zaistniatych problemdéw wychowawczych,

n. wspotpracuja z rodzicami uczniow. Ustalaja z rodzicami mozliwo$é statego i szybkiego
kontaktu. Informuja rodzicbw o mocnych i stabych stronach klasy i1 uczniéw oraz
zmierzeniach wychowawczych. Diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow
i projektuja wspdlprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow,

0. wspieraja uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

p. w miare potrzeb wspdlpracuja z instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

1) Zadania nauczycieli:

a.

b.

nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza 2z uczniami

zakresie nauczania przedmiotéw sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy,

w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych kierujg sig

celami i zasadami opisanymi w programie wychowawczym szkoty,

dbajq o przestrzeganie prawa uczniow szkoty,

odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w czasie zajec

lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkolge oraz w czasie

petionych miedzy lekcjami dyzuréw,

nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosei:

- planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

- skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

- efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

- rozwigzywania problemow w twdrczy sposéb,

- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i1 komunikacyjnymi,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

- rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu uczniow i rozwojowi spolecznemu, wspierajac uczniow w:

- rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie,

- poczuciu uzytecznosci zar6wno poszcezegdlnych przedmiotdéw nauczania jak 1 catej
edukacji na danym etapie,

- dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, umiej¢tne
godzenie dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscia innych,

- poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do  osiagnigcia
celow zyciowych i1 wartoéci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w $wiecie,

- przygotowaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

- dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

19



t.

- ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych

i rozumienia ich pogladow,
planuja prace z uczniami uwzgledniajac podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
w tym tresci Sciezek miedzyprzedmiotowych oraz potrzeby, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow,
wybieraja program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnoscia,
zgodnoscia z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i potrzebami Srodowiska.
w czasie konsultacji lub w miare potrzeb informuja rodzicow o postgpach
1 trudno$ciach w nauce ucznidéw,
nauczyciele stuza indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja,
poglebiajg wlasng wiedze przedmiotowa i pedagogiczna oraz doskonala metody
i formy pracy przez udziat w WDN, kursach, konferencjach i samoksztalceniu,
opiekuja sie przydzielong salg lekcyjna,
wspolpracuja z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,
oceniajg wiedze, umiejetnosei 1 zachowanie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Ustalaja i informuja uczniéw i rodzicow o sposobie
udostepniania kartkéwek i sprawdzianéw,
oceniaja prace wlasna w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow,
opracowujg sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw,
przedstawiaja wnioski do dalszej pracy,
majg prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicéw
i innych pracownikdw szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty,
majg prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoly,
majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania,
wykonujg inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

2) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.4).

3) Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowiazani z urzgdu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

5. Szczegdtowe zadania psychologa szkolnego:

a.

b.

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
planuje i realizuje wspolnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,

wspiera dziatania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty,
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g. planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego. Wspdlpracuje z bibliotekarzem
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

h. podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

1. ocenia pracg wlasng w oparciu o opinie uczniéw i rodzicow,

kieruje pracg zespotu wychowawczego,

opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow,

przedstawia wnioski do dalszej pracy. Dokonuje na koniec semestru i roku

szkolnego analizy sytuacji wychowawczej klasy,

1. wspdlpracuje z wychowawcami i rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoty
1 instytucjami pozaszkolnymi w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniu roznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

m. wspdlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, w zakresie konsultacji metod form pomocy udzielanej uczniom
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach

n. udziela porad i pomocy uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktéw rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

o. planuje prace pedagogicznag w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacje
wykonanych zadan.

e

§12
W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 klas, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
§13

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danej klasy.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany, przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

§14
1. Klasa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ dana klasa w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego oraz ich potrzeb,
a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

§15

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
a. najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,
b. szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
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c. osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych,
d. nienaganng frekwencje,
e. dzialalnos$¢ na rzecz szkoly.

1) Rodzaje nagrod:

a. pochwala wychowawcy klasy na forum klasy,
b. pochwata dyrektora na forum klasy,

c. pochwata dyrektora na forum klasy calej szkoty,

d. dyplom uznania,

e. list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
f. nagroda rzeczowa.

2. Uczen moze otrzymac kare za:

1)

2)

3)

a. nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia zawartych w § 17 ust.2,

b. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly lub
W czasie imprez organizowanych przez szkote,

c. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

d. wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoly.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze
zosta¢ zawieszone na czas proby nie krotszy niz pdét roku na wniosek wychowawcy,
psychologa.

Kara jest wspotmierna do popetnionego czynu. Kara zalezy od szkodliwosci popetnionego
czynu i od jego czestotliwosci (w uzasadnionych przypadkach nie obowiazuje gradacja kar).
Zastosowanie kary jest zgodne z obowiazujacymi w placéwce procedurami postepowania
w okreslonych sytuacjach.

Rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy,

b. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

c. nie typowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

d. nie typowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,

e. wystapienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
specjalne;j.

Od natozonej przez wychowawce kary uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej,

odwotla¢ sie do dyrektora w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o nalozeniu kary.

4)

Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach

z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni 1 postanawia:

a. oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
b. odwota¢ kare,
c. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5) Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje. Spory migdzy rodzicami
1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor.
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3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na
postawe ucznia.

1) O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
a. lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b. zachowuje si¢ w spos6b demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,
c. dopuszcza sie czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
d. w przypadku, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

4. W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestgpczoscia i demoralizacjg wedhug odrebnych przepisow.

5. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo stwarzane sa poprzez:
a. dyzury nauczycieli na Korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoly w czasie
wszystkich przerw miedzy lekcjami,
b. reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow,
c. szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d. ustalenie i zapoznanie calej spolecznosci szkoly z procedurami postgpowania

- w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach,

umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminow korzystania z pracowni,

oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych,

dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,

zakup atestowanego sprzetu,

zabezpieczenie przeciwpozarowe.

FEGR th

6. Szkola realizuje program dziatan przeciwstawiajacych sie zhu, zagrozeniom i patologii:
a. program przeciwdziatania przemocy dzieci wobec dzieci,
b. program profilaktyki uzaleznien,
c. wspolpraca z policjg — pobicia, wymuszenia, kolizja z prawem, problematyka srodkéw
uzalezniajacych,
d. eliminowanie wulgaryzmdw z jezyka potocznego.

7. Dla ucznidéw, ktorzy znalezli sie w sytuacji zagrozenia szkota zapewnia pomoc w formie:
pomocy wychowawcy klasy,

wspotpracy z psychologiem szkolnym,

wspotpracy z dyrektorem szkoty,

kierowania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

wspotpracy z policja, kuratorami sadowymi, sadem dla nieletnich, pracownikami stuzby
zdrow1a osobami duchownymi.

o poow

§16
1. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty na poczatku lub w trakcie roku szkolnego.
2. Podstawa przyjecia do szkoty jest:

a. wniosek o przyjecie do szkoly podpisany przez rodzica (prawnego opiekuna) badz
petnoletniego ucznia.
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podanie do Starosty L.odzkiego Wschodniego o wydanie skierowania.

skierowanie Starosty £.0dzkiego Wschodniego.

swiadectwo ukoficzenia gimnazjum.

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z informacjg o kierunku dalszego ksztatcenia.

i

3. Ksztalcenie w szkole trwa nie d%uZéj niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zycia.

§ 17

1. Uczen szkoty ma prawo do:
a. wiedzy o przyshugujacych uczniowi prawach oraz $rodkach, jakie jemu przystuguja
w przypadku naruszenia ich prawa,
b. informacji o dziatalnosci szkoty,
c. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
d. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
e. opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobiste;j,
f. odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
g. korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
h. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
i. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,
j. obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,
k. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
l.  korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
m. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
n. wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

1) W przypadku naruszenia jego prawa uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwota¢ sie do:
a. wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
b. dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,
c. Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.
2. Obowiazki ucznia w zakresie:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaniu sie do nich oraz wiasciwego
zachowanie w ich trakeie:
a. zawsze jest przygotowany do lekcji,
b. chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
c. estetycznie prowadzi zeszyt, nie niszczy ksiazek przedmiotowych i bibliotecznych,
przyborow szkolnych oraz pomocy,
d. przestrzega regulaminu klasy,
e. porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach,
f. dba o honor szkoly, godnie ja reprezentuje oraz zna, szanuje i wzbogaca jej dobre
tradycje,
g. systematycznie, wytrwale pracuje nad wzbogacaniem swej wiedzy,
h. wspotdziata w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota,
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2) usprawiedliwienia, w okre§lonym terminie i w formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:
a. nie ma Zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
b. punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne,
c. usprawiedliwia kazda nieobecnosci zaswiadczeniem od rodzicow (prawnych
_ opiekun6éw) lub od lekarza w przeciagu dwoch tygodni,

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a. przestrzega zasad higieny osobiste;j,
b. dba o estetyke ubioru oraz fryzure,
c. nosi strdj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego.

4) warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
a. nie uzywa urzadzen elektronicznych typu — mp 3, mp 4, dyktafondéw oraz telefonow
komoérkowych podczas zajec lekcyjnych zgodnie z regulaminem szkolnym.

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow:
a. okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
b. dba o kulture stowa,
c. sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkotly,
d. wspdtdziata z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji
mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska,
e. pomaga kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z przyczyn
od nich niezaleznych,
f. stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziala wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci,

6) bezpieczenstwa i profilaktyki:
a. dba o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych
natogow,
b. przeciwdziala wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkdéw
ucznia, przestrzega porzadku szkolnego, dba o tad 1 estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty,
c. poznaje, szanuje i chroni przyrode ojczysta,
d. przestrzega ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez inne wiadze
panstwowe.

§18
1. Dla uczniow, ktdrzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoly Iub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke swietlicowa.
2. Opieke swietlicowa sprawuje wychowawca internatu osrodka. W s$wietlicy prowadzone sg

zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie powinna odpowiada¢ liczbie
uczniéw okreslonej w § 19 ust. 4.
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§19

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkola zapewnia pobyt w internacie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach, z mozliwoscia wyzywienia.

2. Korzystanie z internatu moze odbywa¢ sie na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
badz petnoletniego ucznia za zgoda organu prowadzacego.

§20
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablica i pieczecie  szkoty  wchodzacej w  sklad  Specjalnego  Osrodka
Szkolno — Wychowawczego zwieraja nazwe Osrodka i nazwe tej szkoly, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pieczeé urzedowa szkoly wchodzacej N4 sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego nie zwiera nazwy tego Osrodka.

§21

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Koluszkach moze posiada¢ wiasny sztandar, godto
oraz ceremoniat szkolny.

§22
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig:
a. ksiege uczniéw szkoty,
b.  dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu,
C. dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,
d.  arkusz ocen dla kazdego ucznia przez okres jego nauki,
e. uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonczenia szkoly,
f.  zeszyty lekcyjne lub teczki prac dzieci uczestniczacych w zajeciach rewalidacyjnych
badZ innych o charakterze terapeutycznym.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
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