
UCHWAŁA NR 233/xxIII 12008

RADY POWIATU ŁDDZKIEGO WSCHoDNIEGO

z dnia 29 lilvietnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy
w Koluszkach, ul. Budowlanych 8.

Na podstawie art, 58 ust 6 i art.5c pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1 99Ir.
o systemie oświaty (t.1, Dz,TJ. z 2O04r. Nr 256, PoZ. 2572, z 2OO3r. I37, poz.
1304; zf004r. Nr 69,po2.624, Nr 109,poz. 1161, Nr z73,poz.2703,Nr 2g1,
poz.278r;22005r. Nr 17,poz. r41, Nr 94,poz. 7gg, Nr 122,poz. razo,Nr 131,
poz. 1091 , Nr 167 , poz. 1400, Nr 249 t poz. 2IO4; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208,poz. I532,Nr 277,po2. 1658, z2OO7r. Nr 42,po2.273, J.{r 80, poz. 542, Nr
115, poz. 79I, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. I}}O,Nr 1 8I, poz. tżlz1 oraz art.
4 ust.l, pkt I, art, 12, pkt 1 1 ustawy z dnia 5 czetwca 1998r. o samo ruądzie
powiatowym (t.1. Dz.lJ. z f001r. Nr 142, poz. 1592; z 2oo2r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 16gg, Nr 214,
poz. 1806; 22003t Nr 162,poz. 1568; z2OO4r. Nr IO2,poz. 1055, zZOOT1. Nr
173,poz.1218)

Rada Powiatu Łodzkiego Wschodniego
uchwala' co następuje:

s 1. Nadaje się Statut określający zasady organizacji i funkcjonowaniaSzkoĘ Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Koluszkach
ul. Budowlanych 8, stanowiący załącznik do niniej szej uchwĄ.

$ 2. Uchwała wcho dzi w Ęcie z dnięmpodjęci a' z mocą obowiązującą od dnia
1 września 20a8 roku.

Przewodniczący Rady Powiatu
Ł6dz|<leg9 Wsc hod n iego

I

tut\
RYSZAĘD\SURowIBC



STATUT

SZKoŁY SPECHLI\EJ
PRZYSPOSABIAJĄCEJ Do PRACY

WKOLASZI(ACII

Podstawa prawna:

} Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r' Nr 256,

poz.2572,zp źn. zm.)

} Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2001r' w sprawie ramowych

stafutÓw publiczrego przedszkola onz pubtcznych szkÓł (Dz.U. z 2001 r. Nr 67, poz. 624

z p6źn. zm.)

} Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprav e waruŃÓw i sposobu ocenianią

klasyfikowania i promowania uczrriÓw i sfuchaczy otaz przeprowadzania sprawdzianÓw

i egzarninÓw w szkotach publiczrrych z dnia 30 kwięha2007 @z'U. z 2007 Nr 83 poz' 562)

} Rozporząrlzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporhr z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie

warunkÓw organizowania ksŹałcenią wychowania i opieki dla dzieci i młodaeĄ

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach

i oddziałash oraz w ośrodkach @z. U. z'.2005 r. Nr 19, poz. 166)

} Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spornl z dnla 7 marca 2005 r' w sprawie

rodzajÓw i szczegÓłowych zasad działanta placÓwek publicznych' warunkÓw pobyru dzieci

i rri'odneĘ w Ęch placÓwkach oraz wysokości i zasad odpłatności lvnoszonej przez rodzicow za

pobyt ich dzieci w tych placÓwkaclr (Dz. U. z dnia 30 marca 2005 r. Nr 52, poz.467)



s1

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Koluszkach wchodzi w skład Specjalnego
ośrodka Szkolno-Wychow awczego w Kolus zkach.
2. Nazwa szkoĘ:

Specj alny ośrodek Szkolno.Wychow awcry
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Koluszkach

3. SiedzibąszkoĘ jest budynek przy ul. Budowlanych 8, 95 _ 040 Koluszki, woj. łÓdzkie.
4 . organ sprawuj ąc y nadzÓr pedago g iczny : ŁÓ dzkl Kurator o światy.
5. organ prowadzący: PowiatŁÓdrki Wschodni.
6. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Kolusrkach wchodząca' 

^ĄIarla 
w dalszej części

stafutu ,,szkołĘ,, pnzęzr.Iaczona jest dla uczniÓw z upośledzeniem umysłowym w stopniu
umiarkowanym lub Znacznym otaz dla uczniÓw z ruepełnosprawnościami sprzęzonymi.
W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej , fld sfiandarze, na świadectwie oraz lua
pieczęciach, ktÓrymi opatruje się świadectwo i legiĘmację szkotną pomija się określenie
,,specjalna".
7. Nazwa szkoĘ jest uz1rwana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach moze być uzywany skrÓt
nazw.

$2

1. Celem edukacji uczniÓw w szkole jest utrwalanie i poszerzarlte zakresu posiadanej wiedzy,
kształcenie kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejętności
umozliwiaj ących samodzielne, rueza\eŻne funkcj onowanie tych uczniÓw, przez:

a. wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniÓw,
b. rozbudzanie moĘwacji i rozwłanie zdolności dostrzegania mviązkÓw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oruz ich praktyczrlego wykorzystania,
c. ksztahowanie zainteresowari i ujawnianie zdolności, w szczegÓIności zdotności
mvry cznych, plasty crny ch i sportowych,
d. rozrvijanie w uczniach postawy ciekawości, otwartości i poszanowania inrrych,
e. utrwalanie wiadomości i umiejętności zdobytych przez uczniÓw na wczęśniejszych
etapach edukacyjnych,
f. przyswajanie prostego języka matematyki, dostrzeganie oraz formułowanie rcŻłuc
pomiędzy zjawiskami, czynnościami i liczbami, rozwijanie wyobruźni przesttzemej,
g. poznawanie rÓznorodności świata przyrody' poznawanie i rozumienie podstawowych
procesÓw zyciowych organizmÓw, ksztahowanie zachowan ukierunkowanych na ochronę
środowiska,
h. rozwijanie wiedzy o kulturze własnego regionu i jej związku z kulturąPolski,
i. umozliwianie kontaktu Ze środowiskiem lokalnym i zrozumienia prryna|ezności
człowieka do tego środowiska,
j. osiągnięcie maksymalnej zaradności i niezalezności na miarę indywidualnych
mozliwości uczniÓw,
k. ksztahowanie prawidtowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kornpetencji
i wykonania,
l. przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespołowo, rÓznych prac, nrających na
celu zaspokojenie potrzeb własnych i otoczenia,
m. ksztahowanie umiej ętrrości posługiwania się narzę dziami, maszynami
i utządzeniami oraz opanowanie prostych umiejętności i czynności pracy,
n. ksztahowanie umiejętności związanych Z poszvkiwaniem pracy, w tym korzystania
z rÓŻnych źrodeł informacji,



o. przygotowanie do aktywnego uczęstlictwa w róźnych formach Ącia społeczrrego
na równi z innymi członkami danej zbiorowości, pehienia ról społeczrych oraz
przygotowanie do załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach'
p. kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie wykonywane wyroby
i podejmowane decyzje,
q. kształtowanie umiejętności samodzielnego organizowania w;poczynku i czasu wolnego,
r. rozwijanie keatywności uczrriów oraz ich uzdolnień i zainteresowĄ
s. doskonalenie sprawności i wydolności fizyczrej uczniów oraz dńałania prozdrowotne.

2. Szkoła realizuje swoje zadania przez zespoloną działalność dydaktyczno . wychowawczą
opiekuńczą i rewalidac1jną nauczycieli i wychowawców poptzez:

a. tworzenie warunkÓw niezbędnych do zapewnienia uczniom komfortu psychiczrego
i poczucia bezpiecze stwa emocjonalnego oraz warunkÓw i sytuacji sprzyjających
i doskonalących jego zaradność zyciową oraz ruezaleŻnośc w czynnościach
samoobsfugowych,
b. prrygotowanie uc7l.7ta do odrÓzniania frkcji od rzecrywistości przekazywanej
za po średnictwem środkÓw masowego przek aZIl)

c. podtrzymywanie i ronvijanie umiejętności komunikowania się, w tym _ jeŻelijest to
konieczne - wspomagających sposobÓw porozumiewania się, a takŻe umiejętności crytartla
i pisania (w miarę mozliwości ucznia) otaz umiejętności matematycznych, przydatnych
w dorosĘmĘciu,
d. umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ćwiczeri
kształrujących umiejętność orientowania się w terenie,
e. tworzenie warunkÓw do poznawania ptryrody, wychowania do Ęcia w harmonii
z pr TyI o dą ksilaho wani a p o stawy pro eko 1 o gicznej,
f. ukazywanie zstaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego człowieka,
ksztattowania się relacji między ludŹmi otaz Ęcia społeczneBo, gospodarczego
i politycznęgo, uczenie rozumienia swoich praw i umiejętności ich egzekwowania,
g. tworzenie warunkÓw do ksztahowania zachowari sprzyjających zdrowiu
i bezpieczeristwu,
h. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu fimkcjonowania uczrua i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego,
i. tworzenie warunkÓw umozliwiających uczniom dokonywanie właściwego wyboru
kierunkÓw przyszŁej pracy przez przygotowanie buy umozliwiającej uczniom zapo7:]Ia:]Ję

się z roŻnymi czynnościami ptacy, wytworami pracy otaz dokonanie SŹImooceny własnych
umiejętności i mozliwości (po pral<tycznym poznaniu wybranych czynności pracy
i niezbędnych do ich wykonywania umiejętności),
j organizowanie w szkole pracowni umozliwiających realizację przysposobienia do pracy
otaz wykorzystanie opanowanych umiejętności prakĘcznych w typowych i nowych
syfuacjach,
k. nawiązywanie kontaktu Z pracodawcami, w tym pracodawcami będącymi osobami
ftzycznymi, u ktÓryclr uczniowie mogliby reaLizować zajęcia praktyczne lub po zakoriczeniu
edukacj i uzyskać zatrudnienie,
1. tworzenie warunkÓw sprzyjającyclr podejmowaniu przez uczniÓw samodzielnych
inicj atyw i odpowiedzialnych decyzji,
ln. ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,
n. nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oTaZ instytucjami promującymi
rehabilitacj ę sp o ł'ecznąo sÓb ni epełno sprawnych,
o. umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach społecznych i kulturaInych



oraz Zapewnienie mozliwości korzystania Z roŻnych fonn spędzania wotnego czasu
(turystyka, krajozrawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kultrnatne), rozwijanie
zainteresowari i kreatywności ucznia,
p. tworzenie warunkÓw do ronvijania kondycji firycznej i troski o własne zdrowie, jako
warunku niezbędnego do wykonywariapracy'
q. ptryblizanie tradycji i obyczajÓw lokalnych, narodowych, rcfuudzanie pocnlcia
prrynalezności do społeczności lokalnej, regionu i kraju,
r. Zapoznawanie uczniÓw z prawami człowieka i zasadą Że niepeŁnosprawność
inte 1 ektu alna ni e mo ie być pr Zy czy rLą dy skryminacj i,
s. nawią7.ywanie kontalctu z insĘrtucjami i orgarttzacjami pozarządo}vymi działąącymi na
tzecz o sÓb niepełno Sprawnych intelektualnie,
t. zapewnianie uczniowi udziału w rÓznych zajęciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
kształrujących kreaĘwność uczniÓw, mających wpływ na mozliwość kształcenia ogÓlnego
otaz kształcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a taL<że rcalizację treści podstawy
programowej.

3. Celem zajęc rewalidacyjnych, sportowych oraz kształtujących kreatywność uczniÓw, ustalanych
na podstawie orzeczen7a o potrzebie kształcenia specjalnego, jest:

a. wspomagarue rozwoJu lJcztr)7a,

b. rozwijanie psychofizycznej Sprawności ucznia oraz zdolności do odniesienia sukcesu,
c. rozwijanie zainteresowa (w szczegÓIności murycznych, teatralnych, tanecznych,
śpiewu i sportowych), sprawności manualnej otaz zdolności plasĘcznych,
d. usprawnianie funkcjonowania ucznta orazj.go kondycji ftryczrtej,
e. rozbudzanie postawy kreatywnej vczf,l|a w procesie zdobywanla umiejętności
i gromadzeI77a wiedzy ogÓlnej oraz wiedzy z zaL<resu przysposobienia do pracy' w tym
o poszczegÓlnych stanowiskach pracy'
f. wspomaganie samodzielności społecznej,
g. wdrazanie do aktywności ruchowej i ksztattowania umiejętności samodzielnego
organrzowania wypoczynku i rekreacj i.

4. DziałalnoŚć dydaktyczna, wychowawczai rewalidacyjna szkoĘ opiera się na:

a. indywidualnych programach edukacyjnych ustalonych dla kazdego vczffia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu j"go funkcjonowania i zawięrających reaIne,
szczeglł'owe cele, zadartia i treści' mieszczące się w strefie najbLizszego rozwoju ucznia,
ktÓre powinny pozostawać w zbieŻności z celarrli, zadarttami i treściami obowiązującej
podstawy programowej;
b. programie wychowawczym szkoły, ktÓry opisuje w sposÓb całościowy wszystkie treści
i działarlia o charaktęrze wychowa:wcrym i jest realizowarly ptzęz wszystkich nauczycieli;
c. programie profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniÓw oraz potrzeb
danego środowiska, ktory opisuje w sposÓb całościowy wszystkie treści i działania
zapobiegające zjawisku przemocy' patologiom iycta spotecznego otaz wspierające
promocję zdrowia i wyclrowanie do Życta w rodzinie, atakże inne zagadnienia, waŻne dla
osoby dorosłej, niepełnosprawnej intelektualnie, ktÓre wynikają z potrzeb uczniÓw;
d. programie przysposobierria do pracy opracowanym dla darrego oddziału, ktÓry opisuje
wszystkie działania szkoty przygotowujące ucznia do wykonywania pracy.

5. Szkoła przygotowuje młodziei do pełnienia roŻnych ro1 społecznych oruz autonomicznego, na
miarę ich rnozliwości rozwojowych, i aktywnego dorosłego iycia.

6. Edukacja uczniÓw polega na całościowej i jednoczesnej realizacji funkcji wychowawczej,



dydaktycznej, opiekuriczej i profilakfycznej szkoĘ, Z uwzględnieniem specyficznych form
i metod pracy orazzasadnauczanla, opisanychprzezwspÓłczesne nauki społeczno.pedagogiczne.

7. Kształcenie uczniÓw jest dostosowane do ich pottzeb edukaryjnych i mozliwości
psychofi ry czny ch. Kształcenie obej muj e :

a. ksaałcęnie ogÓ|ne umoźdiwiająpe utrwalenie i poszetzenie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywanie nowych lrmiejętrości,
b' przysposobienie do pracy rozumiarre jako: kształtowanie właściwych postaw wobec
pracy, przyswajarie podstawowej wiedzy o pracy i pozrawanie typowych sytuacji
zxiryalych z pracą :uczetie wykonywania riżnych prac' w tym porządkowych
i pomocnicrycĘ oraz opanowanie podstawowych umiejętności i cz5mności pracy,
a także przygotowanie do podjęcia samodzielnej 1ub wspomaganej pracy na określonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

8. ZespoĘ nauczycielskie wymienione w $ 13 niniejszego statutu realizują rrastępujące zadanla:

a. ustalenie zestawu programÓw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfftowanie
w miarę potrzeb,
b. wspÓlne opracowanie szczegołowych ĘrteriÓw oceniania uczniÓw oraz sposobÓw
badania wynikÓw nauczarrią
c. organizowanie wewnątrzszJ<olnego doskonalenia zawodowego orv doradztwa
metodyczrego dla początkująpych nauczycieli'
d. wspołdziałanie w organizowaniu pracowni, a takŻe w uzupetnianiu ich w1posazenią
e. wspÓIne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i imowacyjnych
programćw nauczmrią
f. tworzenie i modyfikowanie indywidualnych programÓw edukacyjnych lub
indywidualnych programÓw edukacyjno-terapeutyczrycĘ
g. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

9. W ramach 6genianią wewnątzszkolnego odbywa się ocenimrie osiągnięć edukacyjnych
i zachowania ucmia-

1) ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaenięÓ edukacyjnych i postępach w tym
zakresie,

b. pomoc uczniom w samorlzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c. moĘwowanie uczrria do dalszej pracy,
d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczrria,
e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydakryczno - wychowawczej.
2) Nauczyciele na początku ka:idego roku szkolnego informują uczniÓw oraz ich rodzicÓw

(prawnych opiekrrnÓw) o sposobie i zasadach oceniania osiągnięć edukacyjnych.

3) Wyclrowawca klasy na początku ka:idego roku sziiolnego informuje uczniÓw oraz ich
rodzicÓw (plawnych opiekunÓw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

4) ocenianie uczniÓw ma charakter opisowy.
4a) ocena opisowa powinna uwzględniać nie tylko postępy w nauce, ale ogÓlny rozwÓj

konkretnego dzilecka, gdyŻ dziecko upośledzone umysłowo rozwija się na miarę
swoich uwarunkowarl organiczrrych i środowiskowych w odpowiednim dla siebie
temoie.



4b) Ocenie podlega:
a. aktualny stan wiedzy vczrua na miarę mozliwości dziecka i jego rozwoju

psychofizycznęgo,
b. postęp w nabywaniu wiadomości i umiejętności w zakresie poszczegÓlnych

przedmiotÓw, poziomu wiedzy o otaczającym świecie otaz sfer funkcjonowania,
c. włozony wysiłek, zaangaiowanie dziecka,
d. akrywność na zajęciach szkolnych,
e. wypowiedziustne i pisemne,
f. wytwory dzieci: prace plastyczne i techniczne,
g. udział i zaangazowanie w zajęciamuzyc7rrą
h. udziat i zaangazowanie w zajęcia ruchowe.

4c) obowiązująnastępuj ące rodzaje oceniania dziecka:
a. ocenianie bieząc e, podczas aktualnych zajęi,
b. ocenianie śrÓdro cznę)
c. ocenianie ko coworoczne.

4d) Sposoby oceniania uczniÓw:
a. ocena słowna, pochwała ustna,
b. rozmowa, dyskusja na temat wykonanej pracy zadartta,
c. oceny punktowe z komentatzem słownym naucryciela,
d. narzędzia do oceny: karry pracy' karty kontrolne, testy umiejętności,
e. ocena opisowa: śrÓdroc Zf,7a' koricow oto czna.

5) ocena bieŻąca jest najwazntejsza w procesie edukacyjtrYffi, gdyŻ uczen otrzymuje
potwierdzerue tego, co poprawnie wykonał, Co osiągnął, W czym jest dobry oraz
wskazÓwki . co poprawić, co udoskonalić, rrad crym jeszcze popracować. Nauczyciel
natomiast otrzymuje informacje mwotne o postępach w nauce' a co się z tym wiąze,
o trafności i efektywności stosowanych metod, środkÓw i organizacji zajęĆ, a w razie
miernych wynikÓw . sygnał, Że naleĘje modyfikować lub zmieniać.

5a) W ocenie biezącej nauczyciel stwierdza w szczegÓłach, co dziecko wykonało, jak
wykonało, ile potrafi, co umie, czego nie umie. Dziecko otrzymuje jąjuŻ w trakcie
wykonywania zadartta, bądź' hrz po j 

"go 
wykonaniu.

5b) W ocenie biezącej eksponujemy osiągnięcia indywidualne uczrrua w porÓrnmaniu do
stanu poprzedniego, nie porÓwnując ich jednakz osiągnięciami innych uczniÓw. Taka
ocena zapobiega błędom w uczeniu się, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napięcia
i prowadzi do rea|izacji określonych celÓw edukacji.

5c) Bezpośrednia ocena wykonywanego ptzez ucznia zadartia opartajest przede wszystkim
na komerrtarzu słownym navczyciela zgodnie Z pomysłem i inwencją prowadzącego
zaj ęcia, do sto sowane go do charakteru wykony\,Vane go zadania.

6) W ocenianiu uczniÓw z unriarkowanym i znacznym stopniem upośledzeniaprzyjęto oceny
punktowe w następującej skali: 6p' 5p' 4p,3p, 2p,lp.

6a) ocena w fonnie punktowej jest zapisywana w zeszytach przedrniotowych uczniÓw, na
wytworach prac dzieci wraz z komentarzem słownym nallczyciela.

6b) kyteria oceny do systemu punktowego:



6p _ ptacai zadaruaucznla szczegÓ|tie zasługują na wyrÓznienie
5p - bardzo dobrze radzi sobie z zadarttar:,.tt
4p _ samodzielnie wykonuj e zadartta z drobnymi niedociągnięciami
3p - potrzebuje sporadycznej pomocy
2p _ potrzebuje stałej pomocy
lp - rue radzi sobie z zadarttani

6c) ocenom punlrtowym towatąrszy komentarz nauczyciela z propozycji podanych
ponizej lub naucryciel dodaje własnąinwencję:

6p
o Rewelacyjnie' grafuluję

5p
. Bardzo ładnie

4p
o Dobrze

3p
. WystarczĄąco, postaraj się bardziej

2p
o Popracuj jeszcze

1p
o SprÓbuj jeszcze raz

6d) Nauczyciel notuje spostrzeieruana temat pracy dziecka nazajęciach oraz uwagi o jego
zachowaniu w zeszytach obserwacyjnych uczniÓw lub własnych narzędziach
diagno stycznych wypracowanych w danej klasie.

7) Redagując ogenę opisową uwzględniamy postępy w edukacji, postępy w rozwoju
społeczno . emocjonalnym i osobiste osiągnięcia uczrua. ocena śrÓdroczna ujmuje postępy
i rozwÓj konkretnego dziecka, grupuje informacje o j"go wewnętrznych stanach,
o trudnościach iprzejawach jego zachowan.

8) Nauczyciele przygotowując opisową ocenę Za najistotniejsze wnająw kolejności: wkład
pracy dziecka, efekt jaki ono osiąga i jego mozliwości.

9) Klasyfrkai1a śrÓdroczna polega rla okresowym podsumowaniu osiągnięć uczrua z zajęć
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zuwzględnieniem
opracowanego przęz zespÓł nauczycieli i specjalistÓw indywidualnego programu
navczarlla danego ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu śrÓdrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych i śrÓdrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowej, na podstawie obserwacji ucznia i zgromadzonej dokumentacji.

10)Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęc
określonych w szkolnym plarrie nallczania z uwzględnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego' opracowanego dla niego ptzez zespÓł nauczycieli specjalistÓw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
ltlasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. ocena
ma fonrrę opisową a jej podstawą są obserwacje ucznia oraz zgromadzo|aa dokumentacja.

1 1) ocena okresowa i koricoworoczna ma charakter diagnostyczno.informujący i jako taka jest
przy datna nauczyci el owi i rodzicom.

l2)KaŻdy rodzicpo Zapoznaniu się z ocenąopisową zobowięany jest do jej podpisania.



1 3) SrÓdr oc7rla i toczna ocena opisowa postępÓw vczn7ua w nauce za I i II semestr wpisana j est
do dziennika lekcyjnego.

I4)Uczen SzkoĘ Specjalnej Przysposabiającej do Pracy otrzymuje promocję do klasy
programowo wyŻszej, jezeli j"go osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozyĘwnie.

15)Dla uczniÓw moŻna ptzedhnyÓ okres nauki co najmniej o jeden rok, mviększając
proporcj onalnie liczbę godzin ZEęć edukacyj nych.

16) Wydłuzenie etapu stosuje się rÓwniez ptzy 50% absencji ucznia na zajęciach
edukacyjnych.

10. Szkoła moie organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie
z obowiązuj ącymi przepisami.

1 1. Udział w lekcjach religii odbywa się za pisemną zgodą rodzicÓw bądŹ prawnych opiekunÓw.

1) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programÓw opracowanych
i zatulierdzonych ptzez właściwe wt.adze kościoła przedstawione MENiS do wiadomości.
Lekcje religii prowadzi katecheta skierowany przez biskupa diecezjalnego.

2) Lekcje religii organizuje się dla grupy nie mniejszej rltŻIiczbauczłttÓw danego oddziafu dla
uczniÓw z umiarkowanym Iub Zr,Lacznym upośledzeniem umysłowym, uczniÓw
z niepełnosprawnościami sprzęzonymi.

3) Dla mniejszej |iczby uczniÓw w klasie lub oddziale lekcje religii powinny byÓ
ot ganxzowane w grupi e międzyoddziałowej lub międzyklasowej .

4) SzczegÓłowe warunki i sposoby organizowarL|anauki religii okreśIająodrębne przepisy.

5) W rekolekcjach wielkopostnych w terminie ustalonym przez władze kościoła uczniowie
zgodnie z deklaracją rodzicÓw uczestni cząpod opieką nalczyciela lub rodzica.

12. Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia dla uczniÓw z uwzględnieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) Zajęcia z zakesu terapii psychologicznej . Za prawidłową organizację i przebieg pomocy
psycholo glcznej i pedagogicznej odpowiedzia|ny jest dyrektor szkoĘ. Celem pomocy
psycholo gicznej i pedago gicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywności uczenia się, w szczegllności ptzez korygowanie odchyleri od nofiny'
wyrÓwrrywanie brakÓw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn
t przejawÓw zaburzeą W tym zabutzen zachowania. Pornoc psyclrolo giczna
i pedago giczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela, psyclrolo ga i rodzicÓw.

2) Zajęcia dydaktyczno wyrownawcze - organizuje się dla uczniÓw Ze środowisk
niewydolnyclr Wygh.V/awczo lub dla uczniÓw, ktÓrzy mają Znaczne opÓŹnienia
w opanowaniu programÓw obowiązkowych przedrniotÓw nauczania. Zajęcia te prowadzone Są
przez nauczy ci e 1 a właści we go przedmi otu ob owi ą7kowe go .

2a) Kwalifikacji uczniÓw na zajęcia dydaktyczno - wyrÓwnawcze dokonuje nauczyciel
dane go przedmi ofu . Kwa1ifi kacj i uczniÓw na zaj ęcia rewalidacyj ne dokonuj e



specjalista prowadzący określone formy zajęć na terenie szkoĘ we wspÓłpracy
z wychowawcąklasy i innymi specjalistami po zatwierdzenilprzez dyrektora szkoły.

3) Zajęciarewalidacyjne:
a. korekcyjno . kompensacyjne organizuje się dla uczniÓw, u ktÓrych nieprawidłowości
rozwojowe utrud'iują opanowanie określonych umiejętności. Zajęcia prowadząnauczyciele
posiadaj ący przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
b. zajęcia logopedygzne organizuje się dla uczniÓw w przypadkach zabwzeir mowy'
powodujących zakłÓcenia komunikacji językowej oraz utrudniających naukę szkolną.
Zaj ęcia prowadz ą na:Lcryciel e z ptry gotowaniem w zakre si e 1 o gop edii.
c. zajęcia socj oter apeuĘczne oTaz inne zajęcia o charakt erze terapeuĘ cznym organizuj e

się dla uczniÓw, ktÓrym zabwzęttta zachowania utrudniają konta]ry społeczne i wią.zą się
z trudnościami szkolnymi. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie
w zakresie socjoterapii lub pracy o charalłerze terapeutycznym.
d. zajęcia gimnastyki korekcyjno _ kompensacyjnej organizuje się dla uczniÓw z wadami
postawy na podstawie orzeczen7a lekarskiego. Zajęcia prowadząnauczyciele posiadający
wymagane przygotowanie zgodne z odrębnymi przepisami,
e. inne w za\ęŻności od potrzeb uczniÓw np. arteterapia, muzykoterapia, biblioterapia,
dogoterapia.

3a) Liczba uczestnikÓw zajęc rewalidacyjnych powinna wynosić:
a. zajęÓ dydaktyc7f,7o - wyrÓwnawczych_ od 4 do 8
b. zajęć, korekcyjne _ kompensacyjnych _ od 2 do 5

c. zajęc logopedycznych_ od 2 do 4
d. zaJęc socjoterapeuĘcznych i irrnych o chara]<terzeterapeutycznym _ od 3 do 10

e. zajęc gimnastyki korekcyjno _ kompensacyjnych _ od 5 do 10

4) Szkoła organizuje zajęcia psychoedukacyjne w celu zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniÓw oTaZ wspierania ich rozwoju. Zajęcia ptowadzone Są w grupach
Iiczących nie mniej ruŻ 10 osÓb . Zajęcia prowadzą w zaleŻności od potrzeb psycholog,
pedagog , nalcryciel posiadający prrygotowanie do prowadzerua zajęć, specjalisĘcznych.

13. Szkoła zapewrua opiekę i pomoc uczniom, ktÓrym z przycz:n rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna.

1) Wychowawca wraz z psychologiem i nauczycielami vczącymiucrsttĄ ktÓremu zprryczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie ustala indywidualny plan
pomocy, w ktÓrym określa się szczegÓtowy zakres zadan odpowiednio dla wychowawcy,
nauczy cieli i psycholo ga.

2) Uczen moze uzyskać:
a. zasiłek losowy, ktory moŻebyc udzielony w formie pienięznej lub rzeczowej,
b. stypendiurn socjalne.

3) Swiadczenia przyznaje się w ramaclr Środkow finansowyclr przyznanyclr na ten cel
w budzecie szkoły.

14. Szkota wspÓłdziała z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w zakresie udzielarria dzieciom
i młodzi eŻy pomocy psyclrologiczno - pedagogicznej, w szczegÓlności:

a. diagnozowaniaśrodowiskaucznia,
b. rozpoznawania potencjalnych mozliwości oraz indywidualnych poftzeb ucznia
i umozliwiania ich zaspokojenia,



c. tozpoznawania ptryczyn trudności w nauce i niepowo dzeruach szkolnych,
d. organizowania rÓznych form pomocy psycholo giczsto _ pedago gicznej,
e. prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśrÓd uczniÓw, nauczycieli
i rodziclw otaz podejmowania zadan zwiryarrych z doradztwem Zawodowym dla uczniÓw
i rodzicÓw,
f. wspierania rLalczycieli i rodzicÓw w działarttach wyrÓwnujących szanse edukacyjne
ucn)7a,
g. udzielania navczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych
wynikającychz realizowanych ptzez nich proglamÓw nauczarlla do indywidualnych potrzeb
tJcZnIa, u l<tÓrego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemozliwiające
sprostaniu tych wymaganiorn,
h. wspierarria rodzicÓw i naucrycieIi w rozwiry.i"wffiIiu problemÓw wychowawcrych,
i. umozliwiania rozwijania umiejętności wychowawczych rodzicÓw i nauczacieli,
j. podejmowania działanmediacyjnych i interwencyjnych w syfuacj achbyzysowych.

1) Pomoc psycholo giczno - pedago giczna w szkole j est organi zowana w formie:
a. zajęc psychoedukacyjnych dla uczniÓw,
b. porad dla uczniÓw,
c. porad, konsultacji i warsztatÓw dlarodzicÓw inauczycieli.

2) Psycholog szkolny wspÓtpracuje z insĘr|ucjami świadczącymi poradnictwo i specjalisĘczną
pomoc dzieciom i rodzicom takimi jak:

- Centrum Pomocy Rodzinie
. ośrodkami Pomocy Społecrnej
- Sądem Rodzinnym
. Poradni ąZdrowia Psychicznego
- Policją
- Poradnią Psychologiczno - Pedag ogiczną
- ośrodkami zdrowia.

15. Rodzice i navczyciele wspÓłpracująze sobąw zakresie nauczar|7a) wychowa:)nai profilaktyki.

1) Wychowawcy wspÓłdziułąą z rodzicami w za]<resie rozwiryywlania problemÓw
rozwojowych uczniÓw. Wskazują mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole onz informują
o mozliwościach uzyskania pomocy w poradniach psycholo giczno pedagogicznych lub
innych instyfucjach świadczących poradnictwo i specjalistycznąpomoc uczniom i rodzicom.
2) Formy wspÓłdziałania uwzględniająprawo rodzicÓw do:

a. znajomości celÓw, zadan i zamietzeri dydaktyczno wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole,
b. znajomości statutu szkoły, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoły,
c. uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danych sytuacjach szkolnych,
d. uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania i postępÓw i trudności w nauce
swojego dziecka,
e' trzyskiwania informacji i porad w Sprawaclr wychowania i dalszego kształcenia swych
dzięci,
f. wyraŻania i przekazywania organowi sprawującemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoły,
g. udziału w zyciu szkolnym uczniÓw,

10



3) Rodzice mająobowią.zek :

a. uczestni cZetTIa w stałych spotkaniach organizowanych ptzez wychowawcÓw oraz
w sytuacjach interwencyjnych,
b. zapewntenia regularnego uczęszczaila dzieckana zajęcia szkolne,
c. zapewnienia dziecku warunkÓw umozliwiających przygotowywanie się do zajęć,
szkolnych.

4) Formy orgartlzacyjne kontaktÓw szkoĘ zrodzicami:
a. ogÓlnoszkolna wywiadÓwka (3 spotkania w ciągu roku),
b. comiesię c7l7e spotkanie rodzic Ów z rlaucrycielami,
c. kontakty indywidualne z wychowawcą
d. wezwanie rodzicÓw do szkoĘ (ploprzez llrczn)Ja, telefoniczrie lub pisemnie) w rwiązJu
Z naruszeniem ptzez :ucł;.:rla zasad wspÓłzycia szkolnego bądź Zffiszczeniem wypostLzenia,
e. rozmowy telefoniczl.7e)
f. indywidualne listy lub notatka w zesrycie'ucznla.

16. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoĘ uchwala ruda rodzicÓw po
zasięgnięciu opinii r ady pedago g icznej .

$3

1. organami szkoĘ są
a. Dyrektor ,

b. Rada Pedagogicnta,
c. Rada RodzicÓw przy Specjalnym ośrodku Szkolno . Wychowawczym.

2. Do zadai dyrektora szkoły naIeŻy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanre pracy
szkoły.

1) Do zadan dyrektora szkoĘ i naleŻy planowanie, orgarizowanie, kierowanie,
nadzorowanie pracy szkoĘ, aw szczegÓlności:

a. kierowanie dział.alnością szkoły i reprezentowanie jej na zevtną$tz,
b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c. Sprawowanie opieki nad uczni ar..'i oraz stwarzanie warunkÓw harmonijnego rozwoju

psychofi zycznego,
d. realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji

stanowiących,
e. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoĘ i podnoszenie

o dpowi edzialno ś ci za ich prawidłowe wykorzystanie,
f. określenie zakresu czynności i kompetencji wszystkiclr pracownikÓw zgodnie

z obowtązującymi przepisami i potrzebami,
g. tworzenie warun]<Ów do rea|izacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoły,
h. ksztahowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, właściwyclr warunkÓw pracy

i stosun]<Ów pracowniczych,
i. przedkładanie do zaopiniowania, a następrrie do zatwierdzenia tadzie pedagogicznej

projektow plarrÓw pracy szkoły,
j. przedkładanie do zaopiniowania rudzie rodzicÓw projektu planu finansowego

szkoły,
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k. ustalenie po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organlzacji pracy szkoĘ,
w tym nł,Ąaszcza Ę g o dni owe go ro zkł adu zaj ęć, 1 ekcyj ny ch i p o zal ekcyj nych,

l. przedkładanie rudzie pedagogicznej do zatwi etdzeruawynikÓw klasyfikacji
i promocji uczniÓw,

m. podanie do publicznej wiadomości do 31 marcą odpowiedniego zestawu programÓw
nauczan7a i szkolnego zestaw podręcznikÓw dla uczniÓw upośledzonych umysłowo
w stopniu lekkim, ktÓre będą obowią7ywać od początku następnego roku szkolnego
iprzez okres 3lat,

n. zapewnienie pomocy navcrycielom w rcalizacji ich zadait oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

o. realizowanie zadait rwiązartych z oceną pracy nauc ąlcieli,
p" prrydzielanię opiekunananczycielowi stazyście, ktÓry wystąpi z wnioskiem

o rozpoczęcie staŻu dla uzyskania awansu zawodowego
q. wspÓłdziałanie Z orgarllzacjami rwiązkowymi działającymi w szkole, w zakresie

zasięgania opinii w Sprawach organizacjipracy szkoĘ otazustalania zasad
i kryteriÓw oceny wynikÓw pracy nauczyciela dla określęnia dodatku
moĘwacyjnego, juk i regulaminÓw pracy' premiowania i nagradzartiapracownikÓw,
zakładowego funduszu świa dczei socj alnych,

2) Dyrektor decyduje w sprawach:
a. zatrudruarua i zwa|niania nauczylieli oraz innych pracownikÓw szkoĘ,
b. ptĄrznaw'ania nagrÓd otaz wymierzania kar porządkowych,
c. występowania z wnioskami, po zacirynięciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach nagrÓd, odrnaczeft i innych wyrÓznieri dla nauczycieIi oraz
pozo stĄch pracownikÓw,

d. prryZnawarL|a dodatkÓw motywacyjnych nauczycielom i wychowawcom'
e. administruje ZFSS,
f. skreśleni auczrua z LisĘ uczniÓw na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadan wspÓłpracuje z radą pedagog iczną
rodzicami i samor ządem uczniowskim.

4) W uzasadnionych prrypadkach na wniosek dyrektora szkoĘ uczei moie zostać,
przeniesiony do innej placÓwki na podstawie uchwały rady pedagogicznej i za zgodą
organu prowadzącego.

5) Dyrektor szkoĘ wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrelctor niezwłoc zruę
zawiadartia organ prowadzący szkoł'ę oruz organ sprawujący nadzor pedagogiczny.

6) W celu Sprawnego kierowania szkołą dyrektor moie zasięgając opinii organu
prowadzącego i rady pedagogicznej, tworzyc stanowiska kierownicze w szkole.

a. zasady tworzenia stanowisk określa ustawa i organ ptowadzący,
b. Iiczba i rodzaje tych stanowisk muszą być odpowiednie do aktualnych potrzeb

szkoły,
c. dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoły sporządza zaf<res obowiązkow

i kompetencji.

3. Rada pedagogicznajest kolegialnym organeln szkoły w za\<resie realizacji zadari dotyczących
kształcenia, wychowania i opielti'

1) W skład rady pedagogicznej wchodząwSZyScy naxcąrciele i wychowawcy szkoĘ.
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2) Rada pedagogicruta dziaŁazgodnie z uchwalonym przeznią regulaminem.

3) W zebraniach rady pedagogicrnej mogą także brać udziat z głosem dorudcą,m osobyzapraszane przez jej przewodntczącego za zgodąlub na wniosekiady pedagog icźnej.

4) Przewodruczącym rady pedago gicznej jest dyrektor szkoĘ. Prowadzi oni przygotowuje zebratia rudy pedagogicznej orurjest odpowiedzialny za zawiadomieniewszystkich jej członkÓw o terminie i porządku na 3 dni prżed,zebraniem.

5) Zebranta plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed, rozpoczęciem rokuszkolnego, W kaŻdym semestrze w mviąz'I<ll z ławierdzeniem wynikÓw ktasyfrkowaniai promowaniaucztttÓW, po zakoiczeniu rocznych zajęcszkolnych orazw miarę biezącychpotrzeb. Zebranta mogą być orgailZowarlę ptzęz przewodruczącego rady pedagog icznej'na wniosek organu sprawującego nadzÓr pedagogi",oy z in,"jutyv,y przewodni czącegoorganu prowadzącego szkole albo co najmni ej lh cztoniow rady p"ougog icznej.

6) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pe,dagog icznej, nie rzadziej nti dwa razyw roku szkotnym, ogÓlne wnioski wynikając 
" 
," sprawowanego nad' Zorupedagogicznego

otaz informacj e o działalności szkoły.

7) Do kompetencji stanowiących rady pedagog icznej na|eżly:a. zatwietdzatie planÓw pracy szkoĘ po 
'uopirriowaniu 

przezradę rodzicÓw,b. podejmowanie uchwał w sprawi" Ń"ikÓw klasffiu.ji i p.o**3i uczniÓw,c. podejmowanie uchwał w sprawie irrnowacji i eksperymentÓw pedagogicznychw szkole po zaopini9waniu ich projektÓw przezradę rodzilÓw;d. ustalanie otganizacji doskonalenia-zawodowego naucąIcreli szkoĘ,e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniÓw,f. ustalanie w drodze uchwały, spośrÓd przedstawiony ch przez navcąIcieli, zestawuprogramÓw navczan7a i szkolnego zestawu podręcznikÓw dla uczniÓwupośledzonych umysłowo w stopniu lekkim (szkolny ,",iu* podręcznikÓw skład.a
się z nie więc ej ruz 3 podręcznikÓw dla dany ch zajęć, eautacy3n'ych).

8) Rada pedagogicznaopiniuje w szczegÓlności:
a. organ7zację pracy szkoĘ, w tym zwłaszcza tygodniowy rozI<ł'ad, ZaJęc lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoły,
c. wnioski dyrektora o przyznanie

wyrÓznieri,
nauczycielom odznaczen, nagrÓd i irrnych

d. propozycje dyrektora w sprawach prą,działu nauczycielom stałych prac i zajęcw ramach wynagro dzenia zasadruczego otaz dodatkowo ptatnych zajęćdydakty czny ch, wycho w aw czy ch i opi eku nczy ch.

9) Uchwały rady pedagogicznej Są podejrnowane zwkłą większością głosÓww obecności co rrajmniej połowy jej członkÓw.

1 0) Zebr.ania rady pedago g icznej są protokołowane.

11)Nauczycie\e są zobowiązani do nie ujawriania spraw poruszanych na posiedzeniu radypedagogicznej, ktÓre mogą naruszać dobro osobiśte uczniÓw tu6 icn rodzicÓw , a takŻenau:zycieli i innych pracownikÓw szkołv.
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4. W szkole działa Rada RodzicÓw ptzy Specjalnym ośrodku Szkolno Wychowawcrym
stanowiąc a rępr ęZentacj ę rodzicÓw uczniÓw placÓwki.

1) W skład rady rodzicÓw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborachptzez zebranie rodzicÓw uczniÓw placÓwki .

2) Rada rodzicÓw uchwala regulamin swojej działalności, w ktÓrym określa
w szczegÓlności:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
b. szczegÓłowy tryb przeprowadzanlawyborÓw do rady.

3) Rada rodzicÓw wspÓłdziała z naucrycielami i rodzicami, w celu jednolitego
oddziaływania na dzieci i młodzieŻ przez rodzinę i szkotę w procesie nauczania, opieki
i wychowania.

4) Udział rodzicÓw w zyciu szkoĘ powinien prąrczyruać się do ci4głego podnoszenia
poziomu nauczania, tonviąZryarlta problemÓw wychowawcrych i zaspakąarua potrzeb
opiekuriczych dzieci i młodzieĘ do artgażowanla środowiska spotecznego
w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

5) Rada rodzicÓw moŻe występować do dyrektora i irurych organÓw placÓwki' organu
prowadzącego placÓwkę oraz organu sprawującego nadzlt pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoĘ.

6) Do kompetencji rady rodzicÓw naleŻy:
a. uchwalanie w porozumieniu z rudąpedagogiczną

proglamu wychowawczego szkoĘ obejmującego wszystkie treści i działałtta
o charakterze wychowawczlm skierowane do uczniÓw, realizowanego ptzez
nauczycieli,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojovrych uczniÓw otaz
potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działartta
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniÓw,naucrycieli i rodzicÓw;

b. 
ffiililffi: J|""iT-" 

i harmonogramu poprawy efektyvrrności kształcenia lub

c. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoĘ.

7) Jezeli ruda rodzicÓw w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia Z radą pedagogiczną w sprawie proglamu wychowawczego
i profilaktycznego, programy te ustala dyrektor ośrodka w uzgodnieniu z organem
sprawującym nadzÓr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiązuje
do czasu uchwalenia programu ptzez radę rodzicÓw w porozumieniu
z radąpedagogiczną.

B) W celu wspierania dziatalności statutowej szkoły rada rodzicÓw moŻe gtomadzić fundusze
z dobrowolnych składek rodzicÓw oraz innych zrodeł. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicÓw określa regulamin rady rodzicÓw.

5. organy szkoły wspÓłpracują Ze sobą oraz mają rnozliwość swobodnego działanta
i podejrnowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

1) Wszystkie organy szkoły wspÓłdział'ająze sobąw codziennej praktyce.
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2) Kaidy z organÓw szkoty ma mozliwość swobodnego działartta i podejmowania decyĄi
w granicach swoich kompetencji określonych ustawa i w statucie.

3) organy szkoły zobowią7ane Są do bieŻącej wzajemnej informacji o podejmowanych
działarttach.

4) Syruacje konflilctowe między organami rozwiryywane będą w szkole w drodze negocjacji
pomiędzy uczestnikami sporu.

s4

1. Terminy rczpoczynania i koriczerua zajęć dvdaktyczno-wychowawcrych, przerw świątecznych
oTaz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2. W szkole obowiąntje pięciodniowy Ędzieipracy.

3. Szkoła zapewnia uczniom mozliwość i warunki spozycia co najmniej jednego posiłku
w stołÓwce prowadzonej przez Specjalny ośrodek Szkolno . WychowawcryI w Koluszkach.

4. odpłatność za koruystanie z posiłkÓw ustala dyrektor szkoĘ w porozumieniu Z organem
prowadzącym szkotę.

ss

1. Struktura organizacyjna szkoĘ obejmuje klasy I, II, ilI.

f. Podstawową jednostką organizacyjną szkoĘ jest klasa zvvarLa zespołem edukacyjno
terapeutycznym, w ktÓrymIiczbauczniÓw powirrna wynosić od 6 do B.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w klasie występują niepełnosprawności
SprzęZone (np. upośledzenie umysłowe z niepełnosprawnością ruchow{, określoną w ust. f liczbę
uczniÓw w klasie moina obruĘć o 2.

4. W uzasadnionych prrypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba uczniÓw w klasie moŻe
byÓ nizsza od określonej w ust. 2 i 3.

$6

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogÓlnego, stanowiące realizację podstawy
programowej kształcenia ogÓlnego ustalonej dla szkoty, Są otganizowane w klasach,
azajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takŻe w Zespołach międzyklasowych .

2. W uzasadnionych przypadkach posz:zegÓlne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogąbyć prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, W szczegolności centrÓw
kształcerria ustawicznego' centrÓw kształcerria pra|<tycznego' ośroclkÓw dokształcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcÓw, w indywidualrrych gospodarstwaclr rolnych, oraz
przęz pracownikÓw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej ponriędzy szkołą a darrą
j ednostką.

3. Nauczyciele powinni prowadzić zajęcia edukacyjne, organizując uczniÓw w zespoły
edukacyjno-terapeutyczne, Zwane w ramowych planach nauczania klasami, zachowując ciągłość
na.łczania i dostosowując czas zajęc iprzerw do potrzeb i mozliwości psychofiZycznych uczniÓw.
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1. Podstawową formąpracy szkoĘ są zajęcia dydaktyczno.wychowawcze prowadzolte w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Lekcje odbywają się w izbie lekcyjnej, pracowni przedmiotowej, a także poza szkołą
w określonym środowisku podczas wycieczękiwyjazdÓw (np. zielone szkoĘ).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie
zEęć edukacyjnych w irurym wymiarue, nie dłuzsrymjednak nlŻ 60 minut, zachowując ogÓlny
tygodniowy czas zajęc ustalony w tygodniowym rczf<ładzie Ząęć, o ktÓrym mowa
w $ 10 ust. 3.

4. Ptzewvy miedzy lekcjami trwają 10 minut. Jedna przetwa jest dfuższa i wynosi 20 minut.
Po 5 - ciu godzinach lekcyjnych jest pTzerwa obiadowa trwająca 30 minut.

s8

1. Szkoła dysponuje następującymi pracowniami szkolnymi, w ktÓrych będą realizowane
ćwiczenia prakĘczne:

a. pracownią gospodarstwa domowego,
b. pracowniątechniczn%
c. pracownią informaĘczną.

2. ZauŻytkowanie pracowni odpowiedzialni Sąnauczyciele przysposobienia do pracy,rcalinljący
poszczegÓlne Ówiczenia prakty czne.

3. Zasady korzystania Z pracowni, wymienionych w ust. 1' określają regulaminy opracowane
ptzez naucrycieli - opiekunÓw pracowni.

4. Zajęciapraktyczne w pracowniach uwzględniająpredyspozycj e i zainteresowaniaucznlla.

se

1. Ugzniowie szkoły korzystają Z biblioteki działająeej w Specjalnym ośrodku Szkolno
Wychowawczym.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną słuzącąrealizacji potrzeb i zainteresowan uczruÓw, zada ,

dydaktyczno-wychowaw czych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy narczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśrÓd rodzicÓw otaz w miarę mozliwości wiedzy
o regionie.

3. ZblbIioteki rnogą korzystac uczniowie, naulczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka szkolna:
a. stuzy rcaltzacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,
b. rozbudza i rozvvt1a potrzeby czytelnicze i irrformacyjne uczniÓw, ksztat|uje ich kulturę

cryteLruczą
c. 

}'trff'T:i:, 
w rca|izacji edukacji cąltelniczej i medialnej oTaZ irrnych ściezek
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d. przysposabia uczniÓw do samokształ.cęnia, ptzygotowuje do korzystania
z rÓinych źrodeł informacj i oraz bibliotek,

e. stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydakĘcznych)
gromadzonych w szkole,

f. jest pracownią dydaktyczrlą, w ktÓrej wykorzystuje się zgromadzonę zbiory
bibliote czne na zajęciach Zvcmnaftl|,

g. wspiera działalnośÓ opiekuriczo-wychowawczą szkoĘ w zal<resie pomocy uczrriom
wymagaj ącym op i eki dyd akry crslej i wycho wawczej,

h. zaspokaj a potrzeby kulturalno.rekreacyjne uczniÓw,
i. wspomaga doskonalenie zawodowe naucrycieli,
j. wspÓłuczestruczy w dział.arttach mających na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowani a crytelntczego w rodzinie.

5. Biblioteka czynfla jest codziennie w czasie trwania zajęc dydakrycznych. Nauczyciel
bibliotekurz praculJe w wyrniarze Yz e1.'at'i.

6. Zadartta nauczyciela bibl iotekarza:
a. rozwijanie potrzeb czytelniczych ugzniÓw i informacyjnych nłviązarrych

z nauką i indywidualnymi zaintetesowaniami,
b. prowadzenie rÓŻnych form pracy pedagogicznej z cfielnikami: konkursy

czytellicze, apele, oglądanie ciekawych programÓw TV, kaset video, crytartte
ksią7ek dla uczniÓw klas młodszych,

c. prowadzenie rÓinych form wizualnej propagandy ksią.zek i informacjt,
d. objęcie opieką uczniÓw nie crytających; ptaca z dzieimi upośledzonymi

w stopniu umiarkowanym,
e. organizowanie wystaw tematycznych i wystaw ksią4ek,
f. kompletowanie ksią7ek zgodnie z potrzebami i mozliwościami psychicmlyml

dziecka upośledzonego umystowo,
g. pobudzanie uczniÓw do działan twÓrczych, otgantzacja konkursÓw i wystaw

twÓrczości literackiej, plastycznej, zachęcanie do wspÓłpracy z biblioteką szkolną
pomoc uczniÓw w organizowaniu imptez czyteIticzych, redagowaniu gazetek
bibli otec zny ch (ściennych),

h. przeprowadzartte zaJęc grupowych w bibliotece dotyczących przede wszystkim
korzystania ze zbiorÓw bibliotecznych otaz katalogÓw,

i. wspÓłpraca bibliotekarza z wychowawcami klas (informowanie o ilościowym stanie
czytelnictwa uczniÓw),

j. nauczyciel bibliotekarz dysponuje warsztatem informacyjnym, właściwym dla danej
szkoĘ, a ptzede wszystkim bierze czynny i twÓrczy ldział w jego tworzeniv ptzez
gromadzenie' opracowywanie i udostępnianie infonnacji uzytkownikom tejŻe
biblioteki,

k. ttoszczy się o rozwÓj kultury czyteLniczej i medialnej uczniÓw w toku pracy
indywidualnej z nimi i grupowej, starając się ksztattować w nich przekonanie
o wartości uprawi ania lektury, potrzebę czytania i zamił'owania do ksiązkt, zachęca
do świadomego czytania" wyboru lektury i korzystania z irrnych mediÓw,

1. nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za sprawy biblioteczno techniczne, do
ktÓryclr mtedzy innymi naleŻą:
- sprawy organizacyjne i administracyjne: opracowanie rocznego planu pracy

biblioteki wraz z harmonograrnem lekcji bibliotecznych w poszczegolnych
klasach, sporządzenie terminarzu |mprez czytelniczych, opracowanie
statystycznej analizy czytelnictwa zapierwsze i drugie pÓłrocze,

- prowadzenie ewidencji zbiorÓw (w księgach inwentarzowych protokotach,
rejestrze ubytkÓw i innych),

- gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i udostępnianie zbiorÓw
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1. Szczeg!łową olgan7zacje nauczatia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa
arkusz orgarttzacji szkoĘ opracowany ptzez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu

nauczalia, do 30 kwietniakuŻdego roku. Arkusz otganlzacji szkoĘ zatwierdza organ prowadzący

do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoĘ zarieszcza się:

a. liczbę pracownikÓw szkoły,
b. liczbę godzin zajęć, edukacyjnych i zajęÓ rewalidacyjnych finansowanych ze środkÓw
prrydzielonych przez organ prowadzący szkołę,
c. Iiczbę godzin zajęĆ, prowadzonych ptzez poszczęgÓlnych nauczycieli'
d. Iiczbę oddziałow z ilością uczniÓw,
e. rodzaj prowadzonych zajęć,.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza orgarl|zacji szkoŁy dyrektor) z uwzględnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy' ustala tygodniowy rozkład zEęć, określający organizację zajęć
edukacyjnych.

$11

1. W szkolę zatrudnieni Sąnauczyciele i pracownicy obsługi. Dopuszcza się zatrudnienie pomocy

rLilJcryciela.

2. Zasady zatrudnlania naxcrycieli i innych pracownikÓw, o ktÓrych mowa w ust. 1, określają
odrębne przepisy.

3. Zadartta wychowawcy klasy:
a. sprawują opiekę wychowawcząnad uczniami,
b. inspiruj ą uczniÓw do podejmowani a działa na tzęcz klasy i szkoĘ,
c. tworząwarunki dające uczniom poczucie bezpieczeristwa w Zespole klasowym i szkole,

d. poznają uczniÓw klasy, ich zdolności i zainteresowania oraz środowisko rodzirrne,

diagnozuj ą problemy uczniÓw,
e. planująpracę wychowawczązlfczn7ami w oparciu o proglam wychowawcry' program

profilakryki szkoty i potrzeby uczniÓw. opracowują tematykę godzin do dyspozycji
wychowawcy uwz gl ę dni aj ąc prob 1 em atykę doradztw a zaw o dowe go'
f. zapoznają uczniow Z procedurami postępowania w sy|uacjach zagroŻerua oraz nagłych
wypadkach,
g. organizują wspÓlnie z uczniami i ich rodzicami rÓine formy iycia klasowego,
integruj ące zespÓł uczrriowski i społeczność klasy, uwzględniaj ąc potrzeby

i zatnteresowani a uczniÓw i tradycj e szkoły,
h. tworząwarunki wspomagające wszechstronny rozwÓj osobowości uczniÓw,
i. dbają o ksztahowanie u uczniÓw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z tdeą
demokr.acji, pokoju i przyj ażni miedzy ltldźnri roznych narodÓw, ras i światopoglądÓw,
j. wspÓłpracują Z nauczycielami Llczącymi w klasie, psychologiem, innymi specjalistanri
w zakresie ujednolicenia oddziaływan wyclrowawczych i opieki nad uczniami
wyrnagaj ącyrni pomo cy l ub rn aj ącyrni trudno ści,
k. uczestni cząw Życiu społecznym klasy i dbają o prawidłowy przepływ informacji
o dział'alno ści szkoły,
l. podejmuj ądział'ania umozliwiające rozwiązywanie konfliktow między uczniami
w klasie i szkole,
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m. analizują działania wychowawcze i dostosowująje do potrzeb uczriów
i zaistniĄch problemów wychowawczycĘ
n. wspóĘracuj ąz rcdńcami uczniów. Ustalają z rodzicami możliwość stałego i szybkiego
kontaktu. Informują rodziców o mocnych i słabych stronach klasy i uczniów oraz
nlieruęniach wychowawczych. Diapozują problemy wychowawcze rodziców
i projekhrj ą wsp ółpracę z rodzicami uwzględniaj ąc potrzeby rodziców,
o' wspieraj ą uczriów w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksŹałcenią
p. w miarę potrzeb współpracują z insĘtucjami wspierąiącymi rozvłój uczniów.

4. Nauczyciel pracę edukacyjną wychowawczą opiekuńczą i jest odpowiedz idny za
jakośó tej pracy oraz zapowierzonych jego opiece uczniów'

1) Zadania nauczycieli:
a. naucryciele prowadzą pracę dydaktyczno _ wychovtaltczą z uczniami

zakresie nauczania przedmiotów są odpowiedzialni za wyniki tej pracy,
b. w swoich działaniach kształcącycĘ wychowawczych i opiekrńczych kierują się

celami i zasadami opisanymi w programie wychowawczym szkoĘ'
c. dbają o przestrzeganie prawa uczniów szkoĘ'
d. odpowiadają zz bezpieczeisfrto powierzonych ich opiece uczrriów w czasie zajęć

lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę oraz w czasie
pełnionych między lekcjami dyź:rrrów,

e. nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania nasĘlujących umiejętności:
- planowanią organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowanta za nią

odpowiedziaLrości,
- skuteczrego porozumiewania się w różnych sytuacjaĄ prezentacji własnego

punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi' poprawnego
posfugiwania się jęrykiem ojczystym, przygotowania do publiczrrych wystąpień,

- efekĘwnego wspołdziałania w zespole, budowania więzi międzryludzkicĘ
podejmowania indywidualnych i grupowych decyąii, skuteczne go działanta na
gruncie zachowania obowią7uj ących nonr1

- roz:w..tązyvanla problemów w twórczy sposób,
- poszukiwanią porządkowania i wykorzystywania informacji z różmych źróde.ł,

efektywnego posfugiwarria się technologiami fuformacyjnymi i komunikacfrnymi,
- odnoszenia do prakĘki zdob1tej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń

i nawyków,
- ronvijania sprawności umysłowych oraz osobisĘch zainteresowń'

f' nauczyciele tworzą w szkole środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczrriów i rozwojowi społecznemu, wspierając uczrriów w:
- rozwijaniu dociekliwości poznavrczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,

dobra i piękna w świecie,
- poczuciu uiyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauc zanta jak i całej

edukacji na dalym etapie,
- dązeniu do dobra w jego wymiarze indywidualrrym i społecznym, umiejętlre

godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie
z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością irurych'

- poszukiwaniu, odkrywaniu i dążeniu na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia
celów życiowych i wartości wa:źnych dla odnalezienia własnego miejsca
w świecie,

- przygotowaniu się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,
- dążeniu do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów

i hierarchizaci i wartości'
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. ksztahowaniu w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych
i rozumienia ich poglądÓw,

g. planują pracę z uczniattt uwzględniając podstawę proglamową kształcenia ogÓlnego
w tym treści ściezek międzyprzedmiotowych otaz potrzeby, zaintetesowania
i uzdolnienia uczniÓw,

h. wybierają program nalczarua kierując się jego ce1owości6 ptzydatnością
zgodnościązpodstawąprogramowąkształcenia ogÓlnego i potrzebami środowiska.

i. w czasie konsultacji lub w miarę pottzeb informują rodzicÓw o postępach
i trudnościach w nauce uczniÓw,

j. navcryciele sfużąindywidualnymi konsultacjami uczniom,I<tÓrzy tego potrzebują
k. pogłębiająwłasnąwiedzę przedmiotowąi pedagogicznąotaz doskonaląmetody

i formy pracy ptzezudział. w WDN, kursach, konferencjach i samoksilałcerllu,
1. opiekują się przydzieloną salą lekcyjną
m. wspÓłpracują Z wychowawcami uczniÓw w zakresie realizacji programu

wychowawczego i programu profila}tyki szkoĘ,
n. oceniają wiedzę, umiejętności i zachowanie uczniÓw zgodnie Z wewnątrzszkolnym

ilTiff#*TiffiL"Ji:il3*J,;*:"ju 
uczniÓw i rodzicÓw o sposobie

o. oceniająprace własnąw opalciu o opinię uczniÓw i rodzicÓw,
p. opracowują Sprawozdanie Z rcaLizacji zadan i prrydzielonych obowią7kÓw,

przedstawiają wnioski do dalszej ptacy,
Cł. mająprawo do poszanowania swojej godności osobistej ze strony uczniÓw, rodzicÓw

i innych pracownikÓw szkoĘ. W przypadku naruszenia tego prawa naulzyciel moze
odwołać się do dyrektora szkoĘ,

r. mają prawo do propagowania wartości zgodnych Ze swoimi przekonaniami
i niesprzecznych z cęIami wychowawczymi szkoĘ,

S. mająprawo do twÓrczych 7-;rilarl w programie nauczaruą
t. wykonują inne zadartta ptrydzielone przez dyrektora szkoły.

2) Nauczyciel podczas lub w zwiryku z peŁrieniem obowią7kÓw sfużbowych, korzysta
z ochrony przewidzimej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych
w ustawie z drua 6 czerwca 1997 r. . Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 , z poźn, zm.4).

3) organ prowadzący szkotę i dyrelrtor szkoły są obowiryaffi z,lxzędu występować
w obroni e nalczyciela, gdy ustalone dla nauc zyciela uprawnienia zostaną naruSzone.

5. SzczegÓtowe zadarttapsychologa szkolnego:
a. rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniÓw otaz analizuje prryczyny niepowodzeri

szkolnych,
b. określa formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psycholo giczno

p e dago g icznej, o dp owi edni o do ro zp o znany ch p otrzeb,
c. organizuje i prowadzi r6Żnę formy pomocy psyclrolo giczno _ pedagogicznej dla

uczniÓw, rodzicÓw i nauczyctel|
d 

ili?H* "*:*ri"'rT':i*ffiff :" ;"#;*: :w,;.##fl tT, ;""L""*J:T:
JA

e. planuje i realizuje wspÓlrrie zv,rychowawcami dziatania w zakresie pornocy uczniom
ni edo sto Sowanym sp ołe c zni e lub zagt oŻonym niedo sto sowaniem'

f. wspiera działar a opiekurilzo - wyclrowawcze nauczycieli, wynikające Z programu
wychowawczego szkoły,
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g. planuje i koordynuje zadania realimwane ptz'ez szkołę na rzscz ttcmiów, rodziców
i naucrycieli w zakresie doradztwa zawodowego. WspóĘracuje z bibliotekarzem
szkoĘ w zakresie doradfwa zawodowego,

h. podejmuje działania na rzecz zorganszowania opieki i pomocy materialnej uczrriom
znajdującym się w trudnej sytuacji Ęciowej'

i. ocenia prącę własną w oparciu o opinię uczrriów i rodziców,
j. kieruje pracą zespołu wychowawczego'
k. opracowuje sprawozdanie z rcalizacji zaóai i przydz;le|onych obowiąłków,

przedstawia wnioski do dalszej pracy. Dokonuje na koniec semestru i roku
szJ<olnego ąnalĘ s1.tuacji wychowawczej klasy'

l. wspołpracuje z wychowawcami i rodzicarrri' pielęgrriarką szkolną organami sz*oły
i insĘ.tucjami pozaszkolnym.i w minimalizowaniu skutków zabvrzeń rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowatia oraz inicjowaniu różnych forrn pomocy
wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznią

m. wspóĘracuje z poradniarni psychologiczno - pedagogicznymi
i specjaliĘczrymi, w zakresie konsultacji metod form pomocy udzielanej uczriom
w zakresie specjalisĘczrrej diagnozy w indywidualnych przrypadkach

n' udzjela porad i pomocy uczriom w rozwią7ywaniu trudności powstĄch na tle
konfliktów rodzinnych, w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

o. planuje pracę pedagogiczrrą w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentację
wykonanych zadań.

$12

W szkole, która liczy co najmniej 12 klas, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

s13

1. Nauczyciele prowadzący za1ęcia w danej klasie oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą
zespÓł, ktÓrego zadaniem jest w szczegÓIności ustalenie dla kazdego vcznLa indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danej klasy.

2. Dyrektor szkoĘ moŻe tworzyć zespoty wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły
problemowo.zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany, ptzez dyrektora szkoĘ,
na wniosek zespofu.

$14

1. Klasąopiekuje się nauczycie| wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wyclrowawca
opiekuje się danąklasąw ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Fonny spełniania zadan przez nauczyciela wyclrowawcę powinny być dostosowane do wieku
uczniÓw, rcdzaju niepełnosprawności, w tym stoprria upośledzerria umysłowego oraz iclr potrzeb,
a IakŻe warun]<ow środowiskowvclr szkołv.

$ls
1. Uczen moie otrzymać nagrodę Za:

a. najwyzsze oceny Z poszczegÓlnych przedmiotÓw i zachowania,
b. szczegÓInie wyrÓintające się zachowanie,
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c. osiągnięcia w konkrnsach i 7mptęZach sportowych,
d. nienagarrną frekwencję'
e. działalność na tzecz szkoły.

1) Rodzaje nagrÓd:
a. pochwała wychowawcy klasy na forum klasy,
b. pochwała dyrektora na forum klasy,
c. pochwała dyrek1ora na forum klasy całej szkoĘ,
d. dyplom uz;tatia,
e. Iist pochwalny do rodzicÓw lub opiekunÓw prawnychucznla,
f. nagroda tzeczowa.

2. Uczen moŻe ottrymac katę za:
a. nieprzestrzegarue obowiązkÓw ucznia zawnĘch w $ 17 ust.Z,
b. posiadanie' uzyvvanie i rozprowadzanie środkÓw odurzających na terenie szkoły lub
w czasie LmpTeZ organizowanych przez szkołę,
c. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy ftzycznej,Isadziez mienianaterenie
szkoĘ lub w czasie imprez organ7zowanych przez szkołę,
d. wykroczenie zagrarŻające Ęciu i zdrowiu irurych członkÓw społeczności szkoty.

1) Uczeimoie ottrymać zato Samo przewinienie tylko jednąkarę.
Kara nie moze naruSzać nietykalności i godności osobistej ucznia. Wykonanie kary moŻe
zostać zawieszone na czas prÓby nie krotszy ruŻ pÓł roku na wniosek wychowawcy,
psychologa.
Kara jest wspÓłmierna do popełnionego czyru. Kara zaIeĘ od szkodliwości popełnionego
czJnu i od jego częstotliwości (w uzasadnionych przypadkach nie obowiązuje gradacja kar).
Zastosowanie kary jest zgodne z obowią.zującymi w placÓwce procedurami postępowania
w określonych sytuacj ach.

2) Rodzaje kar:
a. upomnienie wychowawcy klasy,
b. upomnienie lub nagana dyrek1ora szkoĘ,
c. nie Ępowanie ucznia do udziaŁu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkołę do momenfu zniesieniakary przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy'
d. nie Ępowanie ulczrua do reprezentowania szkoĘ do momenfu zniesienia kary ptZęZ
dyrektora szkoĘ na wniosek wychowawcy'
e. wystąpienie z wnioskiem do Kuratora oświaty o przeniesienie uczrua do irurej szkoły
specjalnej.

3) od nałozonej ptzez wychowawcę kury uczen lub jego rodzice mogą w formie pisemnej,
odwołać się do dyrektora w terminie2 dni od dnia otrzymania informacji o nałozeniu kary.

4) Dyrektor w porozulnieniu Z psychologiern szkolnym, a w szczegÓ|nych przypadkach
Z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie
w ciągu 3 dni i postarrawia:

a. oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie
b. odwołać karę,
c. zawiesić warun]<owo wykonanie kary.

5) od decyzji podjętej przez dyrektora odwołanie nie przysługuje. Spory między rodzicami
i nauczycielami r ozstrzyga dyrektor.
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3. Dyrektor szkoły moŻe wystąpić do Kuratora oświaĘ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
irrnej szkoty, w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego moie korzystnie wpłynąć na
postawę ucZtIIa.

1) o przeniesieniu uc7rlta do innej szkoĘ wnioskuje się gdy:
a. łamie przepisy regulaminu szkoInego, otrzymał. kary przewidzianę w regulaminie,
a stosowane środki zarudcze lute przynosząpoŻądanych efektÓw,
b. zachowuje się w sposÓb demoralizlljący, bądŹ agresy$my, zagrazający zdrowiu i Ęciu
innych uczniÓw,
c. dopuszcza się crynÓw łamiących prawo, trP. I<radzieŻe, wymuszelula' zastraszenia,
d. w przypadku, gdy kara zostałaudzielonaprzez dyrektora szkoĘ,uczei lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mająprawo odwołaĆ się do Łodzf<lego Kuratora oświaĘ.

4. W szkole obowiąz_]ąąprocedury postępowania w sytuacjach zagrozerua dzieci oraz rrilodzieĘ
prze stępczo ś ci ą i demoraLizacj ąwedfu g o drębnych przepi sÓw.

5. Warunki pobyfu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeristwo stwarzane sąpoprzez:
a. dyb,lry naucrycieli na korytarzach, w szatni i p,,y wejściu na teren szkoĘ w czasie
wszystkich przerw miedry lekcjami,
b. reagowani e naucrycieli na wszelkie przejawy zachowari agresy\^mych uczniÓw,
c. szkolenie pracownikÓw szkoły pod względem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowią7uj ącymi przepisami,
d. ustalenie i zapornanie całej społeczności szkoĘ z procedurami postępowan7a
w sytuacj ach zagroŻerua oTaz w nagĘch wypadkach,
e. umieszczenlę w salach lekcyjnych regulaminÓw korzystania Z ptacowni,
f. oznakowanie ciągÓwkomunikacyjnych,
g. do stosowanie pomiesz częn do warunkÓw bezpieczeristwa,
h. zakup atestowanego sprzętu,
i. zabezpieczęn7e przeciwpozarowe.

6. Szkoła realizuje program dziŃanprzeciwstawiających się złl, zagrozeniom i patologii:
a. program przeciwdziałaniaprzemocy dzieci wobec dzięci,
b. program profilaktyki uzaleŻruen,
c. wspÓłpraca z policją - pobicia' wymuszenia, kolizja Z prawem, problematyka środkÓw
uzaIeŻruających,
d. eliminowanie wu|garyzmÓw z językapotocznego.

7. Dla uczniÓw, ktor4r znaleźIi się w sy|uacji zagroŻenia szkoła zapewnia pomoc w formie:
a. pomocy wychowawcy klasy,
b. wspÓłpracy Z psychologiem szkolnym,
c. wspÓłpracy Z dyrektorem szkoły,
d. kierowania do Poradni Psychologtczno - Pedagogicznej,
e. wspołpracy Z policją kuratorami sądowymi, sądem dIa nieletniclr, pracownikami stuzby
zdrowia. osobami duchownymi.
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1. Uczen moze byc przyjęty do szkoły napoczątku lub w trakcie roku szkolnego.

2. Podstawąprzyjęcia do szkoĘ jest:
a. wniosek o przyjęcie do szkoły podpisany przez rodzica (prawnego opiekuna) bądż

pełnoletniego ucznia.



b. podanie do Staro sĘ Łodzkiego Wschodniego o wydanie skierowania.
c. skierowanie Starosty Łodzl<tego Wschodniego.
d. świadectwo ukoiczeruagimnazjum.
e. otzeczerue poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego

z informacjąo kierunku dalszego kształcenia.

3 . Kształcenie w szkole trwa nie dfuż ej ruŻ do ukori częrl|a przez vczn7a 24 rcku Ęcia.

$17

1. Uczei szkoły ma prawo do:
a. wiedzy o przysfugujących uczniowi prawach oraz środkach, jakie jemu przysfugują
w przypadku naruszenia ich prawa,
b. informacji o działa|ności szkoĘ,
c. ronvijaniazatrltetesowa ', zdolności i talentÓw.
d. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,
e. opieki wychowawczej i higienicznych warunkÓw pobyhr i nauki w szkole
zapewniających bezpiecze stwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,
f. odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
g. korzystania Z pomocy stypendialnej bądż, doruźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
h. Ęczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydakryczno _ wychowawczym.
i. swobody vtytaŻartta myśli i przekotrd' w szczegÓIności doĘczących Ęcia szkoĘ
atakże światopoglądowych i religrjnych' jeieli nie naruszato dobra innych osÓb,
j. obiek|ywnej, jawnej i umoĘwowanej oceny oraz ustalonych sposobÓw kontroli
postępÓw w nauce'
k. pomocy w przypadku trudności w nauce,
l. korzystania z pomieszczei szkoĘ, pomocy dydakrycznych, księgozbioru biblioteki,
m. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
n. wpływania na Życie szkoĘ poptzez działalnośÓ samorządową oTaz Tzeszarl7e się
w organizacjach działających w szkole.

1) w przypadku naruszenia jego prawa uczei, j"go rodzice furawni opiekunowie) mogą
odwołać się do:

a. wychowawcy' gdy prawa naruSzanauczyciel lub inny pracownik szkoły,
b. dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,
c. Łodrf<lego Kuratora oświaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

f . obowiązkt ucznia w zakresie:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywaniu się do nich oraz właściwego
zachowanie w ich trakcie:

a. zawszejest przygotowany do lekcji,
b. chętnie wykonuje polecenia nauczyciela,
c. estetycznie prowadzi zeszyt' nie niszczy ksiązek przedmiotowych i bibliotecznych,
przyborÓw szkolnych oraz poll1ocy'
d. przestrzega regulaminu klasy,
e. porządkuje swoje stanowisko pracy podczas zajęc i po lekcjach,
f. dba o lronor szkoły, godnie ją reprezentuje oraz Zna, szanuje i wzbogaca jej dobre
tradycje,
g. systematyczn|ą wytrwale pracuje nad wzbogacaniem swej wiedzy,
h. wspÓłdziała w realizacji celÓw i zadan stojących przed szkoł6
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2) usprawiedliwienia, w określonym terminie i w formie, nieobecności na zajęciach
edukacyjnych:

a. nie ma iadnych godzitnieusprawiedliwionych,
b. punktualrue prrychodzi na zajęcia lekcyjne,
c. usprawiedliwia kazdą nieobecności zaświadczeniem od rodzicÓw (prawnych
opiekunÓw) lub od lekarzaw przeciryu dwÓch tygodni,

3) dbania o schludny wygl ąd onz noszenia odpowiedniego stroju:
a. przestrzega zasad higieny osobistej,
b. dba o esteĘkę ubioru oraz fuynnę,
c. nosi strÓj sportowy nazajęciach wychowania ftrycznego.

4) warunkÓw korzystania z telefonÓw komÓrkowych i irurych urządzer1 elektronicznych na
terenie szkoĘ:

a. nie uzywa vrządzefi elektronicznych typu _ mp 3, mp 4, dyldafonÓw otaz telefonÓw
komÓrkolvych podczas zajęÓ lekcyjnych zgodnie z regulaminem szkolnym.

5) właŚciwe go zachowania wobec navczycieli i innych pracownikÓw szkoły oraz pozostĄch
uczniÓw:

a. okazuje Szacunek nauczycielom, pracownikom szkoĘ i innym osobom,
b. dba o kulturę słowa,
c. sumierurie wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcÓw oraz innych pracownikÓw
szkoĘ,
d. wspÓłdziała z kolegami w wykonywaniu zadan wynikających z działalności orgarttzacji
mtodzie Żovty ch, samorządu uczniowskiego i potrzeb śro dowiska'
e. pomaga kolegom w nauce, szczegÓlnie tym, Idorry maja trudności powstałe z ptryczyn
od nich ntezaleinych,
f. stwarza atmosferę wzajemnej Ęczliwości, pomaga słabszym, ptzeciwdziała wszelkirn
przej awom przemo9y, brutalności,

6) bezpieczeristwa i profilaktyki:
a. dba o zdrowie, bezpiecze stwo swoje i kolegÓw, wystrzega się wszelkich szkodliwych
nałogÓw,
b. przeciwdziat.a wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekcewaŻenia obowią7kÓw
lJczr:rla' ptzestrzega porządku szkolnego, dba o ład i estetykę w pomieszczeniach
i otoczeniu szkoły,
c. poznĄe, szanuje i chroni przyrodę ojczasta,
d. przestrzega ustaleri władz szkoInych i wszelkich przepisÓw wydanychprzez inne v, adzę
paristwowe.

s18

1. Dla uczniÓw, ktorzy muSZą dłuzej przebywac w szkole ze względu na czas pracy ich rodzicÓw
(prawnych opiekunÓw) lub organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wynragające
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje opiekę świetlicową.

2. opiekę świetlicową sprawuje wychowawca internatu ośrodka. W świetlicy prowadzone Są
zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniÓw w grupie powinna odpowiadać liczbie
uczniÓw określonej w $ 19 ust. 4.
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1. Dla uczniÓw uczących się poza miejscem zarrttesrkania szkoła zapewnia pobyt w internacie
Specj alne go o śro dka S zko lno.Wychowawc Ze go w Kolus rkach, z mo ŻIiw oś cią wyżywienia.

f . Kotrystanie z intertatu moze odbywać się na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
bądź peŁnoletniego vc7nl|a za zgodąorganu prowadzącego.

s20

1. Szkoła użrywa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymlprzepisami.

2. Tablica i pieczęcie szkoły wchodzącej w skład Specjalnego ośrodka
Szkolno _ Wychowawczego zwieraJąnazwę ośrodkainazwę tej szkoĘ, zzasttzezeniem ust. 3.

3. Pieczęć urzędowa szkoĘ wchodzącej w skład Specjalnego ośrodka
Szkolno _ Wychowawczego nie 

^\rLeTanaZW 
tego ośrodka.

$21

Szkoła SpecjalnaPrrysposabiająca do Pracy w Koluszkach moŻe posiadaÓ własny silandar, godło
otaz ceremoniał szkolny.

s22

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dokumentację przebiegu rlauczaila stanowią
a. księgę uczniÓw szkoły,
b. dzienniki lekcyjne dlakaidego oddziafu,
c. dzienniki zajęÓrewalidacyjnych,
d. arkusz ocen dla kazdego uczniaprzez okres j"go nauki,
e. uchwały rady pedagogicznej doĘczące klasyfikowania i promowania uczniÓw oraz
uko czenia szkoĘ,
f. zesryty lekcyjne lub teczki prac dzieci uczestniczących w zajęciach rewalidacyjnych
bądź innych o charakterze terapeuĘc7nym.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
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