UCHWALA NR 235/XXI11/2008
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 95/X/2007 Rady Powiatu Y.6dzkiego
Wschodniego z dnia 26 czerwca 2007r. w sprawie ustalenia dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez powiat l6dzki wschodni,
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia dla nich w porozumieniu z pracodawcami
wartosci jednego punktu w tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Na podstawie § 2 pkt 2 w zwigzku z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz. 1222; Nr 160, poz.
1343; z 2006r., Nr 38, poz. 261) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. nr 162, poz. 1568; z 2004r.
Nr 102, poz. 1055; z 2007r., Nr 173, poz. 1218)

Rada Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 95/X/2007 Rady Powiatu f.0dzkiego Wschodniego
z dnia 28 czerwca 2007r. wprowadza si¢ nastgpujacq zmiang:

1. Dotychczasowy § 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ dla pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat t6dzki
wschodni, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
w wysokosci 800 z1.”

§ 2. W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu £.0dzkiego
Wschodniego.



§4. Uchwata podlega Publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
L.6dzkiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji, z mocg
obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2008 roku.
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