UCHWALA NR 158/ XVII /2007
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat L.6dzki Wschodni
na 2008 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592;
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r.
Nr 102, poz. 1055; z 2007r. Nr 173, poz. 1218), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t,). Dz.U. z
2006r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238)

Rada Powiatu £.6dzkiego Wschodniego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lédzki Wschodni
na 2008 rok w sprawie wysokosci oraz szczegbtowych warunkéw wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lodzkiego
Wschodniego.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Y.6dzkiego Wschodniego

Ryszard Surowiec



Zatgcznik do Uchwaly
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego Nri58/X11/2007.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT £EODZKI WSCHODNI NA 2008 ROK

W SPRAWIE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1. wysokos¢ dodatku za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2. rozporzadzeniu MEN - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespdt szkot i placowke, dla ktorych
organem prowadzacym jest powiat t6dzki wschodni,

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumiec rowniez wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespotu szkol
i placowki. o ktorych mowa w pkt 3,

6. uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowankow.

hn



§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrod i innych $wiadczen pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.
§ 4. Wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial IT
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy bedacego
podstawa ustalenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie MEN.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi w zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spelniania warunkow ogdlnych,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN oraz warunkow szczegotowych wymienionych w § 7
niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych. wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosel:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji.
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) osiagni¢¢ w konkursach. turniejach, zawodach 1 olimpiadach oraz innych obszarach
dzialan zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,



c)

d)

e)

umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne 1 stale przeciwdzialanie agresji, patologiom

1 uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami 1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a)
b)

¢)

d)
e)

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziatl w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzamindéw w szkotach, z wylaczeniem
egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjna,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3
Karty Nauczyciela, w tym stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja
1 praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem; w przypadku dyrektorow szkoty szczegdlnie za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
§8.

dbalo$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

prawidlowe zarzadzanie srodkami finansowymi przyznanymi dla szkoty,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

prowadzenie dzialan majacych na celu rozwdj placowki,

sprawne rozwigzywanie aktualnych problemow szkoty.

1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne

wynosi 45zl miesi¢gcznie na etat nauczyciela i 285zl miesigcznie na etat dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wylgcznie ze srodkow przeznaczonych dla

nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora wylacznie ze srodkow przeznaczonych
dla dyrektorow przyznaje Zarzad Powiatu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace

i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Miesigeczna kwota dodatku motywacyjnego przyznanego:
- dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 100zl i wyzsza niz 400zl,
- dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 200zl 1 wyzsza niz 500zl
S. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi stazyscie po

przepracowaniu w danej szkole jednego semestru.



6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostajacym
w stanie nieczynnym oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktérych zaymowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie MEN.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Dodatki funkcyjne przystlugujgce nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze.

Miesigcznie w zt

Lp. Stanowiska kierownicze od do
1. Dyrektor szkoty:
1. I Liceum Ogélnoksztalcace w Koluszkach 500 800
2. Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Koluszkach 500 800
3. Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Koluszkach 500 800
4, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Tuszynie 350 500
We wszystkich typach szkot (zespotach szkot):
a. wicedyrektor 200 400
b. kierownik warsztatu szkolnego 250 450
c. kierownik szkolenia praktycznego 150 350
2. Specjalny Osrodek Szkolno— Wychowawczy
w Koluszkach
a. dyrektor 300 500
b. wicedyrektor, kierownik internatu 150 300
3. Dyrektor Swietlicy Dworcowej w Koluszkach 100 200
4, Dyrektor Poradni Psychologiczno— 200 400

Pedagogicznej w Koluszkach ] i




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli nr 1,
dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczb¢ pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) liczbe podleglych pracownikow,

5) wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku, w wysokosci
okreslonej dla danego stanowiska w tabeli nr 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
po uplywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i wygasa z pierwszym
dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzestaniu ich pelnienia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Prawo do dodatku wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkdw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry wynosi 120zt
miesigcznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry wynosi
40zl miesigcznie za kazdego stazyste.

6. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 5 sg przyznawane przez dyrektora na czas
peienia funkcji.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 11 2 przystuguje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 nie wyklucza prawa
do otrzymania dodatkéw z tytutu pelnienia funkcji, o ktorych mowa w § 10 ust. 5.

S. Dodatki funkcyjne nie przystugujq w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel z innych powoddw zaprzestal pelnienia obowigzkow do ktorych jest
przypisany ten dodatek. a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
§ 13. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
rozporzadzenie MEN.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ w sposéb nastgpujacy, za
prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajec rewalidacyjno—wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu MEN,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 11% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
rozporzadzeniu MEN,

3) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno—wychowawczych (w tym w internatach) —
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w rozporzadzeniu MEN

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwiazane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach
psychologiczno—pedagogicznych — w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu MEN,

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych
w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing nauczania.

§ 14. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych

okresla rozporzadzenie MEN.
2. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy w przypadku prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1 — 3 i 5 z dzie¢mi i mlodzieza. ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.

w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. z2002r. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos$¢ sprawowana stalej opieki
lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,

u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328).



2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.

w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. 2 2002r. Nr 17, poz. 162) oraz w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnoéci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz.
1328),

3) z dzieé¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje

si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, pod warunkiem Ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug
odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce
jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki okreslonej w § 13 ust.2 pkt 1-31i 5
powigkszonej o 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
rozporzadzeniu MEN.

§ 15.1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Wielko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w § 13 ust. 2 pkt 1 — 4
1 ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 14 ust. 2 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
realizowanego przez nauczyciela (w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze) w tych warunkach:

1) dodatek wyptaca si¢ w takiej czesci, w jakiej liczba godzin przepracowanych przez
nauczyciela w powyzszych warunkach pozostaje do tygodniowego, obowiazujacego go
wymiaru godzin zaje¢ i stanowi sume¢ kwot dodatkow obliczonych w ten sposob,

z zastrzezeniem pkt 2,

2) dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa w § 13 ust. 2
pkt 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych
w § 13 ust. 2 pkt 5.

4. Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla
dyrektora szkoty ustala Starosta, dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 16. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczycieli oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore;
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaj¢c¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci
w zwigzku z:
1) zawieszaniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacq nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,
5) udzialem nauczyciela w szkoleniach, konferencji metodycznej, przedmiotowe;j,_
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. W razie zast¢gpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 19. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagnigcia dydaktyczno— wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.



2. Specjalny fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lédzki
Wschodni, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji Zarzadu Powiatu.

3. Rada Powiatu odrebng uchwalga okresla regulamin ustalajacy tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 20. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujq zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
1 opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

§ 22. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisow
nie przyshuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane
z gory przez trzydziesci.
3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.



