Uchwala nr 1508/2010
Zarzadu Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
z dnia 18 listopada 2010 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1485,
22009 r. Nr 92, poz. 753,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675)
oraz Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w f.odzi stanowiacego
zalacznik do uchwaty Nr 383/XLII/2006 Rady Powiatu Eodzkiego
Wschodniego z dnia 21 czerwca 2006 r. zmienionego uchwala
nr XLII/484/2009 Rady Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 21 sierpnia
2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 383/XLII/2006 Rady Powiatu L6dzkiego
Wschodniego z dnia 21 czerwca 2006 r. o zmianie uchwat w sprawie powotania
jednostki organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i nadania
statutu zmienionego uchwalg Nr XIV/706/2010 Rady Powiatu }.6dzkiego
Wschodniego z dnia 23 lipca 2010 r. o zmianie uchwat w sprawie powotania
jednostki organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i nadania
statutu Zarzad Powiatu L.odzkiego Wschodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lodzi stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi.

§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr 748/2006 Zarzadu Powiatu ELodzkiego Wschodniego z dnia
10 listopada 2006 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi.

2) uchwata nr 338/2007 Zarzadu Powiatu f.6dzkiego Wschodniego z dnia
12 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi.

3) uchwata nr 1140/2010 Zarzadu Powiatu F.6dzkiego Wschodniego z dnia
4 marca 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi.



§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu ¥.0dzkiego Wschodniego
Starosta Piotr Busiakiewicz

Wicestarosta Marek Jarzebski

Czlonek Zarzadu Jarostaw Karlinski /4. ¢ 2cew. 28 2h0n o

Czionek Zarzadu Aleksandra Kubicka ...........cocoviiiiiiiiinnn.



Zalacznik

do uchwaty Nr 1508/2010

Zarzadu Powiatu 1.6dzkiego Wschodniego
z dnia 18 listopada 2010 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin okre§la zasady funkcjonowania, szczegblowa organizacje oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi zwanego dalej ,,Centrum”.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1.

Uchwaly nr 17/99 Rady Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 11 stycznia 1999 r.
w sprawie powotlania jednostki organizacyjnej o nazwie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie (z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. 175, poz.
1362 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 14 poz. 92 z pdzn. zm.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz. 1240
Z p6zn. zm.)

Innych ustaw nakladajacych na Centrum obowiazki bedace w zakresie zadan
wlasnych i zlecanych Powiatu

Statutu Centrum

Niniejszego Regulaminu.

§3

W celu realizacji zadaf powiatu Centrum wspdipracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim
i innymi ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami, innymi osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi.

Centrum moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie i na
zasadach ustalonych przez Rade Powiatu.



L.

Rozdzial 11
Zasady kierowania pracg Centrum

§4

Centrum kieruje Kierownik, ktéry dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikdéw Centrum, reprezentuje Centrum na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyniki Centrum, a takze za przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych.

Kierownik Centrum dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz Rodzinnego Dom
Dziecka w Bukowcu.

3. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej

2) dobor kadr oraz podzial zadan

3) sporzadzanie plandéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja

4) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi

5) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji indywidualnych w sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu

6) zawieranie umoéw i porozumien w sprawach z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych

7) przekladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j.

4. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepuje go upowazniona przez niego osoba.

Rozdzial 111
Organizacja Centrum

§5

W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:

1.

Stanowisko ds. Domdéw Pomocy Spotecznej, placéwek opiekunczo -
wychowawczych, rodzin zastepczych oraz pomoc osobom opuszczajacym, niektdre
placowki opiekunczo — wychowawcze 1 rodziny zastgpcze, cudzoziemcodw
posiadajacych status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca oraz wdrazania systemu
informatycznego POMOST.

Stanowisko ds. realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Stanowisko ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow pomocy
spotecznej, doradztwa metodycznego, informacji o prawach i uprawnieniach oraz
rozwigzywania probleméw wybranych grup spotecznych

Stanowisko ds. Punktu Interwencji Kryzysowej i mieszkan chronionych

Stanowisko ds. rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych



6. Stanowisko ds. analiz, strategii i sprawozdawczosci
7. Stanowisko ds. finansowych, kadrowych i ekonomiczno — administracyjnych

Rozdzial IV
Zadania Centrum

§6

1. Do zadan stanowiska ds. Doméw Pomocy Spotecznej, placéwek opiekunczo —
wychowawczych, rodzin zastgpczych oraz pomoc osobom opuszczajacym, niektore
placowki opiekunczo - wychowawcze i rodziny zastepcze, cudzoziemcOw
posiadajacych status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca oraz wdrazania systemu
informacyjnego POMOST nalezy si¢ w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Doméw Pomocy Spolecznej o zasiegu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

2) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji i rejestru o0séb oczekujacych na

umieszczenie,

3) weryfikacja dokumentow osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domdéw Pomocy

Spoleczne;j

4) kontrola funkcjonowania Domoéw Pomocy Spotecznej

5) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb majacych trudnosci w przystosowaniu sie

do zycia, o ktorych mowa w art. 19 pkt. 7 — 9 ustawy o pomocy spotecznej

6) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, pokrywanie kosztow utrzymania dzieci

z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach opiekunczo — wychowawczych

i rodzinach zastepczych

7) przygotowywanie dokumentéow niezbednych do objecia pomoca finansowa rodzin

zastepczych

8) wydawanie decyzji administracyjnych okreslajacych wielko$é pomocy finansowej dla

rodzin zastgpczych

9) prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych i ich okresowe wizytacje celem zbadania

wywigzywania si¢ przez nie z obowiazkéw wynikajacych ze sprawowania funkcji rodzin

zastepczych

10) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla

rodzin naturalnych i zastepczych.

11) przygotowanie indywidualnego programu integracji i poradnictwo socjalne

wspierajace proces integracji dla cudzoziemcow posiadajacych status uchodzcy lub

ochrong uzupeiajaca

12) przyznanie pomocy finansowej na rzecz cudzoziemcéw posiadajacych status

uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

13) wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwiazywania

probleméw spotecznych



14) organizowanie spotkan z organizacjami spolecznymi celem wypracowania nowych
form dziatania w zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych oraz innych spraw
zwigzanych z realizacja zadan Centrum.

15) wprowadzanie 1 przetwarzanie danych za pomoca systemu informatycznego
POMOST.

2. Do Zasan stanowiska ds. realizacji projektéw wspdifinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie i realizacja zatwierdzonego projektu,

2) prowadzenie monitoringu rzeczowego i finansowego realizowanego projektu,

3) dazenie do osiagniecia zatozonych rezultatéw projektu,

4) biezaca wspolpraca z opiekunem projektu i instytucja zarzadzajaca,

5) sporzadzanie wnioskoéw o platnosci i bilansu realizowanego projektu.

3. Do zadan stanowiska ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikoéw pomocy
spolecznej, doradztwa metodycznego, informacji o prawach i uprawnieniach oraz
rozwigzywania problemow wybranych grup spotecznych nalezy w szczegodlnosci:

1) informowanie mieszkancow powiatu o przystugujacych im prawach i uprawnieniach
z zakresu pomocy spolecznej

2) konsultowanie oraz udzielanie porad dotyczacych problemow oséb i rodzin oraz
sposobu ich rozwiazywania we wspdlpracy ze specjalistami oraz pracownikami
organizacji pozarzadowych

3) organizowanie szkolen, kursow, seminariow dla pracownikéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu

4) prowadzenie doradztwa metodycznego dla osrodkéw pomocy spolecznej
i pracownikéw Centrum

5) opracowanie i realizacja programow celowych z zakresu polityki spoteczne;j.

6) realizacja dla kombatantow i 0sob represjonowanych w zakresie opieki zdrowotnej
i ustug opiekunczych

7) Swiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wnioskow o przyznanie
w drodze wyjatku emerytur i rent kombatantom

8) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i 0séb represjonowanych oraz podejmowanie
w tym zakresie stosownych inicjatyw.

4. Do zadan stanowiska ds. Punktu Interwencji Kryzysowej i mieszkan chronionych
nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z zakresu interwencji kryzysowej

2) wsparcie i ochrona 0s6b bedacych w kryzysie

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie problematyki uzaleznief

4) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej stacjonarnego i wyjazdowego,

5) prowadzenie mieszkan chronionych na terenie powiatu.

5. Do zadan ds. rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych nalezy w szczegdlno$ei:

1) rejestracja i weryfikacja wnioskéw zlozonych na dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob niepetlnosprawnych

2) rejestracja 1 weryfikacja wnioskdw na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny



3) rejestracja 1 weryfikacja wnioskoéw na dofinansowanie rehabilitacji leczniczej,
spolecznej i zawodowe;j

4) przygotowanie umow i weryfikacja dokumentéw finansowo — merytorycznych
realizowanych zadan

5) przyjmowanie wnioskéw od 0s6b niepetnosprawnych o dofinansowanie kosztow
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

6) rozpatrywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym, technicznym i finansowym

7) przygotowanie umow 1 prowadzenie rejestru zawartych uméw na dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

8) kontrola realizacji umow u 0séb niepetnosprawnych

9) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw na dofinansowanie do zaopatrzenia
w  przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow

10) przyjmowanie, weryfikowanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie turnuséw
rehabilitacyjnych

11) prowadzenie i udostgpnianie osobom niepelnosprawnym wykazu jednostek
prowadzacych turnusy rehabilitacyjne wraz z zakresem $wiadczonych ustug
rehabilitacyjnych i ich cena

12) prowadzenie rejestrow dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych oraz kontrola
przebiegu turnusow rehabilitacyjnych

13) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o finansowanie kosztow tworzenia
i zwigkszania liczby uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej

14) rozliczanie srodkdw wydatkowanych na organizacje i prowadzenie warsztatow terapii
zajeciowej

6. Do zadan stanowiska ds. analiz, strategii i sprawozdawczosci nalezy w szczegdlnosei:
1) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych
w oparciu o wspolprace z samorzadem, gminami i organizacjami pozarzadowymi

2) sporzadzanie sprawozdan w oparciu o sprawozdania pozostalych stanowisk
i sprawozdania z systemu informatycznego POMOST oraz innych systemow
informatycznych

3) sporzadzanie informacji dotyczacych funkcjonowania Centrum dla innych instytucji
oraz §rodkow masowego przekazu

7. Do zadan stanowiska ds. finansowych, kadrowych i ekonomiczno — administracyjnych
nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i analiza budzetu powiatu w zakresie
pomocy spoteczne]j i rehabilitacji osob niepetnosprawnych

2) obstuga finansowo — ksiggowa Centrum

3) opracowywanie materialéw do projektu budzetu powiatu w zakresie pomocy
spotecznej oraz Wieloletniej Prognozy Finansowe;j.

4) prowadzenie ewidencji wydatkéw i planu wydatkow budzetowych Centrum

5) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej z wykonania budzetu Centrum

6) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga administracyjna i gospodarcza Centrum

7) prowadzenie spraw organizacji i funkcjonowania Centrum

8) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw Centrum



9) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw finansowych

10) obstuga finansowo — ksiggowa zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci

11) obstuga finansowo — ksiggowa Rodzinnego Domu Dziecka w Bukowcu

12) obstuga rachunku Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
prowadzona bedzie przez Centrum na mocy porozumienia zawartego pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Rozdzial V
Zasady wykonywania dzialalnosci kontrolnej

§7

1. Dziatalno$¢ kontrolng okresla regulamin kontrolny.

2. Kontrole zewngtrzne wykonuja pracownicy Centrum w oparciu o plan kontroli oraz na
zlecenie Kierownika Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Kontrole wewnetrzng organizuje Kierownik Centrum lub upowazniona przez niego

osoba.

Rozdzial VI
Zasady obiegu dokumentow

§8

Obieg dokumentdéw odbywa si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng dla organéw powiatu

§9

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materiatlowego stanowiace
podstawe do otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych podpisuja:

1) Kierownik

2) Gtowny ksiggowy

2. Szczegblowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych
ustalone sa odrgbna instrukcja.

§10

Korespondencja wplywajaca do Centrum podlega oznakowaniu data wptywu i dekretacji
dokonywanej przez Kierownika lub w przypadku jego nieobecno$ci przez upowazniong

osobe.



Rozdzial VII
Organizacja pracy Centrum

§ 11

1. Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy:

1) wtorek od godziny 9% — 17%

2) pozostate dni od poniedziatku do piatku od 8%°— 16%

3) Punkt Interwencji Kryzysowej — w poniedziatki, czwartki od 16% do 19%°

2. Czas pracy dla pracownikow wykonujacych prace w terenie moze by¢ ustalony
indywidualnie w zalezno$ci od potrzeb.

3. Kierownik Centrum przyjmuje klientéw w sprawach skarg i wnioskow we wtorki
w godzinach 11%°-13% 1 149 16%

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§12

Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia
§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
§ 14

Traca moc:

1) uchwata nr 748/2006 Zarzadu Powiatu L.6dzkiego Wschodniego z dnia 10 listopada 2006 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w f.odzi.

2) uchwala nr 338/2007 Zarzadu Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 12 grudnia 2007 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lodzi.

3) uchwata nr 1140/2010 Zarzadu Powiatu L.6dzkiego Wschodniego z dnia 04 marca 2010 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lodzi.
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