UCHWALA Nr b’fjmﬁ

ZARZADU POWIATU t.ﬁDZKIEGﬂ WSCHODNIEGO
z drna..g.’.’.*.?:’.r.ﬁ".tfd 4003

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spofecznej w Wisniowej Gorze

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r., o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r., nr 142, poz. 1592; z 2002r., nr 62, poz. 558, nr
113 poz. 113, poz. 984, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806) w zwigzku z § 4
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia
2000r., w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. nr 82 poz. 929) Zarzad
Powiatu todzkiego Wschodniego zarzadza co nastgpuje:

g1

W zataczniku nr 1 do uchwaly nr 223/2002 Zarzadu Powiatu kédzkiego
Wschodniego z dnia 12 sierpnia 2002r., w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze wprowadza sig
nastepujgce zmiany':

1. W § 8 skresla sie Dziat Kadrowo - Ksiggowy; wpisuje sig¢ Dziat Finansowy.
2. W§13ust. 5
pkt. 6) otrzymuje brzmienie: rozliczenie depozytéw mieszkancow
pkt. 7) otrzymuje brzmienie: spraw ptacowych pracownikow
- pkt. 8) otrzymuje brzmienie: przestrzeganie tajemnicy panstwowej
skresla sie pkt. 9 - 14,
3. W § 13 ust. 6 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
Zakres dziatania psychologa i inspektora BHP szczegolowo okreslajg
zasady czynnosci.
4, W § 13 ust. 6 dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:
Zakres dziatania specjalisty obejmuje:
- prowadzenie spraw osobowych
- nadzor nad dyscypling pracy
- przestrzeganie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy
- inne zadania szczegdtowo okreslone w zakresie czynnosci.
5. W § 15 ust. 1 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:
przepisami o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych.
6. W § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
pisma wychodzace otrzymujg sygnatury:
sygnatura DPS - IV - /Dz.P.S./ - Pracownicy Socjalni
sygnatura DPS - IV - /Dz.F./ - Dziat Finansowy
sygnatura DPS - IV- /Dz.K./ - sprawy kadrowo - organizacyjne
sygnatura DPS - IV-/Dz.G./ - Dziat Administracyjno - Gospodarczy
7w E 21 skresla sie pkt. 4



8. W § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
W przypadku samodzielnego opuszczenia Domu na czas diuzszy niz 24
godziny powiadamia sie o tym Komende Powiatowg Policji, Dyrektora Domu oraz
opiekuna w/w.

§2

ogtasza sie jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Wisniowej Gorze stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu.
§E 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

L

Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego:

Starosta Andrzej Opala L.....'[ k\t
Wicestarosta Stawomir Peciak \H;“"i‘g\
Czlonek Zarzadu Grzegorz Busiakiewicz

Cztonek Zarzadu Henryk Wielgo ) uw‘xl{ \\ "3—11 “lk,.....

Crlonek Zarzadu Mariusz Janowski
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Zalacznik

do uchwaty Nr ..oeeee..
Zarzadu Powiatu
todzikiego Wschodniego
Z ANEA ..ceennnaea s

JEDNOLITY TEKST
REGULAMINU ORGANIZACYINEGO £
DOMU POMOCY SPOLECZNE] W WISNIOWE] GORZE

§1
Reguiamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecanej w Wigniowej Gdrze okresla:

Postanowsenia ogolne.

Organizacie wewnetrzng Domu.

Zadania wspdine dia wszystkich dzialow.
Zakresy dzialania poszczegdinych dzizidw.
Zasady podpisywania pism | decyzji.

Zasady dzialalnosc samorzadu mieszkarcow,
Prawa i obowlazki Mieszkancaw.

Podstawe dziatania Domu Pomocy Spoleczne] w Wisniowe] Gorze stanowia:

1.
2,

wn

ustawa z dnia 29 listopada 1950 r. o pomocy spoleczne] (Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414 z pG&n. zm. ],

ustawa z dnia 13 paZdrziernikal®98r. - _Przepicy wprowadzzsjace ustawy reformujgce administrac
publiceng”, (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pd#n. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecmej z dnia 15 wrzesnia 2000r. w sprawie domdw pomo
spoleconej (Dz. U. Nr 82,p0z.929),

statut Domu Pomocy Spofeczne) w Wisniowe] Garze nadany uchwalg Nr S8/VIII/99 Rady Powiatu bodzkie
Wschodniego z dnia 29 wrzesnia 1999r., 2e zmiang uchwata Mr. 146XV 2001 Rady Powiatu badzkie
Wschodniege z dnia 5 marca 2001r. o zmianie Uchwaty Nr S8/IX/99 z dnia 29 wrzednia 199%9r. w sprav
nadania Statutow Domom Pomocy Spoteczne] w Powiede bodzkim Wechodnim oraz uchwalg
307001/ 2002 Rady Powiatu bodzkiegoe Wschodniego z dnia 25 wrzesnia 2002r., zmieniajacy uchwake
zmianie uchwaty nr S8/IX/99 z dnia 29 wrzegnia 1999, w sprawie nadania Statutdéw Domom Pomc
Spoleczne] w Powiecie Lidzkim Wschodnim

Reguiamin Organizacyiny Domu i Zarzgdzenia Dyrektora.

52

Dom Pomocy Spoteczne] w Wisniowe] Gérze przeznaczony jest dla oséb przewlekle psychicznie choryeh,
Siedziba Domu miesc sig w miejscowosc Wisniowa Gara,

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
llekrod w daiszych postanowieniach jest mowa o:

Reguiaminie
- rozumie sie przez to niniejszy  Regulamin Organizacyjny Domu  Pomocy Spotecz
w Wisniowe] Garze.
Domu
- rozumie §ig przez to Dom Pomocy Spoleczne] w Wisniowe] Gérze,
Dyrektorze
- rozumie i@ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Wisniowe] Gorze.
Zastepcy Dyrektora
- rozumTie S przez o zastepce Dyrektora Domu Pomocy Spoltecznej w Wisniowej Gorze.
PCPR
rzumie sie ez o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.



IT PRZEDMIOT DZIALANIA

54

Przedmiotem dzialania Domu jest swiadczenie ustug:

1.

W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

1)
2
EY
4)

migjsce zameszkania,
wyZywienie,

adziez | obuwie,
utrzymanie czystosci,

Opiekunczych polegajacych na:

1
Z)

3)

udzislamu pomocy w podstawowych czynnadciach zyciowych,

pielegnacii,
niezbednej pomocy W zatatwianiu spraw osobistych,

’ Wspomagajacych polegajacych na:

umozliwieniu udzislu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnoscl | akbywizowaniu Mieszkadcow,

umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnyeh | kulturalnych,

zapewnianiu warunkdw do rozwaoju samorzadu Mieszkancow,

stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania | rozwijania kontaktu z rodzing | Srodowiskiem,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielniania Mieszkanca, w miarg jego mozliwaosci,

pomeocy usameodzielniajgcemu sie Misszkarncowi w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie majace
charakter terapeutyczny,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkdw plenigznych | przedmiotdw wartoscicwych,
pokryciu, w miare mozliwosci Mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego dochodu,  wydathk
na niezbedne przedmicty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajgcel 30% zasitku stateg
0 ktérym mowa w art.27 ust. 5 ustawy,

10} zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanca oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach,
11] sprawnym zatatwianiu skarg | wnioskow Mieszlancow,

g5

Dom moze Swiadczyd ustugi pielggnacying na rzecz spotecznodcl lokalne], szczegdinie dla osd
oczekujacych na miejsce w naszym Domu.

ITI ORGANIZACIA WEWNETRZNA
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Ma czele Domu stol Dyrektor, ktory zarzadza | kieruje catoksztattem dziatzinosci Domu na zasadac
iednoosobowego kierownictwa.

Dyrektor dziata w granicach upowaznienia okreslonego w Statucie Domu.

Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego sktadania oswiadczen wali w imieniu Domu

Dyrektorowi stuly prawo do udzislania petnomocnictw do reprezentowania Domu

preed urzedami, instytucjami, sadami, a takze innymi podmiotami, w sprawach w ktérych  strong jes
Dam, a takze do podejmowania czynnosci wykiego zarzgdu niezbednego do prowadzenia stosowne
dziatalnosci Domu.

W okresie nieobecnofci Dyrektora funkgje jego speinia osoba wskazana przez Dyrektora Dom
na podstawie upowzZnienia pisemnego, po jednoczesnym powiadomieniu kierownictwa PCPR Powiat
todzkiego Wschodniego,

W procasie kierowania DPS dyrektora wspomagaja zastepca dyrekbora | ghdwny ksiegowy.

g7

Komdrkami organizacyjnymi w Domu 54 dzialy, samodziglne stanowiska pracy .

Komarki arganizacyine wykeonujg powierzene im zadania samodziglnie | 53 zobowigzane do wzajemns
wspotpracy.

Karda komérka organizacyjna dziata na podstawie | w granicach ustaionych w ninigjszym Regulamini
zakresem Cczynnosc



4, Kierownik kazdej komdrki organizacyjne] kieruje catoksztattemn prac stanowiacych
jej wizsciwosé, przedmictowosd | jest odpowiedzialny za wyniki pracy i funkcjenowanie kemdrki.

5.  Wszyscy pracownicy Domu w zakresie wiasciwosc rzeczowe] swojej komdrki badz poszczegdlnych
stanowisk pracy zobowigzani s3  do  Znajomosc  przepisdw  wewngtrznych publikowanych
w wydawnictwach urzedowych,

E. W okresie nieobecnosci kierownika dziaiu zastepuje go  wyznaczony przez niege  pracownik,

oo wezesniejszej akeeptac)i Dyrektora badz Z-oy Dyrektora Domu.

W okresie niecbecnodci pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym, zastgpstwe ustala

Dyrektor Domu a w okresie nieobecnodci pracownikow warsztatu, pralni, magazynu - zastgpstwo

ustala zastepca dyrektora,

|

IV STRUKTURA ORGANIZACYINA

1.

1.

L

g8

W Domu Pomocy Spoteczne] w Widniowej Gorze tworzy sie nastgpujace dziaty:
- Dziat Opiekuriczo - Wspomagajacy,
= Dziat Administracyino - Gospodarczy,
- Dziat Finansowy,
Samodzielne stanowiska.

§9

Szezeqotows, strukture organizacyjng Domu Pomocy Spoleczne] w Wigniowe] Gorze okresla schemat
organizacyiny stanowiacy zatgcznik nr 1 do Regulaminwe Organizacyjnego.

§10
Co wytgcznych kompetencji Dyrektora nalezg:

1) organizowanie i nadzér  nad  funkcjonowaniem  Domu oraz  reprezentowaniem
ac na zewngtrz,

20 sprawy osobows, zatrudnianie, place, odznaczenia, karanie, nagradzanie,

3 podejmowanie decyzii zgodnie 2 posiadanymi uprawnieniami w o sprawach dotyczaeych
preyimowania mieszkancdw, urlopowania i preencszenia do innych domdw,

4] kompleksowe rozwigzywanie problemdw  dotyczacych  catokszrattu  dziatalnosci  Domu,

a w szczeqdlnosci:
" petnienie przez Dom jego podstawowych funkeii ujgtych w Statucie,
»  projektu budzetu,
= gospodarki inwestycyjnegj i remontowej,
. gqospodarowania majatkiem Qomu,
= Fapewnienia prrestrzagania przepisow B.H.P. oraz raberpiaczenia
orzeciwpozarowego,

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzdr nad:

13 z-cj dyrektora
2 kigrownikami dziatdw,
3 samodzielnymi stanowiskami.

g 11

Dziatami kierujg kisrownicy.

Kisrownicy dziatdw sa odpowiedzialni preed Dyrektorem lub asoba zastgpujgca za prawidlowe | sprawne
wykonywanie polecen stuzbowych,

Kierownicy Dziatdw opracowuja projekty zakresdw czynnosci  w uzgodnieniu z Dyrektoremn Domu,
Organizuja zastepstwa w preypadku niecbecnodci podieghych sobie pracownikdw, akceptuja uriopy
oraz przyqatawuis miesioczne grafiki dyzurdw (rozliczenia godzin pracy) podieghych sobie pracownikéw,
Kierownik kazdego dziatu jest odpowiedzialny za wyniki pracy | funkcjonowanie dziatu.

Wezyscy pracownicy Demu w zakresie wiasciwoscl rzeczowe] swojego  dziatu i stanowiska pracy
zobowigzani sg do znajomosc przepisdw wewnetrznych i publikowanyeh w wydawnictwach urzedowych,

W okresie niecbecnosc kierownika driale zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik - po akceptadi
Dwrektora,



Vv ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW.

g1z

Podstawowym zadaniemn dzialdw | wseystkich pracownikdw zatrudnionych w Domu jest zapewnienie
Misszkarcom warunkow zycia zblizonego w maksymalnym stopniv do warunkéw domu rodzinnego,
w ktdrym kaida z zamieszkujgcych ostb odczuwa atmosferg ciepla rodzinnego, ayczliwodci | wzajemneaga

zaufania,

W szezegdinodc) wszystkie dziatania majs, zapewnid zaspokojenie potrzeb osobowych, zdrowotnych,
bwtowych, kulturainych i religijnych mieszkancow w spostb | w stopniv umaczliwiajgcym im godne 2ycie.
We wszystkich poczynaniach obowigzkiem kazdego pracownika jest gospodarcze, racjonalne i celows
wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozyoi Domu.

VI ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW.

1.

oraz obejmuje:

-
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g)

E)

10}
11}
12
13)
14}

15}

13

. Deziat Dpiekuricze - Wspomagajacy zapawnia zaspokojenie codziennych potrzeb Mieszkancdw w zakresie:

piglegnacji - =z karmieniem, ubieraniemn, myciem, | Kgpaniem osdb, krdre nie mogg
samodzielnie wykanywad tej czynnosdi,

umozliwiania Mieszkaricom korzystanie ze dwiadczen zdrowotnych poprzez zgtaszanie  wizyt
iekarskich, badad lzboratoryinych, przewozéw do placdwek stuzby zdrowiaz zobowigzanych
do udzielania usfug medycznyeh zgodnie z przepisami o powszZechnym ubszpieczeniu
zdrowotnym,

wyposazenie pomieszozer mieszkalnych | secjalnych w niezbedne meble | sprzgty, podciel
i bielizne poscielows oraz Srodki utrzymania higieny osobistej,

wyZywienia, w bym rowniez dietetycznego wedlug wskazan lekarza,

terapii zajeciowei,

arganizaci zycia kulturalnego, religijnegs, rozrywek, ofwiaty i rekreagi,

spokoju | bezpieczedstwa na terenie Domu oraz opieki w CZasie zorganizowanych zajgc poza
Domem,

poznanie csobowoscl | zainterasowan mieszkancow,

pomaganie Mieszkancom w rozwigzywaniu problamdw,

wapdtprace z lekarzami,

prowadzenie terapii Zajeciowe],

prowadzenie akt oscbowych Mieszkafcow,

organizowanie czasu wolnego Mieszkaricom,

utrzymywanie kontaktdw z rodzinami Mieszkancdw Domu i innymi osobami interesujacymi sig
Mieszkancami,

zapewnienie warunkow godnego umierania | sprawienia zmartemu Mieszkancowl pogrzebu
zaodnego z Jego wyZnaniem.

Zalres dziatania pracownika socjalnego obejmuje:

poznawanie osobowosc | zainteresowart Mieszkadcow,

pomaganie Mieszkaricom w rozwiazywaniu problemdw, dokonywanie zakupdw itp.,

wspitprace z lekarzami | zespotami terapeutyczno - opiekuniczymi,

wspiiprace z osobami zajmujacymi sig terapig zajeciows | organizacja czasu wolnago
Miaszkarcom,

wipiiprace 2 pracownikami pierwszego kontaktu,

prowadzenie akt osobowych Mieszkancow,

inne zadania szczegdfowo ujete w zakrasie czynnosd,

podjecie  dzialar  zmierzajgcych do  wyznaczenia  przez  S5ad  opiskuna  prawnego
dla osob ubszwtasnowalnionych,

wspdtprace z instytuciami samorzgdowymi | organizacjami pozarzadowymi na rzecz Domu
Pomocy Spotecznej | Mieszkancdw,

obligatoryjne przestrzeganie przepisdw Kodeksu Postgpowania Administracyinego, Kodeksu
Rodzinnego | Opiekuriczeqo oraz innych obowiazujgoych przepistw prawa,
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5.
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Administracyjno-Gospodarczy  zapewnia  wiasciwg  baze materiaing funkcjonowama Domu
w zakresie:

biefarej konsarwaci oraz remantdw obiektéw Domu | wyposazenia techmcznege,
ochrony mienia Domu preed zniszczeniem, kradziezg itp.
planowania i realizagji zapotrzebowania Domu na:
= artykuby @ywnosciowe,
= odziez i bielizne csobista oraz podcielowa,
= paliwa,
«  srodki czystodci | dezynfekoyine,
. artykubty gospocarcze,
spraw transportu,

Dziat Administracyjne - Gospodarczy obejmuje sprawy wchodzace w zakres:

1)

wiasciwej eksploatacii maszyn, urzadzer, instalacii i obiektéw stanowigcych wyposazenie
Domu,

postepaowania w sprawach wynikajgcych z ustawy o zamoawieniach publicznych,
prowadzenia ksigg inwentarzowych,

prowadzenia spraw BHP,

technicznago | materiatlowego zaopatrzenia Domu,

sporzadza analizy | sprawozdania,

prowadzenie ewidendji ilosciowo — wartodciowa].

Dziat Finansowy obejmuje sprawy wchodzice w Zakres:

budzetu i planu finansowega DoMmu,

kontroli | wykonania budsetu,

rejestracji funduszu prac,

rozliczenia Domu z innym: podmictami, .
gospodarki drodkami finansowymi oraz dziatan zmierzajacych do uzyskania srodkow,
rozliczen depozytdw mieszkarcow,

spraw placowych pracownikdw,

przestrzegania tajemnicy panstwowei,

Samodzielne stanowiska:

I
-

3}

zakres dziatania radey prawnegeo okreslony jest przepisami ustawy z dnia 22.05,19597, Prawo
o adwaokaturze, ustawy o radcach prawnych /Dz. U, MNr?5, poz.&a71y/,

zakres dziatania kapelana okresla Kuria,

zakres dziatania psychologa i inspektora BHP szezeqdtown okreslajg zakresy czynnosc,

zakres dziatania specjalisty obejmuje:

- prowadzenie spraw osobowych,

- nadzor nad dyscypling pracy,

- przestrzeganie regulaminu arganizacyineqo i regulaminu pracy,

- prEygotowywanie projektdw regulaminu erganizacyinego i regulaminu pracy,

- inne zadania szczegitowo okreslans w zakresie czynnoscl,

Oyrektor Domu  powoluje  zespoly  terapeutyczno-opiekuncze, do zadarn  ktdrych
w szeregolnosci nalezy opracowywanie indywidualnych plandw wspierania mieszkancdw
i ich wspoina realizacja,

Indywidualny plan wspigrania mieszkanca koordynuje pracownik domu, zwany pracownikiem
pierwszeqo kontaktu®, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wybdr ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarica i organizacje pracy domu. Pracownicy pierwszego
kontaktu dzialaja w ramach zespoldw terapeutyezno-opiekudczych,

W skiad zespoldw terapeutyczno-opiekuriczych wchodzg pracownicy domu.

VII CZAS, PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

1.

ey
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Do podstawowych cbowigzkow pracownikow Domu nalezy;

1)
2)

e

wypelnienie powinnosci wobec Domu okreslonych w ustalonym dla zaymowaneqo stanowiska
zakresie czynnosci | obowigzkdw,

przestrzeganie obowigzujacych preepisdow prawa, regulaminu organizacyjnego, reguiaminu
pracy, regulamindw i instrukcli BHP i ppez., regulaminu wynagradzania i zarzadzen
wawnetrznych,

dbanie o dobro Domu, ochrona mienia | uzywanie go zgodnie z preeznaczeniam

przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego,



% przestrzeganie tajemnicy zawodowe] orez przepisow Ustawy o Cchronie Danych Osobowych,
JDz., = 1997 r. nr 133, poz. 883 z pdén. zm./, Ustawy o ochronie informacjl nigjawnych
/Dz.U z 1999 r, nr 11, poz. 95 z poEn, zm./, Ustawy o ochronie aséb | mienia /Dz.U. 2 1987 r.
nr 114, poz. 740 z pdZn. zm./
Z. Cdpowiedzialnosé materialng 4. odpowiedzialnosd pracownika =za szkodg wyrzgdzona zaktadowi pracy
oraz za powierzene mienie reguluja przepisy kodeksu pracy.
Praca kobiet w clazy oraz uprawnienia wynikajace ze sprawowsania apieki nad matymi driecmi podlegajg
ochronie zgodnie = obowigzujacymi praepisami.
4, Do pracownikdw niepeinosprawnych stosuje sie obowigzujgce praepisy prawa.

L

515
1. Dyrektor Domu lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest zobowigzany zapoznad nowo preyjglego
pracownika:
1} e Statuterm Domu,
2} z regulaminem organizacyjnym Domuy,
Ky} z regulaminem pracy,
4% Zz przepisami bhp i ppoz,
5 z zakresem czynnoscl | obowiazkdw dla stancwiska, na ktérym pracownik zostaje zatrudnicny,
&) z przepisami o ochronie infarmacii nigjawnych i danych osobowych,
7] z Innymi regulaminami cbowigzujacymi w Domu w tym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw

i nbhowigzkow Mieszkarcow,

VIII ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZII.

g 16

[

Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania iinne dokumenty

apatrujac je datsy sporzadzenia, z lewea] strony pisma.

2, ‘Wszelkie dokumenty powodujace zobowigzania finansowe Domu wymagaja uzgodnienia potwierdzonego
podpisem Glownego Ksiegoweago,

3, ‘Wszelka korespondencie Domu podpisuje Dyrektor, a8 w czasie jego nieobecnosci osoba go zastepujgca
lub upowazniony pracownik

4, Dokumenty zwiazane ze sprawami zastrzefonymi do wylacznej kompetencii Dyrekiora Domu mogg byd

podpisywane w zastepstwie przez inng osobe tylke na podstawie indywidualnego pisemnego, z akredleniem

czasookresuy, upowaznienia,

§17

Frzy obiegu dokumentdw przestrzega sie rzeczowego wykazu akt, zarzgdzen wewnatrznych | instrukcji obiegu
dokumentdw.

& 18

1. Plsma wychodzgce otrzymujg syanature -
- sygnatura = DPS = IV - / Dz. P. 5. / - Pracownicy Socjaini
- sygnatura — OPS - I - / Dz. F. K, / = Dziat Finansowy
- gygnatura - OPS - IV - [ Dz, K. / - sprawy kadrowe - organizacyjne
- sygnaturs - DPS - IV - J Dz. R. / - sprawy korespondenci roznaj
- gygnatura - DPS - I\ - { Dz. G. / - Dziat Administracyjno - Gospodarcay
. Dznakowanie sprawozdan nastepuje stosownie do rzeczowego wykazu akt i instrukcli kancelaryjnej.
. Przy obiegu korespondencyi przestrzega sie obowigzujace] instrukcji kancelaryjng] i reeczowego wykazu akt.

Lad Pod

IX ZASADY DZIALALNOSCI SAMORZADU MIESZKANCOW.

§19

1. W Domu moze dziataé Samorzad Mieszkadcdw, ktdrego obierainym  reprezentantemn  jest Rada
Migszkanodw.

2. Rada jest reprezentantem intereséw Mieszkaricdw i partnerem Dyrektora w peinym zaspokajaniu potrzeb
Misszkanoow,

e



("5

Lal Isd it

W szczegdinosci Rada Mieszkaricdw wspdidzista z Dyrektorem w tagodzeniu konfliktow | napleé miedzy
Mieszkaricami oraz miedzy pracownikami a Mieszkaricami,

Rada Mieszkaricow wystepuje z inicjatyws i wspbipracy z administracia Domu w organizowaniu Zycia
kulturainego, rozrywek, zajec w wolnym czasie itp.

Rada Mieczkanocdw mo2e uczestniczyé w  sporzadzanmmu  jadtospiséw, organizowaniu  opieki
nad mieszkancami przebywajgcymi w sZpitalu poprzez odwiedzanie chorych oraz w zatatwianiu inmych
spraw wynikajacych z ich potrzeb.

W Domu d=zalaja zespoly terapeutyczno - opiekuricze, powolywane przez Dyrektora, skladajace sie
W szczegdinosc z pracownikdw Domu. Do zadan tych zespoiow nalezy opracowywanie indywidualnych
plandw wspierania Mieszkanciw oraz wspdina z Mieszkancami Domu ich realizacia.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania Mieszkaricdw koordynuje pracownik Domu, zwany
«pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez Mieszkanca (jezeli wybdr ten jest mozliwy
2e wzgledu na stan zdrowia Mieszkar | organizacie pracy Domu). Pracownicy pierwszego kontaktu
dziatajg w ramach zespoldw terapeutyczno - opiekuriczych,

Pracownik pigrwszeqo kontaktu reprezentuje interesy Mieszkancdw  wobec zespoléw terapeutyczno
- oplekuriczych | innych pracownikéw Domu. Nadbo study Mieszkarcom rada, pomocs oraz pomaga
w drobnych sprawach zycia codziennego. W razie stwierdzenia nieprawidiowodci podejmuje interwencjg
i informuje o nich Dyrektora Domu.

520

Sprawy Mieszkancdw kidre naruszajy przepisy niniejszego regulaminu 53 indywiduainie rozpatrywane przez
Dyrektora Domu.
W sytuacjach razacych a w seczegdinosci:

1) naduzywania alkaholu,
2) kragziezy,
3) naruszania zasad wspdkzycia spolecznego,

Oyrektor Domu po zasiegnieciu opinii Rady Mieszkarcdw lub pracownika pierwszego kontaktu, moze
przeniest Mieszkarca do innego pokoju lub wnioskowac do PCPR o przeniesienie do innego Domu.

521

Dom wspolpracuje z:

Osrodkami spacjalistycenymi w zakresie potrzeb leczniczych i rehabilitacyjnych.
Rodzinami i opiekunami prawmymi.

Placdwkam o podobnym profilu.

X PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW

522

Mieszkancy maja prawo do:

B NGB G

2.
3.

korzystania ze wszystkich ustug Swiadczonych przez Dom,

Zagwarantowania bezpieczenstwa w mMieIscu zamieszkania,

uryskania pomocy w Zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnienia ochrony prawnej,

ochrony débr osobistych,

intymnego i godnego 2yoa,

w miare mozliwosc zachowania samodzielnosd | wyboru stylu zyda,

zgtaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu,

kontaktu z kapianem i udzialu w praktykach religijnych 2godnie z wyznaniem mieszkancow,
przechowywania w pokojach pamiqtek rodzinnych i innych, z ktdrymi zwigzani 53 uczuciowa,

. ZAPOINaNnia si¢ Z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spoleczne),

. korzystania z ustug fryzjerskich,

. Worzystania z positku, takze dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza,

. obecnosci wskazanej osoby bliskiej, takze w porze nocnej przy osobach umierajacych,
. wymiany recznikdw | poscieli w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygadnie,
. zapoznania sie ze Statutem | Regulaminem Organizacyjnym Domu,

523

Mieszkaricy Domu moga byt odwiedzantk przez osoby bliskie w godz. 9.00 do 20.00.

Osoba odwiedzajaca ( ktora niz jest znana pielegniarce) powinna posiadac dowdd toesamodcl, ktdry naler
okazac na zadanie opiekunce badZ innej osobie bedace) w tym czasie na dyzurze.

Mieszkaniec moze pry)mowac odwiedzajacych w swoim pokoju lub w Swietlicy Domu.

Ograniczenia w odwiedzinach moga by wprowadzane dla osdb uberwtasnowoinionych dla ewentualne
achranv dobr osobistych oraz w innych uzasadnionych przypadkach.



10.

Cdwiedziny powinny odbywad sie tak, aby nie zakldcad spokoju innym wspdimieszkaricom,

Osoby odwiedzajgce a bedace w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie maja prawa wejscia na teren
Domu,

Osoby bedace w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktore trafity do izby wytrzeZwierl zobowigzane
sa do pokrycia kosztdw pobytu w wiw placdéwee z wiasnego Swiadczenia zgodnie z wystawionym
rachunkiem.

Osoby, u kidrych stwierdza sie problem alkoholowy kierowane sa do Komigji Uzaleznien dziatajacej
przy Gminnym Pemomocniku d/fs Uzalemmien.

Brak wspdlpracy mieszkarica przy roewigzywaniu w/w problemu stanowi podstawe do relegowania
mieszikarica zgodnie z Ustawa 0 Fomocy Spofeczne) z dnia 29 listopada 1990 r art. 6 ust. 1 i ust. 1a
Decyzja dotyczaca relegowania z placowki konsultowana jest z Rada Mieszkaricdw, kidra w formie pisemnaj
zaymuje stanowisko w w/w sprawie.

Relegowanie nasteépuje na wniosek Dyrektora Domu pomocy sSpoleczne] z zakaczong opinig Rady
Mieszkanicow do Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla Powiatu todzkiego Wschodniego.

524

Do obowiagzkdw mieszkancoéw Domu nalezy w szczegdlnosci:

W L

o,

(=

Pl

-wspoldziatanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb,

dbatoéc o mienie Domu, higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzgdek w swoich rzeczach | wokot
siebia,

przestrzeganie norm i zasad wspdtiycia oraz zarzadzer porzadkowych

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

ponoszenie ze<cowe] odplatnogc za zaspokajanie potrzeb wynikajacych ze Statutu Domu | ustawy
0 pomocy spolecznej,

przestrreganie zaleceri lekarzy w zakresie diety | przyjmowania lekdw,

ponoszenie opiat za pobyt w Domu, wa zasad okreslonych w przepisach,

przestrreganie porzgdku driennego Domu, kbdry przedstawia sie nastgpujaco:

a/ poranne zabiegi higienicne od godz. 5.00 do 8.00

b/ éniadanie od godz.8.00 do 10.00

¢/ zajecia wiasne, terapia zajgtiowa od godz. 10.00 do 12.00

df obiad od godz. 12.00 do 14.00

e/ zajecia wiasne lub udziat w terapii zajeciowe] od godz. 13.30 do 17.00

f/ kolacja od godz. 18.00 de 20,00

g/ wieczorne zajecia wiasne, zabiegi higieniczne do godz. 22.00

h/ cisza nocna od godz, 22,00 do 6.00

w preypadku otrzymania przez mieszkarica przepustki calodziennej - mieszkaniec informuje Kierownika
Czialu © preyblizonej godzinie powrotu do placdwki. Dzienna racja 2ywnosciowa wydawana jest
w godzinach péZniejszych.

§ 25

Mieszkaniec Domu moze przebywad poza Domem z wiasnej woli za wezedniejszym powiadomieniem
lekarza, uzyskaniem prrepustki na czas okreslony oraz wskazaniem méejsca pobytu i osoby opiekujace]j sie.
W okresach przebywania mieszkanca poza Domem, Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za Jego
berpieczenstwo.

W przypadku pobytu wu rodziny, osoby biorgce na czas mﬂkl‘mm pod swolq opeke, skiadaig
stosowne oSwiadczenie 0 ponoszeniu odpowiedzialnoss za mieszkanca w okresie tego pobytu.

W przypadku samodzieinego opuszczenia Domu na czas diuzszy niz 24 godziny powiadamia sie o tym
Komende Poligi, Dyrektora Domu oraz opiekuna wiw.

Zaistnialg sytuace rapisuje sie w biezacym rejestrze dyzurow oraz dokumentacji pracownika socjalnego.

Skargi | wnioski Mieszkarcéw lub ich rodzin dotyczace niewlasciwe] dziatalnosci Domu nalezy skladaé
do Dyrektora Domu,

Dyrektor Domu  przyjmuje skargi | wnioski w kazdy wtorek od godz. 10% do 12% a w sytuacjach nie
clerpigcych awioki, codziennie w godzinach pracy.

Jezeli sposob zalatwienia skargi budzi watpliwosci Mieszkardcdw, moga oni zwrocic sie do PCPR.



XI POSTANOWIENIA KONCOWE
527
1. Dom umozliwia Mieszkardicom korzystanie z przyslugujacych na podstawie odrebnych przepiséw Swiadcz
zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czedciowq odpiatnost za leki do wysokosci limitu cer
przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
2. Leki za odplatnoscia proekraczaiaca oplaty ryczaftowe | wysokosé limitu ceny o ktdrych mowa w us
winny byc zakupione ze frodkdw wiasnych Mieszkanciw.
§ 28

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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