UCHWALA Nr 748/2006
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 10 listopada 2006r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w todzi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r., nr 142, poz. 1592; z 2002r., nr 62, poz. 558, nr 113 poz. 113,
poz. 984, nr 214 poz. 1806, nr 153, poz. 1271, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806; z
2003r., nr 162, poz. 1568, ; z 2004r., nr 102 poz. 1055) oraz § 11 statutu Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego, uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

todzi stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

g2
Traci moc uchwata nr 198/2002 Zarzadu Powiatu todzkiego Wschodniego z dnia 15
maja 2002r., w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w todzi z pozniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu todzkiego Wschodnieqo:
f

Starosta Andrzej Opala

Wicestarosta Bogustaw Szubert

Cztonek Zarzadu Rafat Ostrowski



Zatgcznik do uchwaty

Nr 748/2006

Zarzadu Powiatu t6dzkiego
Wschodniego z dnia 10.11.2006r.

Regulamin organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w todzi

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne
§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania, szczegbétowa organizacje oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w todzi zwanego dalej ,Centrum”,

§2

Centrum dziata na podstawie:

1%

4,

uchwaty nr 17/99 Rady Powiatu todzkiego Wschodniego z dnia 11 stycznia 1999r., w
sprawie powotania jednostki organizacyjnej o nazwie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spotecznej (Dz.U. nr 64 poz. 593 z pdzn.
zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r., o finansach publicznych (Dz.U. nr 249 poz. 2104 z
pézn. zm.)

statutu Centrum

niniejszego Regulaminu.

§3

W celu realizacji zadan powiatu Centrum wspdipracuje z organami administracji
rzgdowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami,
innymi osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi.

Centrum moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie i na
zasadach ustalonych przez Rade Powiatu.

Rozdziat II
Zasady kierowania praca Centrum
§4
Centrum kieruje Kierownik, ktéry dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Centrum, reprezentuje Centrum na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialnos¢ za wyniki Centrum, a takze za przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych.

Kierownik Centrum dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz Rodzinnego Dom
Dziecka w Bukowcu.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej

2) dobor kadr oraz podziat zadan

3) sporzadzanie plandw pracy oraz nadzdr nad ich realizacjg

4) wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi

5) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji indywidualnych w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci powiatu

6) zawieranie umow i porozumien w sprawach z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych



7) przektadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej.

5. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepuje go upowazniona przez niego osoba.

Rozdziat III
Organizacja Centrum
§5
W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:
1. stanowisko ds. Domow Pomocy Spotecznej, placowek opiekuriczo - wychowawczych,
rodzin zastepczych oraz pomoc osobom opuszczajacym, niektére placéwki opiekunczo
- wychowawcze i rodziny zastepcze, wdrazania systemu informatycznego POMOST
2. stanowisko ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikdw pomocy spotecznej,
doradztwa metodycznego, informacji o prawach i uprawnieniach oraz rozwiazywania
problemoéw wybranych grup spotecznych
stanowisko ds. Punktu Interwencji Kryzysowej i mieszkan chronionych
stanowisko ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
stanowisko ds. analiz, strategii i sprawozdawczosci
stanowisko ds. finansowych, kadrowych i ekonomiczno - administracyjnych

bW

Rozdziat IV
Zadania Centrum
§6
1. Do zadan stanowiska ds. Doméw Pomocy Spotecznej, placéwek opiekuriczo -
wychowawczych, rodzin zastepczych oraz pomoc osobom opuszczajagcym, niektore
placowki opiekunczo - wychowawcze i rodziny zastepcze, wdrazania systemu
informacyjnego POMOST nalezy sie w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Domoéw Pomocy Spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

2) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji i rejestru 0s6b oczekujacych na umieszczenie,
3) weryfikacja dokumentéw osoéb ubiegajacych sie o przyjecie do Doméw Pomocy
Spotecznej

4) kontrola funkcjonowania Domdw Pomocy Spotecznej

5) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, o ktérych mowa w art. 19 pkt. 7 — 9 ustawy o pomocy spotecznej

6) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z
terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych i rodzinach
zastepczych

7) przygotowywanie dokumentdéw niezbednych do objecia pomoca finansowa rodzin
zastepczych

8) wydawanie decyzji administracyjnych okreslajacych wielko$¢ pomocy finansowej dla
rodzin zastepczych

9) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i ich okresowe wizytacje celem zbadania
wywigzywania sig przez nie z obowigzkow wynikajacych ze sprawowania funkcji rodzin
zastepczych

10) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla
rodzin naturalnych i zastepczych.

11) przygotowanie indywidualnego programu integracji i poradnictwo socjalne wspierajace
proces integracji dla osoby posiadajacej status uchodzcy

12) przyznawanie pomocy finansowej na rzecz oséb posiadajacych status uchodzcy

13) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych

14) organizowanie spotkan z organizacjami spotecznymi celem wypracowania nowych form
dziatania w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych oraz innych spraw zwigzanych
z realizacjg zadan Centrum.

15) wprowadzanie i przetwarzanie danych za pomoca systemu informatycznego POMOST

2. Do zadan stanowiska ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw pomocy
spotecznej, doradztwa metodycznego, informacji o prawach i uprawnieniach oraz
rozwigzywania problemow wybranych grup spotecznych nalezy w szczegélnosdci:



1) informowanie mieszkancow powiatu o przystugujacych im prawach i uprawnieniach z
zakresu pomocy spoteczne]

2) konsultowanie oraz udzielanie porad dotyczacych problemdéw oséb i rodzin oraz sposobu
ich rozwigzywania we wspdipracy ze specjalistami oraz pracownikami organizacji
pozarzgdowych

3) organizowanie szkolen, kursow, seminariow dla pracownikéw pomocy spotecznej z
terenu powiatu

4) prowadzenie doradztwa metodycznego dla osrodkow pomocy spotecznej i pracownikéw
Centrum

5) opracowanie i realizacja programow celowych z zakresu polityki spotecznej.

3. Do zadan stanowiska ds. Punktu Interwencji Kryzysowej i mieszkan chronionych nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z zakresu interwencji kryzysowej

2) wsparcie i ochrona osob bedacych w kryzysie

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie problematyki uzaleznien

4) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej stacjonarnego i wyjazdowego,

5) prowadzenie mieszkan chronionych na terenie powiatu.

4. Do zadan ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) rejestracja i weryfikacja wnioskéw ztozonych na dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych

2) rejestracja i weryfikacja wnioskéw na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny

3) etapowe rozpatrywanie wnioskéw bedacych podstawa do przygotowania umowy

4) rejestracja i weryfikacja wnioskéw na dofinansowanie rehabilitacji leczniczej, spotecznej i
zawodowe]j

5) przygotowanie umoéw i weryfikacja dokumentéw finansowo - merytorycznych
realizowanych zadan

6) przyjmowanie wnioskéw od 0séb niepetnosprawnych o dofinansowanie kosztéw likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

7) rozpatrywanie wnioskéw pod wzgledem merytorycznym, technicznym i finansowym

8) przygotowanie umow i prowadzenie rejestru zawartych umoéw na dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

9) kontrola realizacji uméw u oséb niepetnosprawnych

10) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw na dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow

11) przyjmowanie, weryfikowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych

12) prowadzenie i udostepnianie osobom niepetnosprawnym wykazu jednostek
prowadzacych turnusy rehabilitacyjne wraz z zakresem $wiadczonych ustug
rehabilitacyjnych i ich ceng

13) prowadzenie rejestrow dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych oraz kontrola
przebiegu turnuséw rehabilitacyjnych

14) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o finansowanie kosztéw tworzenia i zwiekszania
liczby uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej

15) rozliczanie $rodkéw wydatkowanych na organizacje i prowadzenie warsztatow terapii
zajeciowej

16) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow na udzielenie osobom niepetnosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnej

17) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw pracodawcow na organizowanie nowych
miejsc pracy lub przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych

18) przygotowanie umow i kontrola ich realizacji i przebiegu

5. Do zadan stanowiska ds. analiz, strategii i sprawozdawczoéci nalezy w szczegdlnodci:

1) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych w oparciu o
wspotprace z samorzadem, gminami i organizacjami pozarzadowymi

2) sporzadzanie sprawozdan w oparciu o sprawozdania pozostatych stanowisk i
sprawozdania z systemu informatycznego POMOST



3) sporzadzanie informacji dotyczacych funkcjonowania Centrum dla innych instytucji oraz
srodkéw masowego przekazu

6. Do zadan stanowiska ds. finansowych, kadrowych i ekonomiczno - administracyjnych
nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i analiza budzetu powiatu w zakresie pomocy

spotecznej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

2) obstuga finansowo - ksiegowa Centrum

3) opracowywanie materiatow do projektu budzetu powiatu w zakresie pomocy spotecznej

4) prowadzenie ewidencji wydatkéw i planu wydatkéw budzetowych Centrum

5) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej z wykonania budzetu Centrum

6) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng i gospodarcza Centrum

7) prowadzenie spraw organizacji i funkcjonowania Centrum

8) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw Centrum

9) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw finansowych

10) obstuga finansowo - ksiegowa zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci

11) obstuga finansowo — ksiegowa Rodzinnego Domu Dziecka w Bukowcu

Rozdziat V
Zasady wykonywania dziatalnosci kontrolnej
§7
1. Dziatalnosc¢ kontrolng okresla regulamin kontrolny.
2. Kontrole zewnetrzne wykonujg pracownicy Centrum w oparciu o plan kontroli oraz na
zlecenie Kierownika Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Kontrolg wewnetrzng organizuje Kierownik Centrum lub upowazniona przez niego

osoba.
Rozdziat VI
Zasady obiegu dokumentoéw
§8
Obieg dokumentéw odbywa sie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dla organéw powiatu
§9
1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego stanowiace

podstawe do otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych podpisujq:
1) Kierownik
2) Gtéwny ksiegowy

2. Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéow ksiegowych
ustalone sg odrebng instrukcja.

§ 10
Korespondencja wptywajgca do Centrum podlega oznakowaniu datg wplywu i dekretacji
dokonywanej przez Kierownika lub w przypadku jego nieobecnoéci przez upowazniong osobe.

Rozdzial VII
Organizacja pracy Centrum
§11
1. Ustala sig nastgpujacy tygodniowy rozktad czasu pracy:
1) wtorek od godziny 9% - 17%
2) pozostate dni od poniedziatku do pigtku od 8°° - 16%°
3) Punkt Interwencji Kryzysowej — w poniedziatki, czwartki od 16°° do 18%

2. Kierownik Centrum przyjmuje klientow w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w
godzinach 11%° - 13%j 14% - 16%



Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe
§12
Zmiana regulaminu odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia

§13
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia.

§ 14
Traci moc uchwata nr 198/2002 Zarzadu Powiatu tédzkiego Wschodniego z dnia 15 maja

2002r., w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w todzi z pdzniejszymi zmianami.



