Uchwala’ Nr 150/2007
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 21 czerwca 2007r.

w sprawie ogloszenia konkursu i powolania Komisji konkursowej
dla wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z roku 2001, Dz. U. Nr 142, poz. 1592;
Dz. U. z 2002r., Nr 23, poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 200 poz. 1688; Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003r., Nr 162,
poz. 1568; Dz. U. z 2004r,. Nr 102, poz. 1055; z 2004r., Nr 153, poz. 1271
Nr 214, poz. 1806; z 2006r., Nr 102, poz. 1055), w zwiazku z art. 3a ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593;
z 2002r., Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; z 2005r., Nr 10, poz. 71; Nr 23,
poz. 192; Nr 122, poz. 1020) w zwiazku z art. 47a ust. 5b i art. 51a ustawy
z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998r., Nr 64,
poz. 414; Dz. U. z 1997r. Nr 28, poz. 153; Dz. U. z 1998r., Nr 106, poz. 668;
Nr 117, poz. 756; Nr 162, poz. 1118; Dz. U. z 1999r., Nr 20, poz.170; Nr 79,
poz.885; Nr 90, poz.1001; Dz. U. z 2000r., Nr 19, poz.238; Nr 12, poz.136;
Nr 19, poz. 238; Dz. U. z 2001r., Nr 72, poz. 748; Nr 89, poz. 973; Nr 88,
poz. 961; Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349; Dz. U. z 2002r., Nr 154,
poz.1792: Dz. U, z 2003r, NeY, poz. 79)

Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wisniowej Gorze. Tres¢ przedmiotowego ogloszenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powotluje si¢ Komisj¢ konkursowg w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Goérze
w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy - Marek Jarzebski —Wicestarosta

2. Czlonek - Urszula Luzniak — Kierownik PCPR

3. Czlonek - Barbara Ignatowska — Skarbnik Powiatu
4. Cztonek - Waldemar Walczak — Kierownik Referatu

ds. Funduszy Strukturalnych UE i Promocji Powiatu
5. Sekretarz - Marianna Zelek — pracownik ds. kadr



§ 2. 1. Do zadan Komisji konkursowej dla wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze nalezy:
- dokonanie oceny ztozonych ofert,
- wybor kandydata,
- przedlozenie wylonione] kandydatury Zarzadowi Powiatu rLodzkiego
Wschodniego.
2. Komisja konkursowa pracowac¢ bedzie w oparciu o regulamin naboru
stanowiacy zalacznik nr 2 do przedmiotowej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 5. Traci moc uchwala nr 119/2007 Zarzadu Powiatu t.6dzkiego
Wschodniego z dnia 22 maja 2007r., w sprawie ogloszenia konkursu

1 powotania Komisji konkursowej dla wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w Wisniowej Gorze.

Zarzad Powiatu L.6dzkiego Wschodniego

Starosta Piotr Busiakiewicz

Wicestarosta Marek Jarzebski

Cztonek Zarzadu Klemens Derach

(7lonek Zarzaan Jaioslaw Karlnskl . oo aus awiaas

Czlonek Zarzadu Aleksandra Kubicka — .............. q L«T ............



Zalqeznik nr 1

do Uchwaly Nr 150/2007

Zarzqdu Powiatu Lddzkiego Wschodniego
zdnia 21 czerwea 2007r.

ZARZAD POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WISNIOWEJ GORZE

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonvwania pracy:
Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze
95 - 022 Wisniowa Gora, ul. Tuszynska 56

Wymiar zatrudnienia
1 osoba — pelny etat

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze (preferowane magisterskie)

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

3. obywatelstwo polskie,

4. peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.

5. co najmniej 5 letni staz pracy. w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

6. niekaralnosé,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placowkach pomocy
spoleczne;j,

2. komunikatywnos¢, otwarto$¢ oraz umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

3. umiej¢tnosé myslenia strategicznego, kreatywnosé;

4. znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania pomocy spotecznej;

5. znajomos$¢ ustaw z zakresu pomocy spolecznej, o samorzadzie powiatowym.

finansach publicznych i ochrony zdrowia psychicznego:
6. umiej¢tnos¢ pozyskania srodkéw z Funduszy Unijnych;

zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej

- organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczg, administracyjna, finansowq
i gospodarcza Domu Pomocy Spolecznej

- pelnienie funkeji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikéw:;

- realizowanie uchwal i innych aktow prawnych organu prowadzacego;

- wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Domu Pomocy
Spoteczne] w formie whasnych zarzadzen

- biezaca wspdlpraca z organem prowadzacym, jednostka nadzorujacqa oraz innymi
Wydziatami Starostwa Powiatowego w Lodzi;



wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) kserokopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe

4) kopie swiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy) dokumentujacych

wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) zaswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy. ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowiazkdéw Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w wymiarze 1 etatu.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w kancelarii Starostwa
Powiatowego w todzi, ul. Sienkiewicza 3. VIII pigtro, pokoj 809 lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, 90-954 Lodz w zaklejonej kopercie
z napisem: ,Nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej
Gorze” w terminie do dnia 9 lipea 2007r. Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w lLodzi. O terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII pigtro.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z poin. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)".

Pio fakiewicz



Zatqeznik nr 2

do Uchwaly Nr 150/2007

Zarzqdu Powiatu L.ddzkiego Wschodniego
z dnia 21 czerwca 2007r.

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

§ 1
Organizacja naboru

1.Nabor prowadzony jest w sposob jawny i konkurencyjny z zachowaniem
postanowien zawartych w ustawie,

2.Nabor prowadzony jest wedlug niniejszego regulaminu przez Komisje
konkursowgq powotang uchwatg Zarzadu Powiatu Lddzkiego
Wschodniego

§ 2

Zasady naboru

1.0gloszenie o naborze umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII pigtro.

2.Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach.
3.0gloszenie o naborze zawiera:

nazwe 1 adres jednostki, miejsce wykonywania pracy

okreslenie stanowiska urzedniczego,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym (wymagania
niezbg¢dne i dodatkowe),

wskazanie zakresu zadan,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4 Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe

4) kopie swiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy)
dokumentujacych wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,



6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci karg zakazu petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) zaswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku urzedniczym,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktdry uniemozliwiatby mu
wykonywanie obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w wymiarze 1 etatu.

10) inne  dodatkowe  dokumenty o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach.

§ 3
Rekrutacja i selekcja kandydatow

Powotana Komisja konkursowa przeprowadza:
1.Wstepna selekcje kandydatéw i oglasza liste¢ kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne, ktéra bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Lodzi do momentu ogloszenia

ostatecznych wynikow naboru. Lista o ktérej mowa, zawiera imiona

1 nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego.

Dalsze etapy procedury naboru prowadzi sig:

- jezeli do naboru przystapit cho¢by jeden kandydat albo choéby jeden
kandydat spelnia wymagania formalne i jest zamieszczony na liscie,

- w przypadku gdy do ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
nie przystapit zaden kandydat, albo gdy stwierdzono, ze zaden
z kandydatow nie spetnia wymagan formalnych, nabor przerywa sie.

2.Koncowa selekcje kandydatow, na ktéra skladaja sie test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna.
3.Z przeprowadzonej selekcji koncowej sporzadzany jest protokot zawierajacy:

- okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5-ciu
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhug spelnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

- informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie danego wyboru,

4.Informacja o wynikach naboru umieszczana jest w Biuletynie Informacji

Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi w terminie

14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia

procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto

do zatrudnienia zadnego kandydata. Informacja zawiera:



- nazwe 1 adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego, imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow K.C.

- uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie wybrania zadnego
kandydata,

- informacja umieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w fodzi.

§ 4
Procedura zatrudnienia

1.Wybrany kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci (osoba wybrana
do zatrudnienia wystgpuje do sadu o wydanie stosownego zaswiadczenia).

2.Wybrany kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy
na stanowisku o ktore si¢ ubiegat (skierowanie wydaje pracodawca).

3.Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole przeprowadzonego naboru, wyrazajacej wole
podjecia zatrudnienia w Domu Pomocy Spoteczne;j.

§ 5
Sposob postepowania z dokumentami

1.Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego
w naborze i zatrudnionego dotaczone sg do jego akt osobowych.

2.Dokumenty pozostatych kandydatow sa przechowywane przez okres 3-ch
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

§ 6

W  zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje sig
obowiazujace przepisy prawa.




