Zalgcznik

do uchwaly nr 339/2015
Zarzadu Powiatu
Lédzkiego Wschodniego
z dnia 12 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LISOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Lisowicach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 595, z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U,
22014 r., poz. 1202);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
22011 r., Nr 231, poz. 1375);

6) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 I., poz. 964);

7) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Lisowicach nadanego uchwatg Nr 1X/108/2015
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego z dnia 25 czerwea 2015 r. w sprawie nadania
statutdow Domom Pomocy Spolecznej prowadzonym przez Powiat £.odzki Wschodni:

8) niniejszego Regulaminu oraz innych postanowiei majacych wplyw na dzialalno$¢

Domu.

§2
Dom Pomocy Spolecznej w Lisowicach przeznaczony jest dla oséb dorostych

niepetnosprawnych intelektualnie. Swa siedzibe ma w Lisowicach nr 13, gmina
Koluszki.

§3
llekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu mowa jest o:
1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Lisowicach;

2) Domu — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Lisowicach;



3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Lisowicach;

4) PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

II. PRZEDMIOT DZIALANIA

§4

Przedmiotem dzialania Domu jest $wiadczenie ustug:

1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

2)

3)

a)
b)
c)

d)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,
odziez i obuwie,

utrzymanie czystosci;

opiekunczych polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnaciji,

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

wspomagajacych polegajacych na:

a)
b)

<)
d)

€)

g)

h)
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k)

umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnych, kulturalnych i rekreacyjnych,
zapewnianiu warunkéw do rozwoju samorzadnoscei mieszkancow Domu,
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spolecznoscia lokalng,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielniania mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkaficowi w podjeciu pracy, szczegoélnie
majacej charakter terapeutyczny,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania érodkow pienigznych i przedmiotéw
warto$ciowych,

finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajacemu wiasnego dochodu,
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy
7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanca oraz dostepnosci do informacji
0 tych prawach,

sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.
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§5
Dom moze $wiadczy¢ ustugi pielegnacyine na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegblnie

dla 0séb oczekujgeych na miejsce w Domu Pomocy Spolecznej w Lisowicach.

IIl. ORGANIZACJA WEWN ETRZNA

§6

1.Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry zarzadza i kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Domu na zasadach jednoosobowego kierownictwa.

2. Dyrektor dziata w granicach upowaznienia okreslonego w Statucie Domu.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego skladania oswiadczen woli w biezacej
dziatalno$ci Domu.

4. Dyrektorowi stuzy prawo do udzielania pelnomocnictw do reprezentowania Domu
przed urzedami, instytucjami, sadami, a takze innymi podmiotami, w sprawach
W ktorych strong jest Dom, a takze do podejmowania czynnosci zwyklego zarzadu
niezbegdnego do prowadzenia dziatalno$ci Domu,

5. W okresie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny upowazniony przez niego
pracownik — dzialajgcy w jego imieniu w zakresie niezbednym do zapewnienia

prawidlowegov funkcjonowania Domu.

§7

1. Komoérkami organizacyjnymi w Domu sg dzialy i samodzielne stanowiska pracy.

2. Komérki organizacyjne wykonuja powierzone im zadania samodzielnie i RF:]
zobowiazane do wzajemnej WwspOtpracy.

3. Kazda komérka organizacyjna dziala na podstawie i w granicach ustalonych
W niniejszym Regulaminie.

4. Kierownik kazdej komorki organizacyjnej kieruje caloksztaltem prac stanowigcych
jej  wlasciwogé, przedmiotowosé i jest odpowiedzialny za wyniki  pracy
1 funkcjonowanie komérki.

5. Wszyscy pracownicy Domu w zakresie wlasciwogci rzeczowej swojej komorki badz
poszczegdlnych  stanowisk pracy zobowigzani sa do znajomosci  przepisdw
wewnetrznych i publikowanych w wydawnictwach urzedowych.

6. W okresie nieobecnosci kierownika dziatu zastgpuje go wyznaczony przez niego

pracownik, po wezesniejszej akceeptacii Dyrektora.



7 W okresie nieobecno$ci pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym,
zastgpstwo ustala Dyrektor Domu, a W okresie nieobecnosci pracownikow

poszczegolnych dzialow zastepstwa ustalajg kierownicy.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8
W Domu Pomocy Spolecznej w Lisowicach tworzy si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) dziat Opiekunczo — Wspomagajacy;
2) dziat Administracyjno — Gospodarczy,
3) dzial Ksiggowosci;

4) samodzielne stanowiska.

§9
Szczegdtowa strukturg organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Lisowicach okresla
schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

oraz indywidualne zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

§10
1. Do wytgcznych kompetencji Dyrektora naleza:

1) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Domu oraz reprezentowanic go na
zewnatrz,

2) sprawy osobowe, zatrudnianie, ptace, odznaczenia, karanie, nagradzanie;

3) podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanymi uprawnieniami W sprawach
dotyczacych przyjmowania mieszkancow, urlopoWania i przenoszenia do innych
domow;

4) kompleksowe rozwiazywanie problemow dotyczacych caloksztaltu dzialalno$ci
Domu, a w szczegdlnosci:

a) petienie przez Dom jego podstawowych funkeji ujetych w Statucie,

b) projektu budzetu,

¢) gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

d) gospodarowania majatkiem Domu,

e) zapewnienia przestrzegania — przepisow BHP oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:
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1) kierownikami dziatow;

2) samodzielnymi stanowiskami.

§11

. Dzialami kieruja kierownicy.

. Kierownicy dzialéw sa odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osoba zastepujacy
Dyrektora za prawidtowe i sprawne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Kierownicy Dzialéw opracowuja projekty zakresow czynnosci w uzgodnieniu
z Dyrektorem Domu. Organizujg zastgpstwa w przypadku nieobecnosci podlegtych
sobie pracownikow, akceptuja urlopy oraz przygotowuja grafiki dyzuréw (rozliczenia
godzin pracy) podleglych sobie pracownikéw.

- Kierownik kazdego dziatu jest odpowiedzialny za wyniki pracy i funkcjonowanie

dziatu.
. ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIAL.OW

§12

. Podstawowym zadaniem dziatow i wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu
jest zapewnienie mieszkaricom warunkéw zycia zblizonego w maksymalnym stopniu
do warunkéw domu rodzinnego, w ktorym kazda z zamieszkujacych oséb odczuwa
atmosfere ciepta rodzinnego, zyczliwosci i wzajemnego zaufania.

W szczegblnosei wszystkie dziatania maja zapewni¢ zaspokojenie potrzeb osobowych,
zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkancéow w Sposdb i w stopniu
umozliwiajgcym im godne zycie.

We wszystkich poczynaniach obowigzkiem kazdego pracownika jest gospodarne,
racjonalne i celowe wykorzystanie $rodkéw bedacych w dyspozycji Domu.

W Domu dziataja zespoty terapeutyczno — opiekuncze, powolywane przez Dyrektora,
skladajqce si¢ w szczegolnodei z pracownikéw Domu. Do zadan tych zespotow nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw oraz wspolna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkafica koordynuje
pracownik Domu, zwany , pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez
mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca
1 organizacje pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach
zespolow terapeutyczno — opiekuniczych.

Pracownik pierwszego kontaktu reprezentuje interesy mieszkancow wobec zespotow

terapeutyczno ~ opiekuficzych i innych pracownikéw Domu. Ponadto shizy
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mieszkaficom rada, pomocg oraz pomaga w drobnych sprawach zycia codziennego.

W razie stwierdzenia nieprawidlowoéci podejmie interwencje i informuje o nich

Dyrektora Domu.

7. Czlonkami zespolu terapeutyczno - opiekuficzego moga by¢ réwniez wolontariusze,

stazysci i praktykanci jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami Domu.

VI. ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§13

1. Dzial Opiekuficzo - Wspomagajacy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb

mieszkancOw w zakresie:

)

2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)
9

pielegnacji — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem o0s0b, ktdre nie moga
samodzielnie wykonywacé tej czynnosci,

umozliwiania mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych poprzez
zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, przewozow do placowek
stuzby zdrowia zobowigzanych do udzielania ustug medycznych zgodnie
z przepisami o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

wyposazenia pomieszczen mieszkalnych 1 socjalnych w niezb¢dne meble 1 sprzety,
posciel i bielizng poscielows oraz Srodki utrzymania higieny osobistej,
wyzywienia, w tym rowniez dietetycznego, wedlug wskazan lekarza,

terapii zajeciowej,

organizacji zycia kulturalnego, religijnego, rozrywek, o$wiaty i rekreacji,

spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych
zaje¢ poza Domem,

poznania osobowosci i zainteresowan mieszkancow,

pomagania mieszkancom w rozwigzywaniu problemow,

10) wspotpracy z lekarzami,

11) prowadzenia obowigzujace] dokumentacji,

12) organizowania czasu wolnego mieszkancom,

13) utrzymywania kontaktow z rodzinami mieszkafcow Domu i innymi osobami

interesujacymi sie mieszkancami,

14) zapewnienia warunkow godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi

pogrzebu zgodnego z Jego wyznaniem;

2. Zakres dzialania pracownika socjalnego obejmuje:

1y
2)

poznawanie osobowosci 1 zainteresowan mieszkancow;
pomaganie mieszkancom w rozwigzywaniu problemow, dokonywanie zakupow

itp.,



3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

wspblprace z lekarzami i zespotami terapeutyczno — opiekuriczymi;

wspOlprace 4z osobami zajmujgcymi si¢ terapiag zajeciows i organizacjeg czasu
wolnego mieszkaficom;

wspolprace z pracownikami pierwszego kontaktu;

prowadzenie akt osobowych mieszkancow;

podjecie dziatan zmierzajgcych do wyznaczenia przez sad opiekuna prawnego dla
0s6b ubezwlasnowolnionych;

wspdlprace z instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi na
1zecz Domu Pomocy Spotecznej i jego mieszkancow;

obligatoryijne przestrzeganie przepiséw Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, Kodeksy Rodzinnego i Opiekuriczego  oraz innych

obowiazujacych przepiséw prawa;

10) inne zadania szczegotowo ujete w zakresie czynnosci.

. Dziat Administracyjno-Gospodarczy obejmuje Sprawy wchodzgce w zakres:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

biezacej konserwacji oraz remontéw obiektow Domu i Wyposazenia technicznego;
ochrony mienia Domu przed zniszczeniem, kradziezg itp.;

postgpowania w  sprawach wynikajgcych  z ustawy ,Prawo zamoéwien
publicznych”;

technicznego i materialowe 80 zaopatrzenia Domu, .
planowania i realizacji zapotrzebowania Domu w odziez i bielizne osobistg oraz
poscielowa, paliwa, $rodki czystosci i dezynfekcyijne, artykuly gospodarcze;

Spraw transportu.

sporzgdzania analiz i Sprawozdan.

- Dziat Ksiegowosci obejmuje sprawy wchodzace w zakres:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

budzetu i planu finansowego Domu;

kontroli i wykonania budzetu;

nadzoru i kontrolj kasy Domu;

rejestracji funduszu plac;

rozliczenia Domu 7 innymi podmiotami;

gospodarki $rodkami finansowymi oraz dziatan zmierzajgcych do uzyskania
srodkow;

rozliczen depozytow mieszkancow;

spraw placowych pracownikéw.

Samodzielne stanowiska:

1Y)

2)

zakres dziatania radcy prawnego okreslony jest przepisami ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 507);

zakres dzialania kapelana okre$la Kurig Biskupia;
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3) zakres dziatania psychologa, inspektora BHP i innych pracownikow szczegbtowo

okreslajg zakresy czynnosci.
VII. PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 14
1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow Domu nalezy:

1) wypehienie powinnosci wobec Domu okre$lonych w ustalonym dla zajmowanego
stanowiska zakresie czynnosci 1 obowiazkow;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulamindéw i instrukcji BHP i ppoz., regulaminu
wynagradzania i zarzadzen wewnetrznych;

3) dbanie o dobro Domu, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

5) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych (t.]. Dz.U. z 2014
r., poz. 1182), ustawy 0 ochronie informacji niejawnych (Dz.U z 2010 r. nr 182,
poz. 1228), ustawy 0 ochronie os6b i mienia (t.j. Dz.U. z 2014 1., poz. 1099).

2. Odpowiedzialnosc materialna tj. odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong
zakladowi pracy oraz za powierzone mienie reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

3. Praca kobiet w ciazy oraz uprawnienia wynikajace ze sprawowania opieki nad malymi
dzieémi podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do pracownikow niepelnosprawnych stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

§ 15

Dyrektor Domu lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest zobowigzany zapoznac
nowo przyjetego pracownika:

1) ze Statutem Domu,

2) z Regulaminem Organizacyjnym Domu;

3) z Regulaminem Pracy;

4) zprzepisami bhp i ppoz;

5) z zakresem czynnosci 1 obowiazkow dla stanowiska, na ktérym pracownik zostaje

zatrudniony; |
6) z przepisami 0 ochronie informacji niejawnych i danych osobowych;
7) z innymi regulaminami obowiazujagcymi w Domu, w tym ze€ szczegdlnym

uwzglednieniem praw 1 obowiazkow mieszkancow.



VIII. ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§ 16

1. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania
i inne dokumenty.

2. Wszelkie dokumenty powodujgce zobowigzania finansowe Domu wymagajg
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Gtownego Ksiggowego.

3. Korespondencje Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci
upowazniony pracownik.

4. Dokumenty zwiazane ze sprawami zastrzezonymi do wylgcznej kompetencii
Dyrektora Domu moga byé podpisywane w zastepstwie przez inng osobe, tylko na

podstawie indywidualnego pisemnego upowaznienia.

§17
1. Obieg dokumentow reguluje 1zeczowy wykaz akt, instrukcja kancelaryjna, instrukcja
W sprawie organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt, zarzadzenia wewnetrzne
i instrukcja obiegu dokumentdw.

2. Oznaczenie spraw nastepuje wg rzeczowego wykazu akt.

IX. ZASADY DZIALALNOSCI SAMORZADU MIESZKANCOW 1 ZESPOLU
TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEGO

§18

1. W Domu moze dziataé Samorzad Mieszkancoéw, ktérego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow. A

2. Rada jest reprezentantem interesdw mieszkaficow i partnerem Dyrektora w pelnym
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

3. W szczegolnosci Rada Mieszkancow wspdldziata z Dyrektorem w tagodzeniu
konfliktow i napie¢ miedzy mieszkancami oraz miedzy pracownikami
a mieszkancami.

4. Rada Mieszkancow wystepuje z inicjatywg i wspolpracg z administracja Domu
W organizowaniu zycia kulturalnego, rozrywek, zaje¢ w wolnym czasie itp.

5. Radé Mieszkancéw moze skladaé propozycje do jadlospiso’W, uczestniczy¢
W organizowaniu opieki nad mieszkancami przebywajacymi w szpitalu poprzez

odwiedzanie chorych oraz w zatatwianiu innych spraw wynikajacych z ich potrzeb.



§19
Sprawy mieszkancow, ktdrzy naruszaja przepisy niniej szego Regulaminu

indywidualnie rozpatrywane przez Dyrektora Domu.

§20
Dom wspdtpracuje z:
1) o$rodkami specjalistycznymi w zakresie potrzeb leczniczych i rehabilitacyjnych;
2) rodzinami i opiekunami prawnymi;

3) placowkami o podobnym profilu.
X. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§21
Mieszkancy maja prawo do:
1) korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom;

2) zagwarantowanego bezpieczefistwa w miejscu zamieszkania;

54

3) uzyskania pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnienia ochrony

prawnej;
4). ochrony dobr osobistych;
5) intymnego i godnego zycia;
6) w miare mozliwosci zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia;

7) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu;

8) kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem

mieszkanca;

9) przechowywania w pokojach pamiatek rodzinnych i innych, z ktérymi zwigzani

$3 UCZUCiowo;

10) zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spolecznej;

11) korzystania z ustug §wiadczonych w Domu;

12) korzystania z posilku, takze dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

13) obecnosci wskazanej osoby bliskiej, takze w porze nocnej przy osobach

umierajacych;

14) wymiany recznikow i poscieli w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa

tygodnie;

15) zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Domu.

§22

1. Mieszkanicy Domu mogg by¢ odwiedzani przez osoby bliskie w godz. 10.00 do 18.00.
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2. Osoba odwiedzajaca (ktéra nie jest znana pielegniarce) powinna posiada¢ dowéd
tozsamosci, ktory nalezy okaza¢ na zadanie opiekunce badz innej osobie bedacej
W tym czasie na dyzurze.

3. Mieszkaniec moze przyjmowaé odwiedzajgcych w swietlicy Domu lub w pokoju
goscinnym.

4. Ograniczenia w odwiedzinach mogg by¢ wprowadzane dla os6b ubezw%asnowolnionych
dla ewentualnej ochrony débr osobistych oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Odwiedziny powinny odbywa¢ si¢ tak, aby nie zakldcac spokoju innym
wspoimieszkaricom.

6. Osoby odwiedzajgce bedace w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie maja
prawa wejScia na teren Domu,

7. Mieszkancy bedacy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktorzy trafili do 1zby
wytrzezwien zobowigzani sa do pokrycia kosztow pobytu w w/w placéwee z wlasnego

Swiadczenia zgodnie z wystawionym rachunkiem.

§23
Do obowigzkéw mieszkancéw Domu nalezy w szczegélnosci:
1) wspétdziatanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb;
2) dbato$¢ o mienie Domu, higiene osobistg, wyglad Zewnetrzny oraz porzadek
W swoich rzeczach i wokét siebie;
3) przestrzeganie norm i zasad wspélzycia oraz zarzadzen porzgdkowych;
4) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;
5) ponoszenie czgsciowej odptatnosci za zaspokajanie potrzeb wynikajacych ze Statuty
Domu i ustawy o pomocy spoteczne;j;
0) przestrzeganie zalecen lekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekows;
7) ponoszenie optat za pobyt w Domu, wg zasad okreslonych w przepisach;
8) przestrzeganie porzadku dziennego Domu, ktéry przedstawia si¢ nastepujaco:
a) poranne zabiegi higieniczne od godz. 6.00 do 8.00,
b) $niadanie od godz. 8.00 do 10.00,
¢) zajecia whasne, terapia zajeciowa od godz. 10.00 do 12.30,
d) obiad od godz. 12.30 do 14.30,
©) zajecia wiasne lub udziat w terapii zajeciowej od godz. 14.30 do 18.00,
) podwieczorek od godz. 15.00 do 17.00,
g) kolacja od godz. 18.00 do 20.00,
h) wieczorne zajgcia wiasne, zabiegi higieniczne do godz. 22.00,

1) cisza nocna od godz. 22.00 do 6.00;
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9) w przypadku otrzymania przez mieszkanca przepustki calodziennej — mieszkaniec
mformuJe kierownika dzialu o przyblizonej godzinie powrotu do placowki. Dzienna

racja zywnosciowa wydawana jest w godzinach powrotu.

§24

. Mieszkancy Domu moga przebywaé poza Domem z wlasnej woli za wezesniejszym

powiadomieniem lekarza, uzyskaniem przepustki na czas okre§lony oraz wskazaniem
miejsca pobytu i osoby opiekujace;j si¢.

W okresach przebywania mieszkaficow poza Domem, Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo.

W przypadku pobytu u rodziny, osoby b1orqce na czas przepustki mieszkancow pod
swoja opieke, skladaja stosowne oéwiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci
za nich w okresie tego pobytu.

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu pielegniarka powiadamia Dyrektora,

opiekuna w/w oraz Komendg Policji.

. Zaistniala sytuacj¢ zapisuje si¢ W biezacym rejestrze dyZurow oraz dokumentacji

pracownika socjalnego.

§ 25

. Skargi i wnioski mieszkafhcow lub ich rodzin dotyczace niewlasciwej dziatalno$ci

Domu nalezy sktada¢ do Dyrektora Domu.
Dyrektor Domu przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek od godz. 13% do 15%,

a w sytuacjach nie cierpiacych zwhoki, codziennie w godzinach pracy.

. Jezeli sposob zalatwienia skargi budzi watpliwosci mieszkancow, mogg oni zwr6eic

sie do PCPR.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

§26
Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczaltowe 1 czesciowa
odptatnosé za leki do wysokosci limitu ceny, przewidzianych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Leki za odptatnoscia przekraczajaca oplaty ryczattowe i wysokosc limitu ceny,

o ktérych mowa w ust.1 winny by¢ zakupione ze srodkow wiasnych mieszkancow.
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Jego uchwalenia.

§ 28
Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej

w Lisowicach z dnia 29 marca 2012, wprowadzony Uchwata Nr 639/2012 Zarzadu Powiaty
t.6dzkiego Wschodniego z dnia 29 marca 2012r.
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Zatagcznik
Do Regulaminu Organizacyjnego

DPS Lisowice
Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Lisowicach
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