Zalacznik ,

do uchwaty nr 340/2015
Zarzadu Powiatu
Lodzkiego Wschodniego
z dnia 12 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZAQYJN Y .
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WISNIOWEJ GORZE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze dziata na podstawie:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163);
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 595, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. 22014,
poz. 1202);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.
885, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011
r., Nr 231, poz. 1375);

rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964);

statutu Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze nadanego uchwatg Nr [X/108/2015
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego z dnia 25 czerwea 2015 r. w sprawie nadania
statutow Domom Pomocy Spofecznej prowadzonym przez Powiat £.6dzki Wschodni;

niniejszego Regulaminu oraz innych postanowiefi majacych wplyw na dziatalno$é Domu.

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze przeznaczony jest dla oséb przewlekle

psychicznie chorych. Swa siedzib¢ ma w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 56, gmina
Andrespol.

§3

llekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1y

2)

Regulaminie ~ rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spolecznej w Wisniowej Gorze;

Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spoltecznej w Wisniowej Gérze:



3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowe;

Gorze;

4) PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

II. PRZEDMIOT DZIALANIA

§4

Przedmiotem dziatania Domu jest §wiadczenie ustug:

1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajgc:

a)
b)

c)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,

odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;

2) opiekunczych polegajacych na:

a)
b)

©)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacji,

niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajacych polegajacych na:

a)
b)
c)
d)
e)

-
=
Nz
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k)

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkafcow,

umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnych, kulturalnych i rekreacyjnych,
zapewnianiu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalna,

dzialaniu zmierzajacym do usamodzielniania mieszkanfica, w miare jego mozliwosci,
pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych,

finansowaniu mieszkaficowi Domu nie posiadajgcemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktérym mowa w art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy
spotecznej,

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanca oraz dostgpnosci do informacji o prawach
dla mieszkancow,

sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.



§5
Dom moze $wiadczy¢ ushugi pielggnacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie dla

0s0b oczekujgcych na miejsce w Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze.

III.ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§6

1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktory zarzadza i kieruje caloksztaltem dziatalnosci
Domu na zasadach jednoosobowego kierownictwa.

2. Dyrektor dziala w granicach upowaznienia okre$lonego w Statucie Domu.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego sktadania o$wiadczenr woli w biezacej
dziatalno$ci Domu.

4. Dyrektorowi stuzy prawo do udzielania pelnomocnictw do reprezentowania Domu
przed urzedami, instytucjami, sadami, a takze innymi podmiotami w sprawach,
w ktorych strong jest Dom, a takze do podejmowania czynnosci zwyklego zarzadu
niezb¢dnego do prowadzenia stosownej dziatalno$ci Domu.

5. W okresie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje inny upowazniony przez niego pracownik
- dzialajgcy w jego imieniu w zakresie niezbednym dla zapewnienia prawidtowego

funkcjonowania Domu.

§7
1. Komoérkami organizacyjnymi Domu sa dzialy i samodzielne stanowiska pracy .
2. Komorki organizacyjne wykonuja powierzone im zadania samodzielnie i sg
. zobowigzane do wzajemnej wspotpracy.

3. Kazda komorka organizacyjna dziala na podstawie i w granicach ustalonych
w niniejszym Regulaminie.

4. Kierownik kazdej komorki organizacyjnej kieruje catoksztaltem prac stanowiacych
jej  wilasciwosé, przedmiotowosé i jest odpowiedzialny za wyniki pracy
i funkcjonowanie komorki.

5. Wszyscy pracownicy Domu w zakresie wlasciwoscei rzeczowej swojej komérki badz
poszczegdlnych stanowisk pracy zobowigzani sa do znajomosci przepisow
wewnetrznych i publikowanych w wydawnictwach urzedowych.

6. W okresie nieobecnosci kierownika dziatu zastepuje go wyznaczony przez niego

pracownik, po weczedniejszej akceptacji Dyrektora.



7. W okresie nieobecno$ci pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym,
zastepstwo ustala Dyrektor Domu, a w okresie nieobecno$ci pracownikow warsztatu,
magazynu — zastepstwo ustala wspolnie z glownym ksiggowym i kierownikami

dzialow.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8
W Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze tworzy si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) dzial Opiekunczo — Wspomagajacy;
2) dziat Administracyjno — Gospodarczy;
3) dziat Ksiegowosci;

4) samodzielne stanowiska.

§9
Szczegdlows strukture organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze okresla
schemat organizacyjny stanowiagcy zatacznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

oraz indywidualne zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

§ 10
1. Do wylgcznych kompetencji Dyrektora Domu naleza:

1) organizowanie i nadzoér nad funkcjonowaniem Domu oraz reprezentowanie Domu
na zewnatrz;

2) sprawy osobowe, zatrudnianie, ptace, odznaczenia, karanie i nagradzanie;

3) podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanymi uprawnieniami w spraWach
dotyczacych przyjmowania mieszkancoéw, urlopowania i przenoszenia do innych
domow;

4) kompleksowe rozwigzywanie problemow dotyczacych caloksztattu dziatalnosci
Domu, a w szczegdlnosci:

a) pelienie przez Dom jego podstawowych funkcji ujetych w Statucie,

b) projektu budzetu,

c) gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

d) gospodarowania majgtkiem Domu,

e) zapewnienia przestrzegania przepisow B.H.P. oraz zabezpieczenia

przeciwpozarowego.



2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) kierownikami dziatéw;

2) samodzielnymi stanowiskami.

§11

1. Drzialami kieruja kierownicy.

2. Kierownicy dzialdéw sa odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osobg zastepujacg
Dyrektora za prawidtowe i sprawne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Kierownicy Dzialow opracowuja projekty zakresow czynnosci w uzgodnieniu
z Dyrektorem Domu. Organizuja zastepstwa w przypadku nieobecno$ci podleghtych
sobie pracownikéw, akceptujg urlopy oraz przygotowuja grafiki dyzuréw (rozliczenia
godzin pracy) podlegtych sobie pracownikow.

4. Kierownik kazdego dziatu jest odpowiedzialny za wyniki pracy i funkcjonowanie dziatu.
V. ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW

§12

1. Podstawowym zadaniem dzialéw i wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Domu jest
zapewnienie mieszkaficom warunkoéw zycia zblizonego w maksymalnym stopniu do
warunkéw domu rodzinnego, w ktéorym kazda z zamieszkujgcych oséb odczuwa
atmosfere ciepta rodzinnego, zyczliwosci i wzajemnego zaufania.

2. W szczegolnosci wszystkie dziatania majg zapewni¢ zaspokojenie potrzeb osobowych,
zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkancow w sposéb i w stopniu
umozliwiajgcym im godne zycie.

3. We wszystkich poczynaniach obowigzkiem kazdego pracownika jest gospodarne,
racjonalne 1 celowe wykorzystanie srodkéw bedgcych w dyspozycji Domu.

4. W domu dziataja zespoly terapeutyczno — opiekuncze, powotywane przez Dyrektora,
skladajgce si¢ w szczegolnosci z pracownikéw Domu. Do zadan tych zespolow nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow oraz wspolna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

5. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez
mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca
i organizacje pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotow
terapeutyczno — opiekunczych.

6. Pracownik pierwszego kontaktu reprezentuje interesy mieszkancoéw wobec zespolow

terapeutyczno — opiekunczych i innych pracownikow Domu. Ponadto stuzy
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mieszkancom radg, pomocg oraz pomaga w drobnych sprawach zycia codziennego.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci podejmie interwencje i informuje o nich
Dyrektora Domu.

Czlonkami zespolu terapeutyczno — opiekunczego moga by¢ réwniez wolontariusze,

stazy$ci i praktykanci, jezeli pracujg bezposrednio z mieszkancami Domu.

VI.ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

1.

§13
Dzial Opiekunczo — Wspomagajacy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb

mieszkancow w zakresie:

1) pielegnacji — z karmieniem, ubieraniem, myciem, i kgpaniem 0sob, ktore nie moga

samodzielnie wykonywac tej czynnosci;

2) umozliwiania mieszkancom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych poprzez
zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, przewozow do placowek stuzby
zdrowia zobowigzanych do udzielania ustug medycznych zgodnie z przepisami
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;

3) wyposazenie pomieszczen mieszkalnych i socjalnych w niezbgdne meble i sprzety,
posciel i bielizne poscielows oraz $rodki utrzymania higieny osobistej;

4) wyzywienia, w tym réwniez dietetycznego wedtug wskazan lekarza;

5) terapii zajeciowej;

6) organizacji zycia kulturalnego, religijnego, rozrywek, o$wiaty i rekreacji;

7) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych
zaje¢ poza Domem;

8) poznania osobowosci i zainteresowan mieszkancoOw;

9) pomagania mieszkancom w rozwigzywaniu problemow;

10) wspolpracy z lekarzami;

11) prowadzenia obowiazujacej dokumentacji;

12) organizowania czasu wolnego mieszkaficom,

13) utrzymywania kontaktéw z rodzinami mieszkancow Domu i innymi osobami
interesujgcymi si¢ mieszkancami;

14) zapewnienia warunkéw godnego umierania i sprawienia zmarlemu mieszkancowi
pogrzebu zgodnego z Jego wyznaniem.

Zakres dzialania pracownika socjalnego obejmuje:

1) poznawanie osobowosci i zainteresowan mieszkancow;,

2) pomaganie mieszkaficom w rozwigzywaniu probleméw, dokonywanie zakupow itp.;

3) wspolprace z lekarzami i zespotami terapeutyczno — opiekunczymi;
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4)
5)
6)
7)

8)

9

wspOlprace z osobami zajmujacymi si¢ terapig zajeciowa i organizacjg czasu wolnego
mieszkancow;,

wspOtprace z pracownikami pierwszego kontaktu;

prowadzenie akt osobowych mieszkancow;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyznaczenia przez sad opiekuna prawnego
dla oséb ubezwlasnowolnionych;

wspOlprace z instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz
Domu Pomocy Spolecznej i jego mieszkancow;

obligatoryjne przestrzeganie przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa,

10) inne zadania szczegdtowo ujete w zakresie czynnosci;

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy obejmuje sprawy wchodzace w zakres:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

biezacej konserwacji oraz remontéw obiektow Domu i wyposazenia technicznego;
ochrdny mienia Domu przed zniszczeniem, kradziezg itp.;

postepowania w sprawach wynikajacych z ustawy ,,Prawo zamowien publicznych”;
technicznego i materialowego zaopatrzenia Domu;

planowania i realizacji zaopatrzenia Domu w artykuly zywnosciowe, odziez
i bielizng osobistg oraz poscielows, paliwo, $rodki czystosci 1 dezynfekeyjne, artykuty
gospodarcze;

Spraw transportu;

sporzadzania analiz i sprawozdan.

Dziat Ksiegowosci obejmuje sprawy wchodzace w zakres:

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

budzetu i planu finansowego Domu;

kontroli i wykonania budzetu;

nadzoru i kontroli kasy Domu;

rejestracji funduszu plac;

rozliczenia Domu z innymi podmiotami,

gospodarki $rodkami finansowymi oraz dziatan zmierzajacych do pozyskania
srodkéw;

rozliczen depozytow mieszkancow;

spraw ptacowych pracownikow.

Samodzielne stanowiska:

1)

2)
3)

zakres dzialania radcy prawnego okreslony jest przepisami ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 507);

zakres dziatania kapelana okresla Kuria Biskupia;

zakres dziatania psychologa, inspektora BHP, specjalisty, inspektora, referenta
szczegdtowo okreslaja zakresy czynnosci.
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VII. PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 14
1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Domu nalezy:

1) wypehianie powinnosci wobec Domu okreslonych w ustalonym dla zajmowanego
stanowiska zakresie czynnosci i obowigzkow;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminow i instrukcji BHP i ppoz., regulaminu wynagradzania
i zarzadzen wewngtrznych;

3) dbanie o dobro Domu, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

5) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1182), ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U z 2010 r. nr 182, poz.
1228), ustawy o ochronie 0séb i mienia (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1099).

2. Odpowiedzialno$¢ materialng tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona
zaktadowi pracy oraz za powierzoné mienie reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

3. Praca kobiet w cigzy oraz uprawnienia wynikajace ze sprawowania opieki nad matymi
dzieé¢mi podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Do pracownikéw niepetnosprawnych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§15

Dyrektor Domu lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest zobowigzany zapoznac
nowo przyjetego pracownika:

1) ze Statutem Domu;

2) z Regulaminem Organizacyjnym Domu;

3) z Regulaminem Pracy;

4) z przepisami BHP 1 ppoz;

5) z zakresem czynnos$ci i obowigzkow dla stanowiska, na ktorym pracownik zostaje

zatrudniony;
6) z przepisami o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych;
7) z innymi regulaminami obowigzujacymi w Domu w rtym ze szczegllnym

uwzglednieniem praw i obowigzkow mieszkancow.



VIII. ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§ 16

. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania

i inne dokumenty.

. Wszelkie dokumenty powodujace zobowigzania finansowe Domu wymagaja

uzgodnienia potwierdzonego podpisem Glownego Ksiegowego.

. Korespondencj¢ Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci

upowazniony pracownik

. Dokumenty zwigzane ze sprawami zastrzezonymi do wylgcznej kompetencji

Dyrektora Domu moga by¢ podpisywane, w zastepstwie przez inng osobe, tylko na

podstawie indywidualnego pisemnego upowaznienia.

§17

. Obieg dokumentéw reguluje rzeczowy wykaz akt, instrukcja kancelaryjna, instrukcja

w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt, zarzadzenia wewnetrzne

i instrukcja obiegu dokumentow.

. Oznakowanie sprawozdan nastgpuje stosownie do rzeczowego wykazu akt.

IX. ZASADY DZIALALNOSCI SAMORZADU MIESZKANCOW 1 ZESPOLU
TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEGO

)

[O8)

§18

. W Domu moze dziataé Samorzad Mieszkancow, ktérego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

. Rada jest reprezentantem intereséw mieszkancéw i partnerem Dyrektora w pelnym
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

. W szczegblnosci Rada Mieszkancow wspotdziata z Dyrektorem w tagodzeniu konfliktow
i napie¢ migdzy mieszkancami oraz migedzy pracownikami a mieszkancami.

. Rada Mieszkancéw wystepuje z inicjatywa i wspotpracag z pracownikami Domu
w organizowaniu zycia kulturalnego, rozrywek, zaje¢ w wolnym czasie itp.

. Rada Mieszkancow moze uczestniczy¢ w sporzadzaniu jadtospisow, organizowaniu
opieki nad mieszkancami przebywajacymi w szpitalu poprzez odwiedzanie chorych oraz

w zatatwianiu innych spraw wynikajacych z ich potrzeb.



§19

Sprawy mieszkancow, ktorzy naruszajg przepisy niniejszego regulaminu sg indywidualnie

rozpatrywane przez Dyrektora Domu.

§ 20

Dom wspolpracuje z:

1) osrodkami specjalistycznymi w zakresie potrzeb leczniczych i rehabilitacyjnych;

2) rodzinami i opiekunami prawnymi;

3) placowkami o podobnym profilu.

X. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§21

Mieszkancy majg prawo do:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom;

zagwarantowanego bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania;

uzyskania pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnienia ochrony prawnej;
ochrony dobr osobistych;

intymnego i godnego zycia;

w miare mozliwo$ci zachowania samodzielno$ci i wyboru stylu zycia;

zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu;

kontaktu z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem;
przechowywania w pokojach pamiatek rodzinnych i innych, z ktorymi zwigzani sg

emocjonalnie;

10) zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spolecznej;

11) korzystania z ustug $wiadczonych w Domu;

12) korzystania z positkow, takze dietetycznych, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

13)obecnosci  wskazanej osoby bliskiej, takze w porze nocnej przy osobach

umierajacych;

14) wymiany recznikow i poscieli w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa

tygodnie;

15) zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Domu.

§22

Mieszkanicy Domu mogg by¢ odwiedzani przez osoby bliskie w godz. od 10.00 do
18.00.
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2. Osoba odwiedzajaca (ktora nie jest znana pielggniarce) powinna posiada¢ dowdd
tozsamosci, ktory nalezy okaza¢ na zadanie opiekunce badz innej osobie bedacej
w tym czasie na dyzurze.

3. Mieszkancy mogg przyjmowaé odwiedzajacych w $wietlicy Domu lub w pokoju
goscinnym.

4. Ograniczenia ~w  odwiedzinach moga by¢  wprowadzane dla  o0s6b
ubezwlasnowolnionych, dla ewentualnej ochrony dobr osobistych oraz w innych
uzasadnionych przypadkach.

5. Odwiedziny powinny odbywaé si¢ tak, aby nie zakloca¢ spokoju innym
wspotmieszkancom.

6. Osoby odwiedzajace bedace w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie maja
prawa wejscia na teren Domu.

7. Mieszkancy bedgcy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktorzy trafili do izby
wytrzezwien zobowigzani sg do pokrycia kosztéw pobytu w ww. placowce

z wlasnego swiadczenia zgodnie z wystawionym rachunkiem.

§23
Do obowigzkéw mieszkancéw Domu nalezy w szezegdlnosci:

1) wspoldzialanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych
potrzeb;

2) dbatos¢ o mienie Domu, higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokot siebie;

3) przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia oraz zarzagdzen porzadkowych;

4) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;

5) ponoszenie czeSciowej odplatnos$ci za zaspokajanie potrzeb wynikajacych ze
Statutu Domu 1 ustawy o pomocy spotecznej;

6) przestrzeganie zalecen lekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekow;

7) ponoszenie optat za pobyt w Domu, wg zasad okreslonych w przepisach;

8) przestrzeganie porzadku dziennego Domu, ktéry przedstawia si¢ nastepujgco:
a) poranne zabiegi higieniczne od godz. 6.00 do 8.00,
b) $niadanie od godz.8.00 do 10.00,
¢) drugie $niadanie o godz. 11.00,
d) zajecia wlasne, terapia zajeciowa od godz. 10.00 do 12.30,
e) obiad od godz. 12.30 do 14.30,
f) zajecia wlasne lub udzial w terapii zajeciowej od godz. 14.30 do 18.00,
g) podwieczorek w godz. 15.30 do 17.00,
h) kolacja od godz. 18.00 do 20.00,
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1) wieczorne zajecia wlasne, zabiegi higieniczne do godz. 22.00,
j) ciszanocna od godz. 22.00 do 6.00;

9) w przypadku otrzymania przez mieszkanca przepustki catodziennej — mieszkaniec
informuje kierownika dzialu o przyblizonej godzinie powrotu do placowki.

Dzienna racja zywnosciowa wydawana jest w godzinach powrotu.

§24

1. Mieszkancy Domu mogg przebywa¢ poza Domem z wlasnej woli za wczesniejszym
powiadomieniem lekarza, uzyskaniem przepustki na czas okreslony oraz wskazaniem
miejsca pobytu i osoby opiekujacej sie.

2. W okresach przebywania mieszkancow poza Domem, Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo.

3. W przypadku pobytu u rodziny osoby biorace, na czas przepustki, mieszkancéw pod
swojg opieke, skladajg stosowne o$wiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci
za nich w okresie tego pobytu.

4. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu powiadamia sic Komende Policji,
Dyrektora Domu oraz opiekuna ww.

5. Zaistnialg sytuacje zapisuje si¢ w biezgcym rejestrze dyzuréw oraz dokumentacji

pracownika socjalnego.

§25
1. Skargi i wnioski mieszkancoéw lub ich rodzin dotyczace niewlasciwej dziatalnosci
Domu nalezy sktada¢ do Dyrektora Domu. ,
2. Dyrektor Domu przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek od godz. 10% do 12%
a w sytuacjach nie cierpigcych zwtoki, codziennie w godzinach pracy.
3. Jezeli spos6b zalatwienia skargi budzi watpliwosci mieszkancow, moga oni zwrécié

sie do PCPR.
XI.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Dom umozliwia mieszkafcom korzystanie z przystugujacych im, na podstawie
odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe
i czesSciowg odptatnos¢ za leki do wysokosci limitu ceny, przewidzianych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
2. Leki za odplatnoscig przekraczajacg oplaty ryczattowe i wysokos¢ limitu ceny
o ktérejh mowa w ust.1 winny by¢ zakupione ze §rodkow wlasnych mieszkancow.
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§27
Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzane sg w trybie wlasciwym dla

jego uchwalenia.

§28
Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej

Goérze wprowadzony uchwata Nr 640/2012 z dnia 29 marca 2012r.
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Zatagcznik do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spolecznej

w Wisniowej Gorze

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOEECZNEJ W WISNIOWEJ GORZE

KSIEGOWY
7-CA KIEROWNIKA
DZIALU | PSYCHOLOG I
- REFERENT
PIELEGNIARKA PRACOWNIK
SOCJALNY
OPIEKUN/KA | ASPIRANT PRACY
SOCJALNEJ POMOC BIUROWA
POKOJOWA
| | INSTRUKTOR TERAPII
ZAJECIOWEJ
- TERAPEUTA
| TECHNIK
FIZJOTERAPII

-J[ INSTRUKTOR D/S K. O.

DIETETYK

INSPEKTOR

SPECJALISTA

REFERENT

ADMINISTRATOR
MAGAZYNIER KIEROWCA
KUCHMISTRZ .
SZEF KUCHNI RZEMIESLNIK
KUCHARZ/
KUCHARKA L ROBOTNIK
GOSPODARCZY
POMOC
KUCHNI

KAPELAN

RADCA
PRAWNY







