ZARZ@ZENIE NR 57 12009
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 19 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Y.odzi

Na podstawie § 21 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Lodzi stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 14/99 Rady Powiatu Fodzkiego
Wschodniego z dnia 11 stycznia 1999r. (tekst jednolity: Obwieszczenie Rady Powiatu
1.6dzkiego Wschodniego z dnia 20 kwietnia 2006r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w t.odzi), art. 34 ust. 1, art. 35 ust 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz
w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), :

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lodzi”, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 51/2005 Starosty Lddzkiego Wschodniego z dnia
16 listopada 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Starostwie Powiatowym w f.odzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do zarzadzenia nr 57/2009
z dnia 19 czerwca 2009r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze

W tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11
Wszczecie procedury naboru

§2

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta.
. Z uzasadnionym wnioskiem o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze

wystepuje naczelnik wydzialu/kierownik referatu Starostwa Powiatowego w Lodzi
po uzyskaniu akceptacji osoby nadzorujacej i opinii Sekretarza Powiatu. Wniosek wraz
z opisem stanowiska sktada si¢ do Starosty.

. W przypadku stanowisk kierowniczych i samodzielnych wniosek, o ktérym mowa w ust.2,

opatrzony opinig osoby nadzorujacej, sktada Sekretarz Powiatu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien byé przekazany z wyprzedzeniem,

pozwalajacym na uniknigcie zaktdcen w funkcjonowaniu Starostwa.

Wzor wniosku wraz z karta opisu stanowiska stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Po uzyskaniu zgody Starosty na przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
Sekretarz Powiatu zobowigzany jest do wszczecia procedury zatrudnienia.

Rozdzial 11
Etapy naboru

§3
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.
Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych.
Powotanie Komisji Rekrutacyjne;.
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
Selekcja koncowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko

urzednicze.
Ogloszenie wynikow naboru.
Zatrudnienie pracownika.



Rozdzial IV
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze

§4

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze podawane sg do publicznej

wiadomosci poprzez nastepujace zrédla:

1) obligatoryjnie:
a) w Biuletynie Informacji Publiczne;,
b) na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lodzi,
ul. Sienkiewicza 3, VIII pietro.

2) fakultatywnie:
a) na stronie internetowej Powiatu L.6dzkiego Wschodniego,
b) w prasie,
¢) w akademickich biurach karier,
d) w biurach posrednictwa pracy,
e) w urzedach pracy,
f) na tablicach ogloszen Urzedéw Miast i Gmin znajdujacych si¢ na terenie Powiatu

1. 6dzkiego Wschodniego.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera co najmnie;j:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, ,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

7) pozostale informacje.

3. W przypadku rekrutacji na stanowiska objete z mocy przepisow ustawy o ochronie
informacji niejawnych wymogiem przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego,
w ogloszeniu pojawi sie informacja o koniecznosci wyrazenia zgody, przez wybrang
w drodze naboru osobe, na przeprowadzenie w/w postepowania.

4. Ogloszenie bedzie upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi przez co najmniej 10 dni kalendarzowych
od dnia umieszczenia ogloszenia.

5. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5
1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatoéw zainteresowanych pracg
na wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Lodzi nastepuje po zamieszczeniu ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen.
2. Na dokumenty aplikacyjne mogg sktadac sig:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae,
3) kserokopie swiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,
6) kwestionariusz osobowy,
7) o$wiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,



(98]

[N I

oW

N =

. Komisje rekrutacyjng powotuje Starosta.
. W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 czlonkéw, posiadajacych wiedze, doswiadczenie

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

¢) nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji.

. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogag by¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze 1 tylko
w formie pisemne;j.

. Dokumenty sktadane sg przez kandydatow w siedzibie Starostwa w sposdb wskazany

w ogloszeniu.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,

z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa
z dnia 18 wrzesnia 2001r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2001r., Nr 130, poz. 1450
z pdzn zm.), jezeli pracodawca dopusci taka forme sktadania dokumentéw w ogloszeniu
0 naborze.

Rozdzial VI
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§6

zawodowe oraz dajacych gwarancje prawidlowego wylonienia kandydatow.

W sktad Komisji mogg wchodzi¢:

1) Starosta lub osoba przez niego upowazniona,

2) Wicestarosta,  Skarbnik  Powiatu -  jezeli  sprawwja  nadzér  nad
wydziatem/referatem/samodzielnym stanowiskiem pracy, do ktorego prowadzony jest
nabor, lub wyznaczony przez nich pracownik,

3) Sekretarz Powiatu, _

4) Naczelnik Wydziahw/ Kierownik Referatu do ktérego prowadzony jest nabér,
lub wyznaczony przez niego pracownik,

5) Pracownik ds. kadrowych, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.

Prace Komisji sg prowadzone w obecnosci, co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

Pr racy Komisii kiernie i 191 Przewodniczacy
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Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba bedaca malzonlqem krewnym lub powinowatym
do drugiego stopma wlacznie osoby, ktora zglosita swdj udziat w konkursie albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym ze moze to budzi¢
watpliwo$¢ co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat VII
Wstepna selekeja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi

przez kandydatow.

. Celem analizy dokument6w jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest zakwalifikowanie kandydata do dalszego etapu
konkursu.



. Po zakonczeniu wstepnej selekcji sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza listg
kandydatoéw, ktorzy speiniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu — wzdr listy
stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

§8

. Na selekcje koncowa sktadaja sie:

1) test kwalifikacyjny (I etap),

2) rozmowa kwalifikacyjna (II etap).

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbgdnej do wykonywania

okreslonej pracy. Test kwalifikacyjny przygotowuje Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac

w tescie zardwno pytania z wiedzy ogélnej potrzebnej kazdemu urzednikowi, jak

i specjalistycznej wymaganej na konkretnym stanowisku.

. Kazde pytanie w tedcie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa. Kandydat

W sumie z testu moze maksymalnie otrzyma¢ 100 punktow.

. Uzyskanie co najmniej 40 punktéw z testu kwalifikacyjnego jest warunkiem uzyskania

pozytywnej oceny i zakwalifikowania do II-go etapu selekcji koncowe;j.

. Test kwalifikacyjny nie dotyczy stanowisk: informatyka, radcy prawnego, audytora

wewngtrznego, pracownika ds. bhp ze wzgledu na obowigzek spetnienia przez kandydatéw

na te stanowiska szczegdlnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych przepisami ustaw.

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Celem rozmowy

kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji i dokonanie przez

Komisj¢ oceny:

1) predyspozycji, umiejetnosci i ewentualnego doswiadczenia kandydata gwarantujacych
prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

2) posiadanej wiedzy na temat funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Lodzi,

3) koncepcji i planéw dziatania, umiejg¢tnosci zarzadzania, w przypadku stanowiska
kierowniczego.

. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty

w skali od 0 do 30. Ostateczng oceng rozmowy kwalifikacyjnej stanowi S$rednia

arytmetyczna z ocen wszystkich cztonkoéw komisji.

. Zatrudniony moze zosta¢ kandydat, ktory uzyskat najwieksza taczng ilos¢ punktow z testu

i rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast jezeli procedura naboru nie wymaga

przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego zatrudniony moze zosta¢ kandydat, ktéry uzyskat

najwieksza taczna ilos¢ punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze

§9

. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sekretarz Komisji sporzadza protokét

z przeprowadzonego naboru kandydatéw. Wzoér protokotu stanowi zalqcznik nr 4

do niniejszego regulaminu.

. Protokét zawiera w szczegodlnoscei:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedlug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



4) uzasadnienie danego wyboru,
5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabar.

3. Komisja przekazuje protokét z naboru wraz z jego dokumentacja Staroscie celem jego
zatwierdzenia.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

§ 10

1. Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Wzory informacji stanowig zalgczniki nr 5 i 5a do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XI
Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacii,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacp zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujgcg w Starostwie.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie beda odsytane, a nie odebrane osobiscie
przez zainteresowanych, po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu.

Rozdzial XTI
Zatrudnienie pracownika

§12

1. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig
wcezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Dla pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace
na czas okre$lony organizuje sie shuzbg przygotowawczg. Zasady organizacji stuzby
przygotowawczej okreSlone sa w odrebnym zarzadzeniu Starosty Lodzkiego
Wschodniego.

3. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.

4. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

s,E ETARZPOWIATU
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru

LFOdzZ, dnia .ceeeveeeeeeieeieen,

(wydzial/referat)

’ WNIOSEK
O WSZCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko ...,
........................................ w Wydziale/Referacie ........o.ovviiiiiiiiii e,

Wakat powstat w wyniku, m.in.:
1. przejscia pracownika na emeryture, rentg;
2. powstania nowego wydziatu, referatu, badZ innej nowej komorki;
3. zmiany przepis6w prawnych, wprowadzania nowych zadan do realizacji;
4. innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
R 1411 (5] B 20 - 1o | TSR .

Uzasadnienie:

(data, podpis i piecze¢ naczelnika
wydziahw/kierownika referatu)

(data, podpis i pieczeé osoby
nadzorujacej)

(zgoda Starosty)

Zatacznik:
Opis stanowiska pracy



KARTA OPISU STANOWISKA URZEDNICZEGO

Stanowisko - Wydzial / Referat:

Zasady zwierzchnictwa stanowisk (nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk, nazwy

stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym):

Wymagania dodatkowe (m.in. doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ zagadnien zwigzanych

z zakresem wykonywanych zadan, posiadane umiejetnosci osobowos$ciowe i zawodowe):



Warunki pracy (np. ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych, czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych):

Wyposazenie stanowiska pracy (np. sprzet informatyczny, oprogramowanie, srodki
Igcznosci, inne urzadzenia, Srodki transportu):

(data, podpis i piecze¢ naczelnika
wydziatu/kierownika referatu)

(data, podpis i pieczg¢ osoby
nadzorujacej)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul. Sienkiewicza 3
90-954 L.o0dz

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

kwestionariusz osobowy,

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

2. Pozostale informacje:

a)

b)

c)

d)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia: ....c.cvevveniisnennn zawarte
w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lodzi lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w f.odzi, ul. Sienkiewicza 3,

90-954 1.6dz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko .........ccceceiiviiiiiiiiiiiiann, ”,
aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Lodzi po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.lodzkiwschodni.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3, VIII pietro,

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458).



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

W wyniku wstepnej selekcji na stanowisko:

(nazwa stanowiska urzedniczego)

do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajgcy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu :

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data, podpis Przewodniczacego

Komisji Rekrutacyjnej)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru

PROTOKOL .
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W LODZI

(nazwa stanowiska urzedniczego)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo .......... kandydatow, w tym
........................ spetiajacych wymogi formalne.
2. Komisja w skiadzie:
D) e e
) P
3
3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr ..../2009 Starosty Lédzkiego Wschodniego
zdnia .......c.o.oo 2009r. wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug spelniania przez
nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Lp. Imig i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki rozmowy
L
2.
3.
4.
5.

4. Zastosowano nastepujacy sposob naboru (metody i techniki)

6. Zalaczniki do protokotu :

a) kopia ogtoszenia o naborze, '

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ..... kandydatéw, .

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzit

(data, podpis Sekretarza Komisji)

(data, podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkéw komisji

Zatwierdzit

Uzasadnienie (w przypadku nie zatwierdzenia wyboru):



Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul. Sienkiewicza 3
90-954 L.6dz

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
WYbTany/a Pan/i ... e

ZAMIESZKATY/A W ..o e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 5a
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe w Lodzi
ul. Sienkiewicza 3
90-954 L.6dz

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie
zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku

kandydatow).

Uzasadnienie:

(data, podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)



OsSwiadczenie

JaniZej POAPISAIY/A ... cnenet ittt e

zamieszKaly/a ... ..o
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISEYIM ... .veee ittt

R 6 EN0) 10T o) v/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwiagzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

oSwiadczam
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:
O posiadam obywatelstwo polskie,*

O posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,*

O nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,*

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, *

O wyrazam zgode na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 stycznia
1999r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 196, poz. 1631 ze zm.),*

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Lodzi moich danych
osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).*

(miejscowosc, data) (podpis)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”



