
ZARZĄDZENIE NR 129/2009 

STAROSTY ŁÓDZKIEGO WSCHODNIEGO 

z dnia 1 grudnia 2009r. 

w sprawie ustalenia warunków i sposobu wypłacania nagród dla Skarbnika Powiatu 
oraz kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Łódzkiego Wschodniego 

Na podstawie mi. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. z roku 2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zmiana Dz. U. z 2002r. Nr 23, 
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, 
poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Dz. U. 
z 2007r. Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; 
Dz. U. z 2009r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241) w związku z mi. 36 ust 6 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Wprowadza się warunki i sposób wypłacania nagród dla Skarbnika Powiatu oraz 
kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Łódzkiego Wschodniego. 

2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 
1) Skarbniku Powiatu - należy przez to rozumieć Skarbnika Powiatu Łódzkiego 

Wschodniego, 
2) kierowniku jednostki organizacyjnej - należy przez to rozumieć odpowiednio 

kierow11ika/dyrektora jedll0stl(i orgallizacyjllej Powiatll Łódzkiego 

Wschodniego, 
3) jednostce organizacyjnej powiatu - należy przez to rozumieć jednostkę 

organizacyjną Powiatu Łódzkiego Wschodniego. 

§ 2. 1. W ramach funduszu nagród Starostwa Powiatowego w Łodzi lub jednostki 
organizacyjnej powiatu mogą być wypłacane nagrody za szczególne osiągnięcia 
w pracy zawodowej odpowiednio Skarbnikowi Powiatu lub kierownikowi jednostki . .. 
orgamzacYJneJ. 

2. Sposób tworzenia funduszu nagród określa Regulamin wynagradzania pracowników 
Starostwa Powiatowego w Łodzi lub jednostki organizacyjnej powiatu. 

§ 3. 1. Nagrody przyznawane są Skarbnikowi Powiatu i kierownikowi jednostki . .. 
orgamzacYJneJ za: 
1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowiązków, 
2) wyjątkową sprawność i trafność w podejmowaniu decyzji, 
3) realizację z własnej inicjatywy dodatkowych zadall czynności me 

wynikających z powierzonego zakresu czynności, 
4) wyróżniającą dyspozycyjność zaangażowanie w ramach realizacji 

powierzonych zadal1, 
5) szczególne osiągnięcia w zakresie inicjowania i wdrażania przedsięwzięć 

poprawiających jakość, efektywność i organizację pracy oraz obsługi 

interesantów, 
6) działania usprawniające działalność jednostki organizacyjnej powiatu, 
7) podejmowanie działm} zmierząjących do zmniejszenia kosztów realizacji zadmi 

przewidzianych w budżecie powiatu, 
8) pozyskiwanie dodatkowych środków do budżetu powiatu, 



9) przysporzenie powiatowi korzyści wykraczających poza standardową strukturę 
działa6 administracyjnych. 

2. Nagrody są nieobowiązkowym świadczeniem pieniężnym i mają charakter 
uznaniowy. Skarbnikowi Powiatu i kierownikom jednostek organizacyjnych nie 
przysługuje prawo wniesienia odwołania co do wysokości przyznanej nagrody, jak 
również w związku z nieprzyznaniem nagrody. 

§ 4. Nagroda nie przysługuje Skarbnikowi Powiatu, kierownikowi jednostki organizacyjnej, 
który: 

1) 
2) 

niewłaściwie wykonuje swoje obowiązki, 
został ukarany karą porządkową określoną wart. 108 kodeksu pracy. 

§ 5. 1. Nagrodę przyznaje Starosta Łódzki Wschodni: 
1) z własnej inicjatywy - w przypadku Skarbnika Powiatu, 
2) z własnej inicjatywy lub na wniosek osoby sprawującej nadzór nad pracą 

kierownika jednostki organizacyjnej - w przypadku kierowników jednostek 
organizacyjnych. Wniosek winien zawierać uzasadnienie. 

2. O przyznaniu nagrody Skarbnik Powiatu i kierownicy jednostek organizacyjnych 
zawiadamiani są na pIsmle. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody 
przekazywany jest do akt osobowych pracownika. 

3. Składany wniosek powinien zawierać podpis głównego księgowego danej jednostki, 
potwierdzający posiadanie w budżecie jednostki wystarczających środków 

finansowych na wypłatę nagrody. 
4. Nagrody wypłaca się w oparciu o przepisy prawa regulujące zasady wypłacania 

nagród. 

§ 6. Zarządzenia nie stosuje się do dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Łódzki Wschodni. Zasady przyznawania nagród dla 
dyrektorów szkół i placówek oświatowych określają odrębne przepisy. 

§ 7. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 9. Traci moc Zarządzenie Nr 36/2002 Starosty Łódzkiego Wschodniego z dnia 18 grudnia 
2002r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagród dla kierowników 
jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierowników ilU1ych jednostek dla których 
pracodawcą jest Starosta Łódzki W schodni. 


