ZARZADZENIE NR 129/2009
STAROSTY EODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 1 grudnia 2009r.

w sprawie ustalenia warunkoéw i sposobu wyplacania nagrod dla Skarbnika Powiatu
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu L.édzkiego Wschodniego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. z roku 2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zmiana Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214,
poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Dz. U.
z 2007r. Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458;
Dz. U. z 2009r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241) w zwigzku z art. 36 ust 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ warunki i sposéb wyptacania nagrod dla Skarbnika Powiatu oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu L.édzkiego Wschodniego.

llekroé w zarzadzeniu jest mowa o:

1)  Skarbniku Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu L.odzkiego
Wschodniego,

2)  kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio
kierownika/dyrektora  jednostki  organizacyjnej  Powiatu  1.ddzkiego
Wschodniego,

3) Jednostce organizacyjnej powiatu — nalezy przez to rozumie¢ jednostke

organizacyjng Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

!\)

§2.1. W ramach funduszu nagréd Starostwa Powiatowego w Lodzi lub jednostki
organizacyjnej powiatu moga by¢ wyplacane nagrody za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowej odpowiednio Skarbnikowi Powiatu lub kierownikowi jednostki
organizacyjnej.

Sposéb tworzenia funduszu nagréd okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Lodzi lub jednostki organizacyjnej powiatu.

o

§3.1. Nagrody przyznawane sa Skarbnikowi Powiatu i kierownikowi jednostki
organizacyjnej za:

1)  wzorowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,

2)  wyjatkowa sprawnos¢ i trafnos¢ w podejmowaniu decyzji,

3) realizacje z wlasnej inicjatywy dodatkowych zadan 1 czynnosci nie
wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,

4)  wyr6zniajacg dyspozycyjnos¢ 1 zaangazowanie w ramach realizacji
powierzonych zadan,

5)  szczegdlne osiagnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzieé
poprawiajacych jakos¢, efektywnos§¢ 1 organizacje pracy oraz obshugi
interesantow,

6)  dziatania usprawniajace dziatalnos¢ jednostki organizacyjnej powiatu,

7)  podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia kosztdéw realizacji zadan
przewidzianych w budzecie powiatu,

8)  pozyskiwanie dodatkowych srodkéw do budzetu powiatu,



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.
§8.

§ 9.

9)  przysporzenie powiatowi korzysci wykraczajacych poza standardowg strukture
dziatan administracyjnych.

Nagrody sg nieobowigzkowym $wiadczeniem pienig¢znym 1 maja charakter

uznaniowy. Skarbnikowi Powiatu i kierownikom jednostek organizacyjnych nie

przyshuguje prawo wniesienia odwotania co do wysokosci przyznanej nagrody, jak

rowniez w zwiazku z nieprzyznaniem nagrody.

ro

Nagroda nie przystuguje Skarbnikowi Powiatu, kierownikowi jednostki organizacyjnej,
ktory:

1)  niewlasciwie wykonuje swoje obowigzki,

2)  zostaf ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 kodeksu pracy.

1. Nagrode przyznaje Starosta £.0dzki Wschodni:

1) z whasnej inicjatywy — w przypadku Skarbnika Powiatu,

2) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby sprawujacej nadzér nad pracg
kierownika jednostki organizacyjnej — w przypadku kierownikow jednostek
organizacyjnych. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

O przyznaniu nagrody Skarbnik Powiatu i kierownicy jednostek organizacyjnych
zawiadamiani s3a na pisSmie. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

Sktadany wniosek powinien zawiera¢ podpis gtownego ksiggowego danej jednostki,
potwierdzajacy posiadanie w budzecie jednostki wystarczajacych srodkow
finansowych na wyplate nagrody.

4. Nagrody wyplaca sie¢ w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady wyplacania

nagrod.
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Zarzadzenia nie stosuje sie do dyrektorow szkét 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Lodzki Wschodni. Zasady przyznawania nagrod dla
dyrektoréow szkdt i placdwek oswiatowych okreslaja odrebne przepisy.

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2002 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia 18 grudnia
2002r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod dla kierownikow

jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierownikéw innych jednostek dla ktérych
pracodawca jest Starosta L.odzki Wschodni.




