ZARZADZENIE Nr 14/2005
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 17 marca 2005r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi

Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Lodzi stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 14/99 Rady
Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 11 stycznia 1999 r. (t.j.: Obwieszczenie
Rady Powiatu Lédzkiego Wschodniego z dnia 25 wrzesnia 2002 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu  Organizacyjnego  Starostwa
Powiatowego w Fodzi, zm. Uchwatg Nr 29/IV/2003 Rady Powiatu Ldédzkiego
Wschodniego z dnia 23 stycznia 2003r., Uchwata Nr 104/X1/2003 Rady Powiatu
L.odzkiego Wschodniego z dnia 22 grudnia 2003r. oraz Uchwalg Nr
188/XX111/2004 Rady Powiatu £.odzkiego Wschodniego z dnia 30 grudnia 2004r.)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia jednolity tekst
Regulaminu  Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  Starostwa
Powiatowego w FLodzi, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/99 Starosty
Lodzkiego Wschodniego z dnia 5 listopada 1999 roku z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) Zarzadzeniem Nr 25/2000 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia 7 lipca
2000r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 23/99 Starosty Lodzkiego
Wschodniego z dnia 5 listopada 1999r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi;

2) Zarzadzeniem Nr 38/2000 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 28
grudnia 2000r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 23/99 Starosty Lodzkiego
Wschodniego z dnia 5 listopada 1999r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi;

3) Zarzadzeniem Nr 17/01 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 23 lipca
2001 roku zmieniajacym Zarzadzenie nr 23/99 Starosty Lodzkiego
Wschodniego z dnia 5 listopada 1999 roku w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Lodzi;

4) Zarzadzeniem Nr 4/2003 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia 8.03.2003
roku zmieniajacym Zarzadzenie nr 23/99 Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 5 listopada 1999 roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi;

5) Zarzadzeniem Nr 35/2003 Starosty Eodzkiego Wschodniego z dnia 19
grudnia 2003r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 23/99 Starosty Lodzkiego



Wschodniego z dnia 5 listopada 1999r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi.

6) Zarzadzeniem Nr 34/2004 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 31
grudnia 2004r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 23/99 Starosty t.odzkiego
Wschodniego z dnia 5 listopada 1999r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lodzi.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do zapoznania
pracownikdw z trescig niniejszego Zarzadzenia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2005
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 7 marca 2005 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Starostwa Powiatowego w Lodzi

(tekst jednolity)
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”
tworzy si¢ na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
/tj.: Dz.U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z pézn. zm./,
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 43, poz. 168, z pdzn.
zm./.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od §rodkow Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci  likwidowanych  zaktadowych  funduszy: socjalnego i
mieszkaniowego;

6) przychody z tytutlu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych shuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

7) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 3. Regulamin niniejszy okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegoOlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 4. 1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy Starostwa zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg, powotania lub
wyboru;



2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) pozostajace na utrzymaniu 1 uczace si¢ dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dzieci wspotmatzonka w
wieku do lat 18, a jezeli ksztalcq si¢ w szkole — nie dtuzej niz do ukonczenia 20
lat.

2. Warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu jest przepracowanie w
Starostwie co najmniej jednego roku.

3. Warunek zawarty w ust. 2 nie dotyczy 0os6b wymienionych w ust. 1 pkt 3.

4. Do korzystania ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sq
pracownicy po przepracowaniu w Starostwie co najmniej jednego roku.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze
uzyska¢ pomoc ze $rodkow Funduszu, bez wzgledu na dlugos¢ stazu pracy w
Starostwie Powiatowym w Lodzi.

6. skreslony.

II. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5. Srodki  Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci
Socjalnej organizowanej na terenie kraju na rzecz oso6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w szczego6lnosci na:

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow i kolonii zdrowotnych;

2) dofinansowanie =~ wypoczynku  urlopowego  pracownikéw: = wczasow
pracowniczych, leczniczych i profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione;

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie;

4) zapomogi pieniezne zwrotne i bezzwrotne, w przypadku zdarzen losowych;

5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

6) okoliczno$ciowy zakup drobnych upominkéw z okazji Swiat, pozegnania
pracownikéw odchodzacych na emeryturg itp.;

7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe;

8) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 miodziezy organizowanego we wlasnym
zakresie;

9) zakup paczek swiatecznych dla dzieci w wieku od 2 do 16 lat (do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 16 lat).

I11. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§ 6. Przyznanie 1 wysokos$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;j.



§ 7. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sOb uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.

§ 8. 1. Podstawe do przyznania dofinansowania stanowi:

1) w przypadku wypoczynku zorganizowanego — imienny dokument stwierdzajacy
dokonanie zaptaty oraz oswiadczenie o dochodach wspétmatzonka i innych
czlonkOéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe;

2) w przypadku wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie o$wiadczenie
o skorzystaniu z tej formy wypoczynku oraz o dochodach wspotmatzonka i
innych czfonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe.

2. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
sq taczne dochody brutto wszystkich cztonkdéw rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe z trzech miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie
swiadczenia socjalnego.

3. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego:

a) dla pracownika stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu,
b) dla dziecka stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 9. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku os6b uprawnionych okresla
tabela dofinansowania ustalana przez Staroste L.odzkiego Wschodniego.

§ 10. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkow wedtug nastepujacych kryteriow:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we
wlasnym zakresie dzieci i mlodziezy nie czgSciej niz raz w roku w wysokosci
80% dofinansowania przypadajacego na uprawnionego;

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego pracownikow,
dofinansowanie do wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych oraz
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — jeden
raz w roku;

3) skreslony;

4) skreslony;

5) osoby zatrudnione Ww niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
dofinansowanie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

2. Doptlaty, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa w wysokosci okreslonej

w zalaczniku Nr 3 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie wypoczynku dla pracownika przyznawane jest pod
warunkiem jednorazowego wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§ 11. Pomoc finansowa uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej, szczegélnie w przypadkach losowych,
przyznana moze by¢ do wysokosci 3-krotnego najnizszego wynagrodzenia.

§ 12. 1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie
oprocentowanej pozyczki. Maksymalna wysokos¢ udzielanej pozyczki okresla sie na
kwotg 4000,-zt., przy czym gorna granica wysokosci pozyczki moze byé w danym
roku kalendarzowym podwyzszona w zaleznosci od posiadanych $rodkéw. Gorng
granicg wysokosci pozyczki zatwierdza Starosta £.6dzki Wschodni po zapoznaniu
si¢ z opinia Komisji Socjalne;.

2. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13. skreslony.

§ 14. Pierwszenstwo w skorzystaniu z pozyczki na cele mieszkaniowe maja:
1) osoby, ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny nie przekroczyt w okresie
ostatnich 6 miesigcy 1000 ztotych na miesiac brutto;
2) osoby majace bardzo trudne warunki mieszkaniowe.

§ 15. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na remont
1 modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.

§ 16. skreslony.
§ 17. Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 2% w skali roczne;.

§ 18. 1. Pozyczka udzielana jest maksymalnie na okres 2 lat i podlega sptacie
w miesigcznych ratach, potrgcanych z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy
poczawszy od nastepnego miesigca po wyptaceniu pozyczki.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata udzielonej pozyczki
moze nastapi¢ bezposrednio w kasie Starostwa Powiatowego w Lodzi lub na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w miesiecznych ratach platnych do
ostatniego dnia danego miesigca.

3. Kolejny wniosek uprawnionego o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
moze zostac¢ rozpatrzony po uptywie jednego miesigca od daty sptacenia poprzedniej
pozyczki.

§ 19. 1. W przypadku smierci pozyczkobiorcy Starosta umarza nie sptacong
pozyczke w catosci.

2. W przypadku szczegdlnie cigzkiej sytuacji zyciowej pozyczkobiorcy
Starosta moze umorzy¢ nie sptacong pozyczke w czesci.



§ 20. 1. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele
mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawca
a uprawnionym.

2. Wzér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 21. Rejestr udzielonych pozyczek 1 ich sptate przez pozyczkobiorce
prowadzi Wydziat Finansowo — Ksiegowy, ktory sprawuje obstuge finansowa
Funduszu.

§ 22. Kazdego roku do 15 lutego ustala si¢ podziat srodkow Funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci ujgte w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.

§ 23. 1. Obstuge Funduszu powierza si¢ Komisji Socjalnej powotywanej co
dwa lata odrgbnym zarzadzeniem Starosty. W sktad Komisji wchodza: po jednym
przedstawicielu z poszczegdlnych wydziatdéw, przy czym przedstawiciel Wydziatu
Organizacyjnego reprezentuje réwniez pracownikéw zajmujacych samodzielne
stanowiska. Propozycje kandydatur na czlonkéw Komisji zglaszane sa Staroscie do
dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozpoczecie nowej kadencji.

2. Komisja przy wspotudziale Skarbnika Powiatu sporzadza projekt rocznego
preliminarza przychoddéw i wydatkoéw z Funduszu.

3. Komisja przygotowuje propozycje podzialu $rodkéw z Funduszu.
Propozycje Komisji zatwierdza Starosta.

4. Komisja ma prawo sprawdza¢ zgodnos¢ ze stanem faktycznym sktadanych
oswiadczen o dochodach, zadajac od pracownika odpowiednich dokumentéw na
okoliczno$¢ potwierdzenia podanych w oswiadczeniu dochodéw wszystkich
czlonkéw swojej rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe pod
rygorem zwrotu nieprawnie pobranych srodkow.

5. Przyjmowanie, wstepne opracowanie wnioskOw oraz obstuge organizacyjna
Komisji sprawuje pracownik d/s. socjalnych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, ktory podejmuje
ostateczng decyzje po wstepnej kwalifikacji wnioskdéw przez komisje socjalna.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sie uzasadnienie.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego
Regulaminu majgq zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Pania Anng Dastych reprezentujacqy
interesy pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 28 pazdziernika
1999r.




