ZARZADZENIE NR 44/2008
Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 29 maja 2008r.

w sprawie Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obslugi w Starostwie Powiatowym
w Lodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zmiana
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz.
1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Dz. U. z 2007r. Nr 173, poz. 1218)
oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (tekst jednolity z 2005r.
Dz. U Nr 146, poz. 1223 zmiana Dz. U. z 2006r. Nr 39, poz. 292;
Dz. U.z2008r. Nr 73, poz. 431) i art. 5 wustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektdrych innych aktow prawnych (tekst
jednolity z 2007r. : Dz. U. Nr 68, poz. 449) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi ~w Starostwie Powiatowym w Lodzi,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Naczelnika Wydziatlu Organizacyjnego do zapoznania
pracownikow pomocniczych i obstugi z trescig Regulaminu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2001 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia
12 marca 2001r. w sprawie Regulaminu Pracownikow Obstugi zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocag obowiazujacq
od dnia 1 czerwca 2008r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 44/2008
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 29 maja 2008r.

Regulamin premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

DZIAE I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Tworzy sie fundusz premiowania pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
pomocniczych i obstugi w wysokosei 30% srodkow przewidzianych na wynagrodzenia
pracownikéw pomocniczych i obstugi.

§2

Utworzony fundusz premiowy obejmuje premig regulaminowa oraz uznaniowa.

§3
Fundusz premiowy podlega rozliczeniu w stosunku rocznym.

DZIAL 11 - PREMIA REGULAMINOWA
§4

Do otrzymania premii uprawnieni sa Wszyscy pracownicy na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.
§5s

Premia regulaminowa ma charakter indywidualny i jest ruchomym sktadnikiem
wynagrodzenia.

§o6

Premie nalicza si¢ procentowo od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wedtug
stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

§7

Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasilku
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz za okres pobierania
zasitku z ubezpieczenia wypadkowego.

§8

Premic wyplaca sie w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§9

7Zrodlem prawa pracownika do premii jest spefnienie pozytywnych przeslanek przyznawania
premii czyli tzw. warunku premiowego, ktorym jest:

1. Nienaganna, sumienna praca,

2. Terminowe i rzetelne wykonywanie obowiazkow pracowniczych,

3. Przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

4. Pozytywna ocena pracy dokonana przez bezposredniego przetozonego.

§10

Przy przyznawaniu premii kierowcom niezaleznie od kryteriow okreslonych w § 9 warunkiem
premiowym jest takze:

1. Bezwypadkowa i zgodna z przepisami o ruchu drogowym jazda,

2. Dbalosé o czystos¢ pojazdu i jego stan techniczny.

§ 11

Ocena spelnienia warunku premiowego, o ktorym mowa w § 9 i 10 dokonywana jest przez
wlasciwego merytorycznie Naczelnika Wydziatu w okresach miesigcznych.

§12

W przypadku czesciowego spetnienia warunku okreslonego w § 9 i10 premia moze by¢
przyznana w obnizonej wysokosci.
§13

Pracownik pomocniczy i pracownik obstugi traci prawo do premii za dany miesiac,

w przypadku niespetnienia warunku otrzymania premii okreslonego § 9 i 10 lub

w przypadkach:

Rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

Bezpodstawnego odméwienia wykonania polecenia stuzbowego,

Samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

Nieprzestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

Innych zdarzen zawinionych przez pracownika powodujacych narazenie Starostwa na
szkodg lub stratg,

Trzykrotnego spdznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

8. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg Z powodu nienalezytego wykonywania

obowiazkow pracowniczych.
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§14
Indywidualna premia miesi¢czna nie powinna przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§15

Do otrzymania premii uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni pelny miesiac kalendarzowy.



§ 16
Premi¢ do wyptaty zatwierdza pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.

§17

1. Pracownik, ktory w okresie miesigca, za ktdry przyznawana jest premia przebywa na

urlopie  wypoczynkowym ma prawo do premii w wysokosci przecietnej z okresu
3 miesigcy pracy poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu.

2. Przy ustaleniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania

pracy, gdy obowiazujace przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, przy ustaleniu wynagradzania premia obliczana jest z miesigca, w ktérym
przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonania pracy.

DZIAL 11l - PREMIA UZNANIOWA
§18

Pracownikowi pomocniczemu i obstugi moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci

do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
§19

Premia uznaniowa przyznawana jest w okresie miesigcznym.

§20
Wysokos$¢ premii jest zroznicowana i wynika z oceny wykonywanej pracy i ogdlnej postawy
pracownika pomocniczego i obstugi.

§21

Tryb przyznawania premii uznaniowej jest tozsamy z postanowieniami Dziatu II niniejszego
regulaminu.

DZIAL IV - PRZEPISY KONCOWE
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i stanowiskach obstugi.
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