ZARZADZENIE Nr 77 /2008
z dnia 31.10. 2008r.
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(fj. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmianami) 1 § 13 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie Zasad wyngradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marsztkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzn. zmianami) oraz w oparciu
o § 36 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi ustalonego Zarzadzeniem
Nr 11/2004 Starosty L.édzkiego Wschodniego z dnia 2 czerwca 2004r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Starostwie Powiatowym w }fodzi tworzy sie fundusz nagréd w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia ustalonych w budzecie Powiatu na dany rok budzetowy
w wysokosci nie wyzszej niz 3% funduszu wynagrodzen.

§2

Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrod, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§3

Nagrody moga by¢ przyznawane w formie pienigznej lub rzeczowe;.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2002 z dnia 18 grudnmia 2002 r. Starosty %.6dzkiego
Wschodniego w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w fodzi, zmienione Zarzadzeniem Nr 57/2007 Starosty L.édzkiego
Wschodniego z dnia 12 grudnia 2005r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 77/2008
Starosty Lodzkiego Wschodniego

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Fundusz nagréd powstaje w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
zatwierdzonych w budzecie powiatu na dany rok kalendarzowy w wysokosci nie wyzszej
niz 3% funduszu plac.

2. Nagrodg moze otrzymaé pracownik samorzadowy zatrudniony w Starostwie Powiatowym
w Lodzi za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe.

3. Nagrody dla pracownikéw sa forma wyréznienia dla najlepszych pracownikow, a nie
dodatkiem do comiesiecznego wynagrodzenia.

4. Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktory przepracowal w Starostwie
minimum 6 miesiecy.

5. Pracownik jest uprawniony do nagrody pomimo, ze nie przepracowal 6 miesiecy
kalendarzowych, jezeli zostat zatrudniony w Starostwie w wyniku:

a) powotlania, wyboru na stanowisko;

b) przejécia z innego zakltadu pracy w drodze porozumienia miedzy Starostwem, a tym
zaktadem pracy;

c¢) powrotu do pracy w Starostwie po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;;

d) powrotu do pracy w Starostwie z urlopu wychowawczego lub urlopu macierzynskiego;

e) powrotu do pracy w Starostwie po urlopie bezptatnym;

6. Nagroda nie przustuguje w danym roku kalendarzowym pracownikowi ukaranemu kara
regulaminows. |

7. Nagrode otrzymad moze wylacznie ten pracownik, ktéry w okresie za jaki jest wyptacana
nagroda — wykonywal prace sumiennie 1 nienagannie oraz wyrdznil sie szczegdlnymi
osiagnigciami w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, a w szczegolnosci poprzez:

a) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan i czynno$ci zmierzajacych do poprawy
obstugi interesantéw;

b) uczestnictwo 1 redakcje programow telewizyjnych i radiowych oraz publikacje w prasie
artykulow 1 materialéw dotyczacych pracy Starostwa lub wybranych probleméw
z zakresu realizowanych zadan powiatu,

c) sprawno$¢ 1 trafnos¢ w podejmowaniu decyzji;



d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia kosztow realizacji zadan
przewidzianych w budzecie powiatu;

e) ralizacje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonych dodatkowych zadan
1 czynno$ci nie wynikajacych z zakresu czynnosci,

f) szukanie rozwiazania wyjatkowo trudnych spraw;

g) przysporzenie powiatowi korzysSci wykraczajacych poza standardowa strukture dziatan
administracyjnych.

8. Starosta rodzki Wschodni decyduje o przyznaniu nagrody 1 jej wysokosci dla
pracownikdéw Starostwa — naczelnikdw poszczegdlnych wydziatdw, kierownikéw
referatdw/samodzielnych stanowisk pracy, na wniosek Sekretarza, Skarbnika,
odpowiednich Czlonkéw Zarzadu, ktérzy sprawuja nadzér nad pracownikami Iub
po zasiggnieciu ich opinii.

9. Starosta Powiatu decyduje o przyznaniu nagrod i ich wysokosci dla pracownikow
poszczegdlnych  wydzialdw/referatdw mna wniosek odpowiednich naczelnikow/
kierownikéw, ktérzy sprawuja nadzor nad pracownikami te) grupy lub samodzielnie
po zasiggnieciu opinii wlasciwego naczelnika wydziatu/kierownika referatu.

10. Pracownikow1 nie przystuguje prawo wniesienia odwotania co do wysoko$ci przyznanej
nagrody, jak rowniez nie ma prawa wniesienia odwolania w zwiazku z nie przyznaniem

nagrody.




