
ZARZADZENIE NR 76/2008
Starosty Lódzkiego Wschodniego

z dnia 23 pazdziernika 2008r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 44/2008 Starosty Lódzkiego Wschodniego
z dnia 29 maja 2008r. w sprawie Regulaminu premiowania pracowników

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi w Starostwie
Powiatowym w Lodzi.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zmiana Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; Dz. U.
z 2003r. Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Dz. U. z 2007r. Nr 173, poz.
1218) oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszalkowskich (tekst jednolity z 2005r. Dz. U Nr 146, poz. 1223
zmiana Dz. U. z 2006r. Nr 39, poz. 292; Dz. U. z 2008r. Nr 73, poz. 431) i art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(tekst jednolity z 2007r. : Dz. U. Nr 68, poz. 449) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Zarzadzeniu Nr 44/2008 Starosty Lódzkiego Wschodniego z dnia
29 maja 2008r. w sprawie Regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi w Starostwie Powiatowym w Lodzi dokonuje sie
nastepujacych zmian:
1) § 15otrzymuje brzmienie:
,,1. Do otrzymania premii w pelnej wysokosci uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni pelny
miesiac kalendarzowy,
2. Z wylaczeniem sytuacji wymienionych § 17 regulaminu pracownicy, którzy nie
przepracowali pelnego miesiaca kalendarzowego, a spelniaja warunki okreslone w § 13 maja
prawo do premii w wymiarze proporcjonalnym do ilosci dni przepracowanych w miesiacu."

§ 2. Zobowiazuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do zapoznania
pracowników pomocniczych i obslugi z trescia Regulaminu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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