powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

ZARZADZENIE NR 78/2012
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi
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poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183),
w zwiazku z art. 104 - 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz.1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608. Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz.732, Nr 167,
poz.1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz.1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 58,
poz. 485, Nr 99, poz. 825, Nr 98, poz. 8§17, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704, z 2010 r.
Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254,
poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887,
Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908, poz. 1110) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi wprowadzonym Zarzadzeniem

Nr 46/2009 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Lodzi, zmienionym Zarzadzeniem Nr 97/2009 Starosty Lodzkiego
Wschodniego z dnia 22 wrzesnia 2009 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie:
.»1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika

2.
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oraz pozostatych pracownikoéw Starostwa wykonuje Starosta.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Starosty, za wyjatkiem zastrzezonych przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych dla Rady Powiatu i Przewodniczacego Rady
Powiatu, wykonuje Wicestarosta, w przypadku nieobecnosci Wicestarosty, czynnosci
o ktorych mowa wyzej wykonuje Sekretarz Powiatu.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Starostwa udziela Starosta lub
upowazniony przez niego pracownik.

Starostwo zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji oraz do dyskusji,
przedstawiania sugestii, probleméw czy pytan do pracodawcy. Wszelkie kwestie powinny
by¢ kierowane do bezposredniego przelozonego, a przypadku niesatysfakcjonujacego
pracownika rozwigzania — na wyzszy poziom zgodnie z hierarchig wynikajaca ze struktury
organizacyjnej pracodawcy.

W zakresie nieunormowanym regulaminem, prawa i obowiazki pracownikow Starostwa
reguluja przepisy prawa pracy, a w szczegolnoscei ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks .
pracy i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”.
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W § 5 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,»135) przeciwdziata¢ mobbingowi i tamaniu zasady rownego traktowania pracownikow.”.

W § 7 po pkt 15 zamiast kropki stawia si¢ przecinek oraz dodaje sie pkt 16 1 17 w brzmieniu:
,»16) nosi¢ identyfikator podczas pracy,

17) do stawiania si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia pracy pracownik
znajdowat si¢ na swoim stanowisku pracy.”.

W §12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie
o celowodci stosowania skroconej normy czasu pracy.”.

W §13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ogolny rozktad czasu pracy Starostwa:

1) wsiedzibie Starostwa - od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00;

2) pracownicy moga, W porozumieniu z bezposrednim przetozonym i wspotpracownikami,

rozpoczyna¢ prace pomiedzy godzing 7:30 a 8:30 i zakonczy¢ jg po uptywie 8 godzin od
godziny rozpoczecia pracy, jezeli nie spowoduje to zaklocen normalnego toku pracy
i realizacji zadan Starostwa, a w szczegdlnosci zapewnienia obstugi klientéw w godzinach
pracy Starostwa.
Zasady te] nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy oraz pracownikéw dla ktorych ustalono indywidualny rozkiad czasu pracy,
a zobowigzanych do rozpoczynania i konczenia pracy zgodnie z ustalonym dla nich
rozkladem czasu pracy:

3) stanowiska pracy Wydzialu Komunikacji i Spraw Obywatelskich oraz stanowiska pracy
Wydzialu Budownictwa, Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami funkcjonujace
w gminach Powiatu £.odzkiego Wschodniego — zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu
pracy miejscowych Urzedéw lub jednostek organizacyjnych umiejscowionych w tym
samym budynku;

4) na stanowiskach obstugi interesantow, czas bezposredniej obshugi interesantéw moze by¢é
zmieniony na wniosek naczelnika wydziatu/kierownika referatu po ustaleniu ze Starosta.”.

W §13 ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Starosta moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikéw w drodze zarzadzenia
ustali¢ obowiazek pracy w sobote w zamian za ustalenie innego dnia wolnego. O ustaleniu dnia
pracy i dnia wolnego nalezy powiadomi¢ pracownikow i klientéw Starostwa nie pdzniej niz na
miesigc przed data pierwszego z tych dni.

5. Rozkfad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
sprzataczek ustalajg indywidualne umowy o prace.”.



7. W § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy zgodnie
z obowiazujacym czasem pracy, co powinien potwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci,
niezwlocznie po przyjsciu do pracy.
Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe Iub inny upowazniony przez Staroste pracownik,
obowigzany jest do codziennej kontroli listy obecnosci i dokonania na niej stosownych
adnotacji. W przypadku stanowisk zamiejscowych kontroli dokonuje bezposredni przetozony
w sposéb ustalony ze Starostg.™.

8. W § 25 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) palenia tytoniu na terenie Starostwa,”.

9. § 26 otrzymuje brzmienie:
1. Na terenie Starostwa pracownicy zobowigzani sa do noszenia identyfikatoréw zgodnych ze
wzorem ustalonym odrebnym Zarzadzeniem Starosty.
2. Brak identyfikatora w czasie wykonywania pracy bedzie traktowany jako naruszenie
obowiazkdéw pracownika.”.

10. W § 35 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:
,.9. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z ktérych co najmniej jedna
powinna obejmowac 14 dni kalendarzowych.”.

11. W § 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.»1. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw udziela sie pracownikowi najp6zniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.”.

12. W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi
1) pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

.»a) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikowi
nieodplatnie i stanowia wiasnos¢ Starostwa. Wyklucza sie indywidualny zakup, z wyjatkiem
okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw wykonujacych prace przy obshudze monitorow
ekranowych. Szczegélowe zasady dofinansowania przez pracodawce zakupu okularéw
korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe okresla odrebne Zarzadzenie Starosty,”;

2) pkt 2 lit b otrzymuje brzmienie:

»b) w przypadku wykonywania przez pracownikow prac na roznych stanowiskach, nalezy
przydzieli¢ taki asortyment odziezy, ktéry jest niezbedny i najkorzystniejszy dla pracownika,”.

13. W zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi, w tabeli Nr 1
pkt 5 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi,
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 46/2009 Starosty Lddzkiego Wschodniego
z dnia 18 maja 2009 1. pozostajg bez zmian.



§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2010 Starosty PLddzkiego Wschodniego z dnia
22 grudnia 2010 r. w sprawie wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Starosty

1L.odzkiego Wschodniego.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zmiany do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi uzgodniono
z przedstawicielami pracownikdw.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez publikacje na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Lodzi.




