ZARZADZENIE NR 9/2014
Starosty ¥.6dzkiego Wschodniego
z dnia 23 stycznia 2014 r.

w sprawie wykonania zalecen pokontrolnych
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Koluszkach

W zwiazku z kontrolg przeprowadzona w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Koluszkach na podstawie uchwaty nr 1155/2013 Zarzadu Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie ustalenia planu kontroli instytucjonalnej w Powiecie £6dzkim
Wschodnim na rok 2013 oraz zarzadzenia nr 89/2013 Starosty f.o0dzkiego Wschodniego
z dnia 25 listopada 2013 r. wsprawie kontroli planowane] w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Koluszkach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1 Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ unormowaniach prawnych zawartych
wart. 211 pkt 5 oraz w art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 2.1 Nalezy bezwzglednie przeprowadza¢ kontrole/przeglady budynku Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Koluszkach w oparciu o ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 243 poz.1623 z pézn. zm.).

2. Nalezy stosowa¢ si¢ do postanowien prawnych zawartych w art. 62 ustawy Prawo
budowlane, tj. przeprowadzaé terminowo okresowe przeglady/kontrole obiektu budowlanego.

3. Nalezy zachowad szczegdélna staranno$é w zakresie prowadzenia ksigzki obiektu
budowlanego majac na uwadze postanowienia zawarte w art. 64 ustawy Prawo budowlane
oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksiazki obiektu
budowlanego (Dz. U. z 2003 r., nr 120, poz. 1134).

§ 3.1 Nalezy przestrzega¢ unormowan prawnych zawartych w  ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 zpodzn.zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia 1 systemy
informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. nr 100, poz. 1024).
2. Nalezy zapewni¢ adekwatno$¢ unormowan zawartych w Polityce bezpieczenstwa
i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym, m.in. poprzez zapewnienie spdjnosci pomiedzy
wykazem zbioréw danych wraz ze wskazaniem programéw stosowanych do przetwarzania tych
danych, wykazem budynkdéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen tworzacych obszar,
w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, ewidencja 0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, upowaznien do przetwarzania danych osobowych.



3. Nalezy uzupelié obowiazujaca polityke bezpieczenstwa m.in. o przyjety opis
struktury zbioréw danych wskazujacy zawarto$¢ poszczegdlnych pdl informacyjnych i powigzania
miedzy nimi, sSposob przeptywu danych pomiedzy poszczegélnymi systemami, okres
przechowywania elektronicznych nosnikéw informacji zawierajacych dane osobowe, kopii
zapasowych.

4.  Pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w  Koluszkach
przetwarzajacy dane osobowe powinni bezwzglednie posiadaé upowaznienie w zakresie
przetwarzanych danych osobowych.

5. Wpydanie upowaznienia nalezy odnotowaé¢ w rejestrze wydanych upowaznien,
ktéry ponadto powinien zawiera¢ identyfikator uzytkownika, jesli dane sg przetwarzane w systemie
informatycznym.

6. Nalezy dokona¢ zgloszenia zbioréw danych osobowych do rejestracji
Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z dyspozycja zawartg w art. 40
ustawy o ochronie danych osobowych, majagc na wzgledzie postanowienia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie wzoru zgloszenia zbioru danych
do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych (Dz. U. z 2008 r., nr 229,
poz. 1536).

§ 4.1 Nalezy bezwzglednie wzmocni¢ realizacj¢ zadan okreslonych w dziale X ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 1998 1. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
a w szczegolnosci w zakresie:

1) postanowien zawartych w art. 237* ustawy Kodeks pracy, a dotyczacych zaznajomienia
pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawania szczegoélowych
instrukcji i wskazowek z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) postanowien zawartych w art. 207" ustawy Kodeks pracy, a dotyczacych przekazywania
informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku
awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

3) przeprowadzania szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
o ktérych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz. 1860 z p6zn.
zZm.).

2. Nalezy nie dopuszczaé pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej znajomosci

przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5.1 Nalezy zapewni¢ adekwatno$¢ postanowien zawartych w Regulaminie pracy
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Koluszkach.

2. Nalezy zaktualizowa¢ Regulamin pracy w Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne] w Koluszkach w oparciu o postanowienia zawarte w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), m.in. w zakresie
sposobu informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca



(art. 104' § 1 ustawy Kodeksu racy).
y p

§ 6.1 Nalezy wzmocnié realizacje zadan okreslonych w art. 237° ustawy Kodeks pracy,
a dotyczacych dostarczania srodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Nalezy ustali¢ w drodze zarzadzenia kierownika jednostki rodzaje $rodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237°§ 1 1 art. 237°§ 1 ustawy Kodeks pracy
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

3. Nalezy przestrzega¢ postanowien zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

§ 7.1 Nalezy zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 237''* konsultowaé
z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem
1 higieng pracy.
2. Nalezy w oparciu o postanowienia zawarte w art. 237">* ustawy Kodeks pracy
wskazaé przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa w art. 237''* { art. 2372 ustawy.

§ 8.  Nalezy bezzwlocznie dokona¢ analizy unormowan prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U.
22010 r., nr 109, poz. 719) w kontekscie obowiazku opracowania Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego, o ktérej mowa w § 6 ww. rozporzadzenia.

§ 9.  Nalezy wzmocni¢ samokontrolg oraz kontrole funkcjonalng w zakresie ustalania

1 wyplacania wynagrodzefi pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tej materii unormowaniami

prawnymi.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Koluszkach.

§ 11. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu
Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Lodzi.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




