ZARZADZENIE NR 11/2014
STAROSTY EODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 31 stycznia 2014r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w tym Kkierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Lodzi
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, zm. poz. 645) oraz art. 28 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458,
zm. Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, Dz. U. z 2011 r.
Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183, Dz. U. z 2013 r. poz. 645), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach
-urzedniczych w  Starostwie Powiatowym w Lodzi oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu”, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje = wszystkich  kierownikéw  jednostek  organizacyjnych
1 pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Fodzi na
stanowiskach urzedniczych do zapoznania si¢ z ww. Regulaminem i do przestrzegania
zawartych w nim zasad.

2. Za prawidlowa realizacje¢ postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni
sa bezposredni przetozeni pracownikow.

3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.  Traci moc Zarzadzenie Nr 60/2009 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia
26 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w  Starostwie Powiatowym w Lodzi
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




